GOVERNO DE SERGIPE
SECRETARIA DE ESTADO DO PLANEJAMENTO, ORCAMENTO E GESTAO

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N° 03/2017
EDITAL DE ABERTURA

A SECRETARIA DE ESTADO DO PLANEJAMENTO, ORCAMENTO E GESTAO - SEPLAG,
no uso de suas atribuicoes legais definidas pela Lei n° 7.950, de 29 de dezembro de
2014, com base na Lei n° 6.691, de 25 de setembro de 2009, e considerando a Lei
n° 9.394/1996 (Capitulo Il - Da Educacao Profissional e Tecnolodgica) e legislacoes
complementares, bem como as Resolucoes CNE/CEB n° 3, de 09 de julho de 2008 e
a Resolucao n° 02/CEE, de 01 de outubro de 2009, e considerando a necessidade
urgente de contratacao de profissionais para atuacao nas unidades de ensino da
rede estadual que oferecem ensino profissionalizante, comunica aos interessados
que realizara processo seletivo simplificado, em casos de excepcional interesse
publico, para contratacao de pessoal e formacao de cadastro de reserva, para
ministrar disciplinas da Educacao Profissional, dentro do prazo de validade desta
Selecao, regendo-se todas as fases pelas normas, requisitos e condicoes
consignadas neste Edital.

1. OBJETO

1.1. Constitui objeto deste Edital o Processo Seletivo Simplificado para a
contratacao temporaria de profissional, que ocupara cargo do Quadro de
Educadores da Educacao Profissional, para desenvolver as suas atividades nas
unidades de Educacao Profissional de Sergipe, especificamente no Centro Estadual
de Educacao Profissional Governador Seixas Ddria.

2. VAGAS, DISCIPLINAS e PRE-REQUISITOS

2.1. As vagas encontram-se distribuidas de acordo com a necessidade de
profissionais para a Unidade de Educacao Profissional acima mencionada e serao
providas segundo a ordem decrescente de classificacao, de acordo com o Anexo I.
2.1.1. As vagas serao preenchidas, preferencialmente, pelos candidatos que
possuam licenciatura, conforme orienta a Resolucao Normativa n° 04, de 16 de
junho de 2016, do Conselho Estadual de Educacdo. Na auséncia desses, serao
convocados aqueles que apresentem somente a formacdo em Bacharel e/ou
Tecnoélogo.

2.2. Os candidatos classificados nesta selecao ocuparao temporariamente as vagas
na unidade escolar acima mencionada, jurisdicionada a Diretoria de Educacao 08,
conforme area escolhida.

2.3. Das vagas atuais e das que vierem a surgir, 20% (vinte por cento) serao
reservadas as pessoas com deficiéncia, nos termos da Lei Complementar n° 33/96,
e em respeito ao inciso VIl do artigo 37 da Constituicao da Republica Federativa do
Brasil.
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2.3.1. Fica assegurado as pessoas com deficiéncia o direito de inscricao na
presente selecao, desde que a deficiéncia seja compativel com a funcao para a
qual o candidato deseja se inscrever.

2.3.2. O candidato que pretende concorrer as vagas reservadas as pessoas com
deficiéncia devera assim declarar-se no ato de inscricio e ANEXAR RELATORIO
MEDICO, sob pena de nao o fazendo, ter indeferida a condicdo de pessoa com
deficiéncia, no ambito desse PSS.

2.3.3. A cada 5 (cinco) nomeacbes, uma delas sera da lista especifica de
candidatos com deficiéncia.

2.4. Os candidatos com deficiéncia que forem selecionados serao avaliados por
uma Junta Médica que declarara se o candidato tem ou nao deficiéncia, nos termos
do Decreto Federal n° 3.298/99, e suas alteracoes, e se tem ou nao aptidao para
exercer as atribuicoes da funcao.

2.4.1. Os candidatos com deficiéncia que forem convocados deverao comparecer a
Pericia Médica, munidos de laudo médico (original ou copia autenticada) que ateste
a espécie e o grau ou nivel de deficiéncia, com expressa referéncia ao codigo
correspondente da Classificacao Internacional de Doencas (CID), conforme
especificado no Decreto n°® 3.298/99, bem como a provavel causa da deficiéncia.
2.4.2. Sendo constatada a incompatibilidade da deficiéncia com as atribuicées da
funcao, o candidato sera eliminado da selecao. Sendo constatado nao haver
deficiéncia, o candidato sera excluido da listagem de pessoas com deficiéncia,
passando a constar somente da listagem de ampla concorréncia. A decisao da
avaliacao médica sera terminativa.

2.5. No caso de nao haver candidatos aprovados em niumero suficiente para as
vagas reservadas as pessoas com deficiéncia, as vagas remanescentes serao
preenchidas pelos demais candidatos aprovados, observada a ordem de
classificacao.

2.6. As areas e os pré-requisitos/escolaridade sao os estabelecidos no Anexo I.

3. CARGA HORARIA, REMUNERACAO E ATRIBUICOES

3.1. A Carga Horaria Mensal do servidor contratado, observada a necessidade da
unidade de ensino onde o candidato selecionado for lotado, podera ser de 125, 160
ou 200 horas, distribuidas nos termos do art. 23 da Lei Complementar n° 61/2001,
correspondendo a seguinte remuneracao, composta por vencimento basico e
gratificacdo de atividade pedagégica Il, podendo ser reduzida ou aumentada
unilateralmente, de acordo com as necessidades da Unidade de Ensino.

3.1.1. No desempenho da carga horaria de 200 horas: RS 3.128,32.

3.1.2. No desempenho da carga horaria de 160 horas: RS 2.574,66.

3.1.3. No desempenho da carga horaria de 125 horas: RS 2.011,45.

3.2. Conforme Parecer n° 1765/2015 da Procuradoria Geral do Estado, o cargo de
Educador Profissional ndo faz parte da carreira do Magistério, assim, a
remuneracao nao sofrera reajuste quando este ocorrer para a referida carreira.
Pelo mesmo motivo, ndo cabe ao referido cargo, o pagamento de Gratificacao de
Interiorizacao.
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3.3. Descricdo Sumaria das Atividades: Ministrar aulas referentes as suas
disciplinas com o apoio do material didatico pertinente, selecionando as
metodologias mais adequadas; Ter condicoes de atender as demandas da Unidade
no tocante a carga horaria; Produzir material de apoio; Participar, quando
convocado das atividades de formacao continuada e da elaboracao da proposta
pedagogica da unidade de ensino; Planejar, implementar, acompanhar e avaliar
atividades externas tais como: Vvisitas técnicas, estagios extracurriculares,
atividades de extensao relacionadas aos conteudos das disciplinas e a proposta
pedagogica das escolas; Desenvolver atividades praticas , inclusive nos
laboratorios; Acompanhar estagios e atividades pedagodgicas correlatas a formacao
profissional; Cumprir os dias letivos e horas-aula estabelecidos, além de participar
integralmente dos periodos dedicados ao planejamento, a avaliacdo e ao
desenvolvimento profissional; Colaborar com as propostas e atividades de aplicacao
de pesquisa e acompanhamento das atividades de ensino desenvolvidas nos cursos;
Gerir a sala de aula de modo a organizar e executar o planejamento, elaborar
relatérios e documentacao referente a cada aluno em sala de aula (listas de
presencas, avaliacoes, projetos e planos de controle de evasao); Produzir e
entregar a coordenacao pedagogica da Unidade de Ensino em até 15 (quinze) dias
apos o término da execucao do componente curricular, os diarios e/ou relatorio
técnico final, devidamente preenchidos e assinados, sobre o desenvolvimento de
suas atividades e o desempenho do aprendizado dos estudantes, com o resultado
final das avaliacdes; Auxiliar os jovens no contato com o mundo do trabalho;
Manter a direcao da escola devidamente informada de todos os assuntos
relacionados ao desenvolvimento do curso.

4. DAS INSCRICOES

4.1. A inscricao dos candidatos para as vagas ofertadas implica no conhecimento e
aceitacao das condicoes definidas neste edital, sobre as quais nao poderao alegar
desconhecimento.

4.1.1. Para se inscrever, o candidato devera acessar o portal
www.seplag.se.gov.br, onde constam o Edital, a Ficha de Inscricao on line e os
procedimentos necessarios a sua efetivacao e upload da documentacao. A inscricao
pela Internet estara disponivel ininterruptamente, desde as 10 horas do 1° dia até
as 17 horas do ultimo dia de inscricao, conforme estabelecido no Cronograma
Previsto (Anexo Il), considerando-se o horario local.

4.1.2. O candidato devera ler e seguir atentamente as orientacdes para
formalizacao de sua inscricao, tomando todo o cuidado com a confirmacao dos
dados preenchidos, pois é responsavel pela qualidade e quantidade de documentos
a ser anexado no site, devendo observar os seguintes critérios:

a) somente serao aceitos documentos com imagens nos formatos jpg ou documento
em pdf;

b) o titulo do arquivo devera corresponder, exatamente, ao nome do documento
anexado. Ex: Diploma de Graduacao;

c) os arquivos ilegiveis serao considerados sem validade e nao sera estabelecida
pontuacao;

d) O candidato deve se atentar que uma vez confirmada a inscricao, nao podera ser
anexado mais nenhum documento.
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e) SOMENTE SERAO ACEITOS ARQUIVOS DE ATE 512KB.

4.1.2.1 O CANDIDATO SOMENTE PODERA SE INSCREVER EM UM UNICO
CARGO/DISCIPLINA. Depois de confirmada a inscricdo, o sistema nao permitira
nova inscricdo nem modificacdo do cargo/disciplina escolhida nem acréscimo de
documentos.

4.1.2.1.1. Se o candidato realizar a inscricdo e perceber que errou na escolha
do cargo/disciplina, podera, no prazo de até 24 horas, cancela-la e efetivar
nova inscrigao.

4.1.2.2. Sera liminarmente reprovado o candidato que realizar duas inscricoes para
0 mesmo cargo ou que deixar de finalizar sua inscricdo por nao anexar nenhum
documento.

4.1.3. Finalizado o upload da documentacdo, o candidato devera imprimir ou
salvar o comprovante de inscricao. O comprovante sera a Unica prova documental
que a inscricao foi devidamente finalizada.

4.1.4. Apds o ultimo dia de inscricdes, a SEPLAG divulgara, no proximo dia util, a
lista nominal de candidatos inscritos, constando ainda o quantitativo de arquivos
anexados.

4.1.4.1. Os candidatos que detectarem alguma incoeréncia poderao, no prazo de
24 horas, impugnar a lista, mediante requerimento administrativo, a ser
formalizado no protocolo da SEPLAG.

4.2. A selecao para recrutamento e contratacao dos candidatos observara as
exigéncias previstas neste edital, e o candidato devera preencher os seguintes
requisitos:

a) ter sido aprovado na Etapa de Avaliacao de Titulos desse Processo Seletivo;

b) ser brasileiro ou, se estrangeiro, gozar das prerrogativas legais correspondentes;
c) ter idade minima de 18 anos, na data da contratacao;

d) estar em dia com as obrigacdes eleitorais e, se do sexo masculino, estar quite
com Servico Militar;

e) nao ter sofrido, no exercicio da funcao publica, penalidade incompativel com a
nova funcao;

f) nao ter sido preso cautelar ou definitivamente;

g) nao ser aposentado por invalidez;

h) nao possuir qualquer espécie de registro policial ou judicial no qual figure como
autor de ilicito penal, ressalvados os casos de absolvicao com sentenca penal
transitada em julgado que reconheca estar provada a inexisténcia do fato; nao
haver prova da existéncia do fato; nao constituir o fato infracdo penal; estar
provado que o réu nao concorreu para a infracao penal ou nao existir prova de ter o
réu concorrido para a infracao penal.

4.3. A Seplag nao se responsabiliza por qualquer tipo de problema que impeca a
realizacao da inscricdo, por ordem técnica dos computadores, falhas de
comunicacao, bem como por outros fatores que impossibilitem upload de
documentos.

5. PROCEDIMENTOS E CRITERIOS DE AVALIACAO PARA O PROCESSO SELETIVO
5.1. A selecdo consistira na avaliacao dos titulos apresentados pelo candidato,
segundo os critérios estabelecidos no Quadro de Titulos (Anexo Ill), conforme o
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cargo para o qual o candidato se inscreveu, sendo a contagem cumulativa e a
classificacao mediante ordem decrescente dos pontos somados.

5.2. Nao serao considerados para fins de pontuacao: protocolos de documentos,
documentos ilegiveis ou incompletos e declaracées de cursos a concluir.

5.3. A Comissao de Avaliacao sera responsavel pela analise dos requisitos técnicos
e administrativos exigidos neste instrumento. Qualquer informacao falsa ou nao
comprovada podera gerar a eliminacao do candidato do presente processo seletivo,
sem prejuizo de outras sancoes cabiveis.

5.4. A presente selecao sera realizada em uma Unica etapa: a Avaliacao de Titulos,
de carater eliminatdrio e classificatorio.

5.4.1. Em caso de igualdade na nota final da Avaliacao de Titulos, para fins de
classificacao, o desempate se fara atendendo ao critério de maior idade.

5.4.2. Sera facultado a Comissao de Avaliacao promover diligéncias destinadas a
averiguar a veracidade da documentacao apresentada para afericao dos critérios de
selecao.

5.4.3. O candidato que nao fornecer as informacoes complementares ou nao
apresentar as informacdes solicitadas pela Comissao sera desclassificado da
selecao.

5.5. Apenas o Resultado Definitivo sera publicado no Diario Oficial do Estado de
Sergipe. Os demais atos serao divulgados no site oficial da Secretaria de Estado do
Planejamento, Orcamento e Gestao (www.seplag.se.gov.br).

6. EXPERIENCIA PROFISSIONAL

6.1. A experiéncia profissional de carater privado devera ser comprovada,
exclusivamente, mediante copia da Carteira de Trabalho e Previdéncia Social -
CTPS e podera ser acompanhada de Certidao/Declaracao de tempo de servico,
emitida pela unidade de recursos humanos ou pela autoridade responsavel pela
entidade em que trabalha ou trabalhou, na qual podera constar o cargo/funcao
desempenhada e as atividades desenvolvidas.

6.2. A experiéncia profissional de carater publico podera ser comprovada
mediante copia da Carteira de Trabalho e Previdéncia Social - CTPS ou
Certidao/Declaracao de tempo de servico, emitida pela unidade de recursos
humanos ou pela equipe diretiva do 6rgao/entidade em que trabalha ou trabalhou,
na qual podera constar o cargo/funcao desempenhada e as atividades
desenvolvidas. Podem ser anexados outros documentos, como contrato ou
contracheques, desde que permitam a comprovacao de inicio e fim do vinculo.

6.3. No caso de experiéncia profissional como autonomo, mediante contratos,
acompanhados necessariamente de Recibos de Pagamentos de Autonomo (RPA) ou
notas fiscais de servico ou declaracao de imposto de renda, devendo constar
expressamente o cargo/funcao desempenhados e as atividades desenvolvidas, a fim
de que seja comprovado o cumprimento dos mesmos.

6.4. No caso de experiéncia profissional no exterior, mediante certidao da
instituicdo para a qual trabalhou acompanhada de traducdao para a lingua
portuguesa, feita por tradutor juramentado, na qual conste expressamente o
cargo/funcao desempenhado e as atividades desenvolvidas.

6.5. No caso de experiéncia em cooperativa ou associacao, mediante Declaracao
assinada pelo dirigente maximo da entidade a qual se vincula ou vinculou
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formalmente, na qual conste expressamente o cargo/funcao desempenhado e as
atividades desenvolvidas, acompanhada necessariamente da comprovacao de
recebimento das sobras relativas ao ultimo exercicio. Caso nao haja reparticao das
sobras, o candidato devera anexar o balanco social relativo ao Ultimo exercicio que
comprove tal situacao.

6.6. As Certidoes/Declaracées de que tratam o item 6 deverao ser emitidas em
papel timbrado da instituicdo, no qual conste CNPJ, telefone e endereco, e
deverao informar a funcéo exercida e o periodo de trabalho (inicio e término),
no formato DIA/MES/ANO. N&ao serao considerados meses incompletos.

6.6.1. A Comissdao podera considerar as Certidées/Declaracdées que nao
obedecam a exigéncia supracitada (formato DIA/MES/ANO), contudo, ndo sera
contabilizado todo o periodo informado, devendo ser excluido da contagem o
més e/ou ano inicial e final, a fim de aproveitar o tempo de labor. Exemplo: Na
declaracdo: “Pedro da Silva laborou de 1995 a 1998”, somente seriam
contados 2 anos, pois seriam excluidos o primeiro e ultimo ano, por nao ser
possivel identificar se o candidato laborou o ano completo de 1995 e 1998.
6.6.2. Da mesma forma, nao serdao consideradas, para fins de pontuacao, as
expressdes “semestre/ano letivo”.

6.7. Estagio curricular, obrigatério ou nao, e trabalho voluntario, remunerado ou
nao, nao serao considerados exercicio profissional.

6.8. Para os cargos/empregos, cuja escolaridade exigida seja o nivel superior
concluido, somente sera computado como experiéncia profissional, na area de
formacao, as atividades laborais desenvolvidas apos a graduacao.

7. RECURSOS

7.1. Cabera recurso contra erros ou omissoes na nota de titulos, dentro de 02
(dois) dias Uteis, a contar da publicacao do resultado provisério no site oficial da
Secretaria  de Estado do Planejamento, Orcamento e  Gestao
(www.seplag.se.gov.br).

7.2. O recurso devera ser individual e devidamente fundamentado, a ser
preenchido no site da SEPLAG.

7.3. Sera indeferido, liminarmente, o pedido de recurso nao fundamentado ou
intempestivo.

7.4. Na resposta dos recursos contra o resultado provisério, a Comissao de
Avaliacao podera manter, aumentar ou diminuir a pontuacao anteriormente
atribuida.

7.5. A fase recursal restringe-se a correcao de erros ou omissées na nota de titulos,
nao sendo possivel anexar documentos novos, apenas aqueles que sirvam para
esclarecer alguma informacao constante naqueles anteriormente anexados.

7.6. Apos a divulgacdao do Resultado Definitivo, sera permitido ao candidato
impugna-lo, no prazo de 24 horas, por meio de requerimento, a ser protocolado nas
dependéncias da Seplag.

8. VIGENCIA

8.1. O prazo de vigéncia desta selecao sera de 01 (um) ano contado da data da
homologacao do certame, no Diario Oficial do Estado, podendo ser prorrogado 01
(uma) vez por igual periodo.
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9. CONVOCACAO E PERICIA MEDICA

9.1. Cabe a Secretaria de Estado do Planejamento, Orcamento e Gestao convocar
os candidatos classificados, necessarios para o preenchimento das vagas existentes,
devendo o candidato manter a leitura atualizada do site da Seplag, onde ocorrera a
publicacao do ato convocatério, além de seu proprio endereco de email,
cadastrado no ato de inscricao.

9.2. Apos a divulgacao do resultado definitivo, os candidatos aprovados, dentro do
numero de vagas ofertados no edital, serao convocados para apresentar os
documentos originais, que foram anexados no site da SEPLAG, no momento da
inscricao. O nao comparecimento no prazo estipulado importara na desisténcia do
processo seletivo e desclassificacao do candidato.

9.2.1. Os demais candidatos deverao aguardar convocacao da Secretaria de Estado
do Planejamento, Orcamento e Gestao para formalizacao do contrato. O nao
comparecimento no prazo estipulado importara na desisténcia do processo seletivo
e desclassificacao do candidato.

9.3. Para ser submetido a avaliacdo médica, na Junta Médica Oficial do Estado, o
candidato devera providenciar, as suas custas, os exames necessarios, devendo
comparecer no dia, horario e local designados, a ser publicado no site
www.seplag.se.gov.br.

9.4. Durante os exames médicos, a Pericia Médica podera detectar a necessidade
de exames complementares. O prazo maximo para resolucao de pendéncias
médicas é de 7 (sete) dias contados a partir da data marcada para pericia.

9.4.1. Os exames pré-admissionais serao avaliados pela Junta Médica Oficial do
Estado de Sergipe que emitira laudo atestando aptidao ou inaptidao do candidato.
9.4.2. A auséncia injustificada para pericia implica na desclassificacao do
candidato do presente Processo Seletivo Simplificado. De qualquer forma, o prazo
para resolucao de pendéncias sera de 7 (sete) dias contados a partir da data
marcada para pericia.

9.4.3. Sendo considerado apto, a lotacao sera imediata, nao cabendo ao candidato
interpor qualquer dificuldade para formalizacao. O candidato que nao se
apresentar, no prazo de 24 horas, na SEED, considerados dias Uteis, perdera a vaga.
9.5. Quando convocado, para realizacao de pericia médica, o candidato devera:
9.5.1. Apresentar os documentos originais, que foram anexados no site da SEPLAG,
no momento da inscricdo, sob pena de desclassificacao se inexistentes ou
inveridicos;

9.5.2. Prestar declaracao de nao acumulacao de provento, remuneracao, ou
qualquer outra renda do Poder PUblico municipal, estadual ou federal incompativel
com o disposto no art. 37, inciso XVI, da Constituicao Federal;

9.5.3. Apresentar certidées de regularizacao junto a justica eleitoral, ao servico
militar obrigatorio e a justica estadual e federal, além de Antecedentes Criminais,
que comprovem nao ter qualquer restricao de ordem criminal que impeca o livre
exercicio de direitos.

9.5.4. Em atendimento ao disposto no §2° do art. 4° da Lei n° 6.691/2009, é
vedada a contratacdo da mesma pessoa, ainda que para servicos diferentes,
durante o periodo de 6 (seis) meses a contar do término do contrato.
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10. DISPOSICOES GERAIS

10.1. O candidato sera responsavel pela manutencao atualizada de seu endereco
residencial completo, endereco eletronico (e-mail) e contato telefonico,
implicando na sua eliminacao do Processo Seletivo o nao cumprimento deste item.
10.2 E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar as publicacées de
todos os atos, editais e comunicados referentes a este Processo Seletivo
Simplificado no site da SEPLAG.

10.3 Os prazos estabelecidos neste Edital sao preclusivos, continuos e comuns a
todos os candidatos, nao havendo justificativa para o ndo cumprimento das
datas estabelecidas.

10.4. Os candidatos excedentes farao parte de um cadastro de reserva e poderao
ser convocados pela Secretaria de Estado do Planejamento, Orcamento e Gestao,
caso surjam novas vagas para os cargos previstos neste certame, durante o prazo
de vigéncia desta selecao.

10.5. Este procedimento de selecdao nao implica direito a contratacdao do
profissional. A futura contratacao fica condicionada a necessidade da SEED.

10.6. Os candidatos selecionados serao contratados pelo Governo do Estado de
Sergipe, sob regime previsto na Lei Estadual n°. 6.691, de 23 de setembro de 2009
e, no que couber, nas Leis Complementares n°. 16/1994 e n°. 61/2001; na Lei n°.
2.148, de 21 de dezembro de 1977 e legislacoes complementares.

10.6.1. O candidato deve observar fielmente a legislacao pertinente a contratacao
temporaria, bem como as prescricoes do contrato que firmar com o drgao do
Planejamento, Orcamento e Gestao Estadual e o 6rgao demandante.

10.6.2. Os contratados nos termos deste edital estarao sujeitos aos mesmos
deveres e proibicoes, inclusive quanto a acumulacao de cargos, empregos e
funcoes, e ao mesmo regime de responsabilidade, vigentes para os demais
servidores publicos estaduais, no que couber.

10.6.3. Os contratos que forem efetivados poderao ser rescindidos nas seguintes
hipoteses:

a) a pedido do (a) contratado (a);

b) por conveniéncia da Administracao Publica ou por interesse do servico, a juizo
da autoridade competente que procedeu a contratacao; e

c) quando o (a) contratado (a) incorrer em falta disciplinar ou provocar justa causa
para sua rescisao.

10.7. Ao participar desta selecao, os profissionais interessados deverao demonstrar
integral conhecimento e anuéncia com todas as suas condicoes, bem como com
todas as condicoes estabelecidas para eventual contratacao e exercicio da funcao.
10.8. A SEPLAG nao emitira Declaracao de Aprovacao no Certame, pois a propria
publicacao no Diario Oficial do Estado de Sergipe serve para fins de comprovacao.
10.9. Os casos omissos serao decididos pela Comissao Especial de Coordenacao e
Avaliacao.

Aracaju, 21 de junho de 2017

ROSMAN PEREIRA DA SILVA
Secretario de Estado do Planejamento, Orcamento e Gestdo
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ANEXO | - QUADRO DE VAGAS

Formacao

Componentes Curriculares

Vagas

Bacharel,
Licenciado ou
Tecndlogo em

Enfermagem

Anatomia humana e terminologia em Salde |

Anatomia humana e terminologia em salde |l

Biosseguranca nas acdes de Saude

Epidemiologia

Fundamentos da Profissao de Agente Comunitario de Saude

Fundamentos de Vigilancia Sanitaria

Geréncia de Sistemas de Saude

Introducao a Profissdo em Vigilancia em Saude

Introducao ao SUS

Planejamento da Salde Coletiva e Construcao de Redes Comunitarias de Protecao da Saude

Planejamento Estratégico em Salde

Planejamento, Programacao e Avaliacao em Salude

Prevencao de Doencas e Promocao da Salde da Mulher

Prevencao de Doencas e Promocao da Saude de Pessoas com Deficiéncia

Prevencao de Doencas e promocao da saude da crianca e do adolescente

Prevencao de Doencas e Promocao da Saude do Idoso

Prevencao de Doencas e Promocao da Saude do Adulto

Prevencao de Doencas e Promocao da Saude do homem

Processo de trabalho em salde

Programas de Salde

Projeto Interdisciplinar |

Projeto Interdisciplinar Il

08
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Projeto Interdisciplinar IlI

Projeto Interdisciplinar-PAl

Promocdo do Ambiente Saudavel

Promocéao da salde

Promocéao da Saude e a Educacao em Salde

Registros em salde

Salde e sociedade

Sistema Unico de SaUde- SUS

Praticas integradas na area em registros e informacoes em saude |

Praticas integradas na area em registros e informacoes em saude |

Territorio em saude

Vigilancia Epidemioldgica

Organizacao da atencao a salde

Administracao Hospitalar

Planejamento em salde

Politicas PUblicas de Saude no Brasil.

Bacharel,
Licenciado ou
Tecndlogo em
Administracao

Administracao e Planejamento em Servicos de Saude

Gestao de Pessoal

Fundamentos da Gestao de Servicos de Saude

Gestao de Trabalho e da Educacdo em Saude

Gestao de Abastecimento e Patrimoénio

Gestao financeira e Orcamentaria

02
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Bacharel,
Licenciado ou
Tecndlogo em

Ciéncias

Contabeis

Contabilidade em Geréncia de Saude

01

Bacharel,
Licenciado ou
Tecndlogo em
Seguranca do

Trabalho

Engenharia ou
Arquitetura com
Especializacao
em Seguranca do
Trabalho

Higiene, Salde e Seguranca no Trabalho

Primeiros Socorros

Seguranca no Trabalho em Servicos de Saude

Seguranca e Salde no Trabalho

02

Bacharel,
Licenciado ou
Tecndlogo em

Estatistica

Estatistica

Bioestatistica

01

Bacharel,
Licenciado ou
Tecndlogo em

Engenharia

Ambiental

Ecologia Aplicada a Saude

Planejamento Urbano

Sistema de Abastecimento de Agua

02

11
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Sistema de Esgotamento Sanitario e Drenagem Urbana

Sistemas de Limpeza Urbana

Inspecéo, Legislacdo Sanitaria e Ambiental

Bacharel,
Licenciado ou

Tecndlogo em | Normas e Padroes de Identidade e Qualidade dos Alimentos 01
Engenharia de
Alimentos e
Nutricao
Bacharel, ¢ L. licad
Licenciado ou Informatica Aplicada
Tecnologo em
Informatica, Inf i ‘de |
Computacao, | |nformatica em saade I
Sistema de _ i
Informacéo, Introducao a Informatica
Engenharia da | gijstemas de Informacao
Computacao,
Processamento | Sistemas de informacdes em Saude |
de Dados,
Sistemas para | sistemas de informacées em satde ||
Internet, 02
Redes de
Computadores | Tecnologias de Gestao em Salde

12
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ANEXO Il
CRONOGRAMA
EVENTO DATA
Periodo de inscricoes pela Internet 28/07 a 02/08/2017
Divulgacao das inscricoes realizadas 03/08/2017
Impugnacao a lista de inscritos 04/08/2017
Divulgacao do resultado provisorio 18/08/2017
Recurso contra o resultado provisorio 21 a23/08/2017
Divulgacao do resultado final 29/08/2017
Impugnacao ao resultado final 30/08/2017
Divulgacao do resultado definitivo 05/09/2017
Convocacao para entrega e conferéncia de
documentos dos candidatos aprovados dentro do 11215/09/2017
numero de vagas do edital.

*As datas previstas podem sofrer alteracao, a depender da quantidade de
candidatos inscritos. Qualquer alteracao sera previamente divulgada no site da

SEPLAG, devendo o candidato manter atualizada sua leitura.
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ANEXO Il - QUADRO DE TiTULOS

CANDIDATO SEM LICENCIATURA

Quantidade
ESPECIFICACOES DOS TiTULOS Pontuacao |de documentos |Pontuacdo
Unitaria a serem
apresentados
1.1.Diploma ou Certificado de conclusao de
BACHAREL/TECNOLOGO, referente ao cargo que
concorre, conforme especificado no Anexo |, 5 1 5
emitido por instituicao de ensino superior
reconhecida pelo MEC
. R 1 ponto
1.2. Experiéncia profissional em docéncia. por més - 65
1.3. Diploma ou Certificado de conclusao de Curso
de Especializacdo, com carga horaria minima de 360
horas, ministrado por instituicao de ensino superior 8 1 8
reconhecido pelo MEC.
1.4. Diploma ou Certificado de conclusao de Curso
de Mestrado, ministrado por instituicao de ensino 10 1 10
superior reconhecido pela CAPES.
1.5 Diploma ou Certificado de conclusao de Curso de
Doutorado, ministrado por instituicao de ensino 12 1 12
superior reconhecido pela CAPES.
TOTAL 100
1. Monitoria nao sera considerada como experiéncia em regéncia de classe, assim como

Tutoria a distancia.

CANDIDATO COM LICENCIATURA
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Quantidade
ESPECIFICACOES DOS TiTULOS Pontuacdo |de documentos | Pontuagao
Unitaria a serem
apresentados
1.1. Diploma ou Certificado de conclusao de
BACHAREL/TECNOLOGO, referente ao cargo que
concorre, conforme especificado no Anexo |, emitido 5 1 5
por instituicao de ensino superior reconhecida pelo
MEC
1.2. Diploma ou Certificado de conclusao de curso de
LICENCIATURA emitido por instituicio de ensino 5 1 5
superior reconhecida pelo MEC
1 ponto
1.3. Experiéncia profissional em docéncia. por més - 60

1.4. Diploma ou Certificado de conclusao de Curso
de Especializacao, com carga horaria minima de 360
horas, ministrado por instituicao de ensino superior 8 1 8
reconhecido pelo MEC.

1.5. Diploma ou Certificado de conclusao de Curso
de Mestrado, ministrado por instituicao de ensino

superior reconhecido pela CAPES. 10 1 10
1.6. Diploma ou Certificado de conclusao de Curso
de Doutorado, ministrado por instituicao de ensino 12 1 12
superior reconhecido pela CAPES.
TOTAL 100
Obs:
1. Ao candidato que apresente Diploma ou Certificado de conclusao de Curso de

Licenciatura sera atribuida a pontuacdo dos itens 1.1 e 1.2, caso a graduagcao atenda aos
requisitos exigidos neste Edital.

Por exemplo, se o candidato apresentar Licenciatura em Informatica recebera a pontuacao
dos itens 1.1. e 1.2. Se o candidato tem Bacharelado em Informatica + Licenciatura em
Matematica pontuara nos dois itens, para que ambos possam concorrer em condicées de
igualdade.

2. Monitoria ndo sera considerada como experiéncia em regéncia de classe, assim como
Tutoria a distancia.

15



GOVERNO DE SERGIPE
SECRETARIA DE ESTADO DO PLANEJAMENTO, ORCAMENTO E GESTAO

ANEXO IV - DECLARAGAO DE DISPONIBLIDADE DE TEMPO

Eu , portador da carteira de identidade RG n°
e CPF n° , selecionado (a) no Processo
Seletivo Simplificado de n° para atuar como Educador Profissional, declaro que

possuo disponibilidade de horario para cumprir as atribuicoes previstas no Edital

conforme demanda da Unidade de Educacao Profissional na qual for lotado.

Aracaju, de de 2017.

Assinatura do candidato

OBS.: A declaracao deve ser assinada no momento da contratacao.
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