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Alterada pela Lei n°® 7.871, de 02 de julho de 2014
Vide Lei n®8.192, de 28 de dezembro de 2016
Alterada pela Lei n® 8.993, de 30 de margo de 2022
Vide Lei n®9.012, de 05 de maio de 2022

Vide Lei n® 9.202, de 09 de maio de 2023

Vide Lei n®9.457, de 03 de maio de 2024

Alterada pela Lei n®9.602, de 15 de janeiro de 2025

Institui Plano de Cargos, Carreira e
Vencimentos para os Servidores Publicos
Civis do Grupo Ocupacional da Saulde,
integrantes da Administracdo Publica
Estadual Direta, Autarquias e Fundacdes
Publicas do Poder Executivo Estadual —
PCCV/SAUDE, e d4 outras providéncias.

O GOVERNADOR DO ESTADO DE SERGIPE,

Faco saber que a Assembleia Legislativa do Estado aprovou e que eu
sanciono a seguinte Lei:

CAPITULO |
DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 1° Fica instituido Plano de Cargos, Carreira e Vencimentos para 0s
Servidores Puablicos Civis do Grupo Ocupacional da Salde, integrantes da
Administragdo Publica Estadual Direta, Autarquias e Fundaces Publicas do Poder
Executivo Estadual - PCCV/SAUDE, contemplando:

| - a tabela de vencimento basico;

Il - as formas de progressédo funcional,

I11 - 0 enquadramento dos servidores;

IV - a implementacao e administracdo do Plano.

Art. 2° Para os efeitos desta Lei, considera-se:

| —PCCV/SAUDE: conjunto de normas que disciplinam as atribuicoes
ou atividades dos cargos publicos que indica, a forma vencimental, a progressao
funcional e o desenvolvimento do servidor publico dentro da estrutura organizacional

a que esteja vinculado;
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Il - Grupos Ocupacionais da Saude: servidores que possuem formacéo
técnica ou especifica na area de saude, investidos legalmente em um dos cargos
publicos listados no Anexo | desta Lei, e que exercem suas atribui¢es diretamente
relacionadas a salde, bem como aqueles que lhes prestam apoio;

[l - Cargo: conjunto de atribuicbes, responsabilidades,
conhecimentos técnicos e competéncias especificas, cometidas a um servidor publico
que, mediante lei, seja criado com denominacao propria, classificacdo, nimero certo
e vencimentos e vantagens pagos pelos cofres publicos;

IV - Servidor Pablico: é a pessoa legalmente investida em cargo
publico da Administracdo Publica Estadual Direta, Autarquica e Fundacional;

V - Faixa Vencimental: conjunto de niveis vencimentais, representados
pelas letras de “E” a “Q”, com diferenca entre os niveis de 5% (cinco por cento), na
qual sdo fixados os vencimentos basicos, minimo e maximo, do servidor publico,
segundo a estrutura de evolucdo funcional disciplinada nesta Lei; (Redacao conferida
pela Lei n®9.602, de 15 de janeiro de 2025)

VI - Nivel: posicdo ocupada pelo servidor publico na faixa
vencimental correspondente a evolucdo funcional, com valor pré-definido;

VIl - Vencimento Basico: parcela vencimental fixa que é devida ao
servidor publico como contraprestacdo mensal pelo efetivo exercicio da atividade do
cargo;

VIl - Jornada de Trabalho: periodo em que o servidor desempenha
efetivamente as atribuigdes pertinentes ao cargo;

~IX - Enquadramento: posicdo ocupada pelo servidor publico no
PCCV/SAUDE, que estabelece a correlacdo entre a situacdo funcional anterior e a
nova faixa vencimental/nivel, em virtude das regras estabelecidas nesta Lei;

X -Progressdo: evolugio do servidor publico no PCCV/SAUDE, por
meio da qual passa do nivel que ocupa para o0 imediatamente posterior;

Xl — Remuneracdo Irredutivel: é a composicao resultante da soma do
vencimento bésico constante da TABELA | — ADMINISTRACAO GERAL, de que
trata 0 § 1° do art. 1° da Lei n° 5.695, de 11 de julho de 2005, alterada pela Lei n°
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7.417, de 04 de julho de 2012, com as vantagens do servidor publico previstas no §
1° do art. 9° desta Lei, antes do enquadramento;

Xl — QPE: Quadro Especifico de Pessoal, de Natureza Provisoria e
em Extincdo, de que trata a Lei n® 6.613, de 18 de junho de 2009.

CAPITULO 11
DOS GRUPOS OCUPACIONAIS

Art. 3° Este PCCV/SAUDE esté4 estruturado em 05 (cinco) Grupos
Ocupacionais, individualizados em funcdo da escolaridade formal do servidor,
conforme abaixo:

| - Grupo Ocupacional Basico Saude - (GOBS): cargos de nivel basico
de apoio a saude;

Il - Grupo Ocupacional Médio/Técnico Saude - (GOMS): cargos de
nivel médio/técnico de apoio a saude;

Il - Grupo Ocupacional Superior Saude I - (GOS — 1): cargos de nivel
superior das diversas areas da salde;

IV - Grupo Ocupacional Superior Saude Il - (GOS — 11): cargos de nivel
superior das areas de Odontologia, Enfermagem e Fisica Médica;

V - Grupo Ocupacional Superior Saude Ill - (GOS — Ill): cargos de
nivel superior das areas de Ciéncias Medicas.

Paragrafo Unico. A relagdo nominal e o quantitativo de cargos que
integram 0 PCCV/SAUDE sé&o os definidos nos Anexos | e Il desta Lei.

CAPITULO I
DOS CARGOS

Secéo |
Da Lotacao

Art. 4° A Lotacdo inicial ou a relotacdo dos ocupantes de cargos de
provimento efetivo de que trata este PCCV/SAUDE, bem como as demais
movimentacdes de pessoal, devem ser estabelecidas mediante decreto, observada a
necessidade do servigo.

8 1° As cessdes dos servidores de que trata esta Lei somente podem
Extraido do Portal de Legislagao do Governo de Sergipe - LegisOn https://legislacao.se.gov.br/ 2
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ocorrer desde que ndo haja dnus para o 6rgdo ou entidade cedente, salvo mediante
autorizacdo do Governador ou afastamento para o exercicio de mandato sindical.

8 2° As cessOes atualmente em vigor, por ocasido de suas renovacgoes
anuais, devem ser adequadas ao disposto no § 1° deste artigo.

§ 3° E considerada cessdo sem 6nus aquela procedida mediante
ressarcimento.

Secao Il
Da Jornada de Trabalho

Art. 5° A jornada de trabalho padréo para os ocupantes dos cargos
regidos por este PCCV/SAUDE ¢ de 30 (trinta) horas semanais.

§ 1° E admitida jornada de trabalho diferenciada, com prestacéo de 15
(quinze) horas semanais, para os médicos municipalizados e para os médicos lotados
no Instituto de Promocéo e de Assisténcia a Saude de Servidores do Estado de Sergipe
- IPESAUDE.

§ 2° Os servidores de que trata este PCCV/SAUDE, que tenham a sua
jornada de trabalho fixada nos termos da Lei n° 6.613, de 18 de junho de 2009, devem
continuar a ser regidos pelas jornadas de trabalho fixadas nessa mesma lei, ndo se
aplicando, contudo, o disposto no paragrafo unico do art. 3° dessa mesma Lei.

Art. 6° O horéario de trabalho e a jornada diéria, respeitada a jornada
semanal maxima fixada para o cargo, devem ser estabelecidos em ato especifico do
Poder Executivo Estadual, em funcdo das necessidades assistenciais e dindmicas
operacionais das Unidades de Saude e decorrentes de especificidades técnicas dos
Servicos.

Art. 7° A alteracdo da jornada semanal de trabalho pode ser feita
mediante expressa solicitacdo do servidor publico, respeitado o critério da
proporcionalidade da remuneracéo, ficando a cargo do 6rgdo competente do Governo
do Estado a concessao, respeitado o interesse dos servigos e as seguintes condigoes:

| - haver para o respectivo cargo a op¢éo para a carga horaria solicitada;

Il - o servidor publico solicitante haver cumprido o tempo minimo de
01 (um) ano de efetivo exercicio na ultima jornada semanal de trabalho.

Secao 11
Dos Vencimentos

3
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Art. 8° O vencimento basico dos servidores publicos abrangidos por
esta Lei fica fixado na conformidade dos Anexos Il e 1V, observada a
proporcionalidade para a jornada de trabalho a que estejam sujeitos.

Art. 9° A remuneragdo a ser paga aos servidores integrantes deste
PCCV/SAUDE deve ser composta pelo vencimento basico definido nos Anexos 11 e
IV, podendo ser acrescida das seguintes vantagens, cuja percepcdo depende do
cumprimento dos requisitos legalmente fixados:

| —Vantagem Pessoal Incorporada — VVPI, de natureza fixa e reajustavel,
a ser paga nos casos em que haja necessidade de assegurar a irredutibilidade de
vencimentos em virtude do enquadramento de que trata esta Lei;

Il — Gratificagéo por Servico Insalubre;
Il — Gratificagédo por Periculosidade;
IV — Gratificacdo por Desempenho;

V — Gratificagdo por Condicgdes Especiais de Trabalho decorrentes da
criticidade dos servicos; Gratificacdo por Desempenho de Funcgbes Estratégicas e
Gratificacdo Relacionada a Resultados previstas no art. 12 da Lei n°® 6.613, de 18 de
junho de 2009, assim como outras decorrentes do desempenho de atividades no
ambito da Fundacdo Hospitalar de Salde, da Fundacdo de Saude Parreiras Hortas e
da Fundacdo Estadual de Saude, desde que ndo estejam sendo consideradas para 0s
fins previstos no § 1° deste artigo;

VI — Outras parcelas remuneratdrias de natureza indenizatoria, tais
como servigo extraordinario, ajuda de custo e diérias, bem como aquelas pagas em
virtude de representacdo, presenca em orgdo de deliberacdo colegiada, participacdo
em comissdo de trabalho, servicos de convénio e desenvolvimento de trabalho técnico
ou cientifico e ainda aquelas pagas em virtude do exercicio de funcdo de confianga
ou cargo em comissao de acordo com as regras estatutarias.

8 1° Sédo considerados, para fins de enquadramento e composi¢do da
Tabela de Vencimento Basico constante do Anexo Il e IV desta Lei, 0s seguintes
componentes remuneratorios:

I — Adicional do Triénio e Terco (arts. 167 a 169, da Lei n°® 2.148, de
21 de dezembro de 1977);

Il — Adicional de Nivel Universitario (Lei n® 2.548, de 18 de setembro
de 1985);
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Il - Vantagens pessoais, fixas ou varidveis, decorrentes de decisdes
judiciais, exceto as decisGes judiciais provenientes de direitos ndo relacionados a
remuneracdo do servidor;

IV — Vantagens pessoais decorrentes de decisdes judiciais que
determinem o pagamento da Gratificacdo Especial de Exercicio — GEE, e Gratificacédo
de Estimulo a Assisténcia — GEAA,;

V - Gratificacgdo CONASP de que trata a Lei n°® 3.048, de 30 de
setembro de 1991,

VI - Gratificacdo Especial de Atividade Funcional — GEAF, de que
trata a Lei n®5.279, de 28 de janeiro de 2004;

VIl - Gratificagdo de Estimulo as Atividades de Administracdo de
Pagamento de Pessoal - GREAPAG, de que trata a Lei n°®5.734, de 21 de outubro de
2005;

VIl - Gratificagdo Especial de Atividade Socio Educativa — GEASE,
de que trata a Lei n® 5.890, de 26 de maio de 2006;

IX - Gratificagdo de Atividade de Transito — GAT, de que trata a Lei n°
7.176, de 06 de julho de 2011;

X - Gratificacdo Especial de Apoio as Atividades Administrativas ou
de Suporte ao Sistema Prisional - GRASP, de que trata a Lei n° 6.643, de 30 de junho
de 2009;

X1 - Gratificagdo de Apoio as Atividades de Pericia Criminal —- GAPEC,
de que trata a Lei n° 6.856, de 21 de dezembro de 2009;

XIl - Gratificagdo Especial de Atividades de Apoio de Tecnologia e
Pesquisas, de que trata o art. 40-A da Lei n®5.511, de 28 de dezembro de 2004;

X1l - Gratificacdo de Atividade Técnico Pedagogica I, de que trata a
Lei Complementar n° 61, de 16 de julho de 2001;

XIV - Gratificacdo de Estimulo a Atividades de Promocdo e de
Assisténcia a Saude de Servidores do Estado — GEAPAS, de que trata a Lei n® 6.423,
de 26 de maio de 2008;

XV - Gratificacdo de Apoio a Atividade Fazendaria — GFAZ, de que
trata a Lei n® 6.421, de 26 de maio de 2008;
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XVI - Gratificagdo de Atividades de Tempo Integral, de que trata a Lei
Complementar n°® 179, de 21 de dezembro de 2009;

XVII - Gratificagdo de Complemento Remuneratorio para Exercicio
de Funcao, de que trata o inciso Il do art. 12 da Lei n° 6.613, de 18 de junho de 2009;

XVIII - Gratificacdo de Estimulo as Atividades de Controle Interno —
GREACIN, de que trata a Lei n®5.774, de 12 de dezembro de 2005;

XIX - Gratificagdo de Interiorizagéo, de que trata a Lei n° 3.048, de 30
de setembro de 1991;

XX - Gratificacdo Especial de Cessdo Especifica — GECE, de que trata
a Lein®5.416, de 26 de agosto de 2004

XXI - Gratificagdo de Estimulo as Atividades relacionadas a Convénio
— GEARC, de que trata a Lei n® 5.376, de 30 de junho de 2004;

XXII — Vantagem Fixa - GAF, de que trata a Lei n°® 6.613, de 18 de
junho de 2009;

XXIIl —Vantagem Fixa — Pericia Criminal, de que trata a Lei n°® 6.856,
de 21 de dezembro de 2009;

XXIV — Vantagem Pessoal Fixa, de que trata a Lei n° 3.048, de 30 de
setembro de 1991;

XXV - Vantagem Pessoal Fixa— ANUV, de que trata o art. 9° da Lei
n° 6.613, de 18 de junho de 2009;

XXVI — Vantagem Pessoal Fixa— CONVENIO, de que trata a Lei n°
6.347, de 02 de janeiro de 2008;

XXVII — Vantagem Pessoal Fixa — GEHOSP, de que trata a Lei n°
5.855, de 16 de marco de 2006;

XXVIIl - Gratificagdo Especial de Atividade Funcional do
Departamento Estadual de Infraestrutura Rodoviéria de Sergipe - GEAF/DER, de que
trata a Lei n®5.279, de 28 de janeiro de 2004;

XXIX - outras gratificacdes, adicionais, adjutorios ou vantagens
pecunidrias equivalentes as elencadas nos incisos anteriores ou relacionadas a lotacéo
do servidor, ainda que oriundas de outros Poderes, Ministério Publico, Defensoria
Publica ou Tribunal de Contas do Estado.
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8§ 2° Para fins previdenciarios, o valor incorporado a titulo de VPI
integra a remuneracgdo de contribuigdo do servidor publico.

8 3° Fica vedado o pagamento ou o deferimento de novas concessdes de
gratificacfes ou vantagens previstas neste artigo aos servidores abrangidos pelo
presente PCCV/SAUDE, bem como outras gratificagdes ou vantagens cujas bases de
calculo sejam as mesmas ou semelhantes as bases de gratificacdes ou vantagens
previstas neste artigo.

Art. 10. Os valores das Gratificacdes por Servigo Insalubre e por
Periculosidade, ambas previstas na Lei n® 2.148, de 21 de dezembro de 1977, a serem
pagos aos servidores abrangidos por este PCCV/SAUDE que satisfacgam os seus
requisitos, nos percentuais vigentes, devem ter por base de calculo o Nivel inicial de
vencimento basico do servidor, observado o respectivo grau de escolaridade, vedada
a incorporacao e a incidéncia de contribuicdo previdenciaria sobre as mesmas.

Paragrafo anico. Os valores das Gratificacdes de que trata o “caput”
deste artigo a serem pagos aos servidores dos Grupos Ocupacionais elencados nos
incisos Il a V do art. 3° desta Lei, devem ter por base de célculo o valor do Nivel
inicial do Grupo Ocupacional Superior Satde | - (GOS — 1) disposto no Anexo Il desta
Lei.

Art. 11. A Gratificacdo por Desempenho deve ser concedida ao servidor
que atingir as metas definidas no Sistema de Avaliagdo de Desempenho de
Atividades, em percentual de até 20% (vinte por cento) do vencimento basico do
servidor.

8 1° O sistema de avaliacdo de desempenho funcional deve ser
implantado mediante lei especifica, na qual devem ser definidos os critérios objetivos
e condigOes determinantes para a percep¢do da vantagem prevista no “caput” deste
artigo.

8 2° A definicdo do sistema de avaliacéo de desempenho funcional deve
ser proposta por comissdo técnica com representantes dos servidores.

§ 3° E vedada a incorporacéo da Gratificagio por Desempenho, sobre
ela ndo incidindo contribuicdo previdenciaria.

CAPITULO IV
DAS PROGRESSOES
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Secéo |
Da Progresséao Funcional

Art. 12. A progressao funcional é constituida por um conjunto de regras
e critérios de evolucdo do servidor publico no PCCV/SAUDE, mediante a qual deve
ser motivado a desempenhar suas atividades laborais com zelo, eficécia e eficiéncia.

Art. 13. A progresséo funcional deve se dar de duas formas: por tempo
de servico e por titulagéo.

Secao Il
Da Progressédo por Tempo de Servico

Art. 14. A progressdo por tempo de servigo consiste na evolugdo do
servidor publico em decorréncia da conclusdo do intersticio de 03 (trés) anos de
efetivo exercicio das atividades laborais, passando do nivel atual para o
imediatamente posterior da faixa vencimental.

8 1° Para fins de concessdo da progressdao por tempo de servico,
consideram-se como efetivo exercicio os afastamentos considerados pela legislacdo
estatutaria como tal, bem como o tempo em que o servidor pablico desempenhar suas
atividades laborais em outro 6rgdo ou entidade da administracdo publica.

8 2° N&o é considerado como de efetivo exercicio o tempo em que 0
servidor estiver afastado em razdo de licenca para trato de interesse particular.

Secao 11
Da Progressao por Titulagcdo

Art. 15. A progressdo por titulagdo consiste na evolugéo do servidor
publico, passando para o proximo Nivel na Faixa Vencimental, em virtude de
apresentacdo de certificado em cursos efetuados pelo servidor, observadas as
seguintes regras:

| — para os cargos de nivel basico, deve ser considerado como titulo
certificado de ensino médio, técnico ou superior;

Il — para os cargos de nivel médio/técnico deve ser considerado como
titulo certificado de curso superior, curso de pds-graduacdo lato sensu, stricto sensu
com carga horaria minima de 360 (trezentos e sessenta) horas;

Il — para os cargos de nivel superior, devem ser considerados como
titulo certificado de outro curso superior, de pos-graduacdo lato sensu, stricto sensu
com carga horaria minima de 360 (trezentos e sessenta) horas;
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IV - residéncia ou especializacdo na area de atuacdo no cargo que
ocupa, nos moldes das normas especificas dos Conselhos Federais de cada categoria
profissional e reconhecidas pelo Ministério da Educacéo;

V - cursos ofertados pela Administracdo Publica diretamente ligada a
area de atuacdo profissional do servidor, cujo somatério da carga horaria alcance o
minimo de 180 (cento e oitenta) horas.

8 1° Para a progressdo por titulacdo deve ser exigido do servidor
publico, além da apresentacdo de um dos certificados acima listados, o atendimento
das seguintes condicdes:

| - minimo de 01 (um) ano de efetivo exercicio contado a partir da data
do enquadramento do servidor;

Il - minimo de 02 (dois) anos para 0s servidores publicos que
ingressarem nos quadros da Administracdo Publica Estadual;

Il - que o curso se relacione com a &rea de atuacdo profissional do
servidor, salvo em relacdo aos servidores de que trata o0 Anexo IlI;

IV - que o curso ndo seja pré-requisito para o exercicio do cargo;

V - que o diploma ou certificado seja expedido por instituicdo oficial
de ensino, devidamente reconhecida pelos 6rgdos competentes;

VI - paraas especialidades, que o titulo de especialista seja emitido por
orgdos ou entidades segundo as normas especificas dos Conselhos Federais de Classe
da categoria.

8§ 2° A mudanca de nivel decorrente da progresséo por titulacdo podera
ocorrer até 03 (trés) vezes na carreira do servidor pablico, desde que cumprido o prazo
minimo de 01 (um) ano entre cada progressao e desde que seja apresentado um titulo
diferente do utilizado para as progressdes anteriores.

3 CAPITULOV )
DA ADESAO, IMPLANTACAO E ADMINISTRACAO DO PLANO DE
CARGOS E VENCIMENTOS
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Art. 16. Aos servidores ocupantes dos cargos da Saude é garantido o
mesmo vinculo funcional e 0 mesmo regime estatutario, assegurando-lhes a
irredutibilidade de vencimentos, a estabilidade no servi¢o publico, outros direitos,
vantagens e obrigagdes funcionais previstas no Estatuto dos Funcionarios Publicos
Civis do Estado de Sergipe, naquilo que ndo contrariar a presente Lei.

Art. 17. Os servidores de que trata esta Lei devem ser automaticamente
enquadrados de acordo com as regras funcionais estabelecidas nesta Lei, salvo
manifestacdo contréria efetuada no prazo de 120 (cento e vinte) dias contados do
enquadramento. (Vide Lei n®9.012, de 05 de maio de 2022)

8 1° O requerimento do servidor que ndo concordar com o
enguadramento automatico deve ser protocolizado na SEPLAG, dentro do prazo
estabelecido neste artigo, que deve adotar as providéncias necessarias para o retorno
do servidor a situacao funcional anterior, no prazo de 60 (sessenta) dias.

8§ 2° O periodo em que o servidor publico permanecer enquadrado antes
da opc¢éo pelo ndo enquadramento deve ser considerado para todos os efeitos legais
quanto a aquisicdo de direitos e vantagens sob a égide da legislacdo anterior.

8 3° O servidor que optar pela permanéncia nas regras funcionais da
legislacdo anterior ndo fara jus a qualquer direito ou vantagem previsto nesta Lei.

Art. 18. O enquadramento deve ser realizado tomando-se como base o
tempo de efetivo servico do servidor no cargo, incluidas as averbac@es legais de
tempo de servigo publico ou as que lhes sejam equiparadas na forma da lei, na razdo
de um nivel a cada 04 (quatro) anos de exercicio.

Art. 19. Nos casos em que, apés o enquadramento, 0 montante do
vencimento basico calculado na forma do art. 18 alcance um valor inferior a
Remuneracdo Irredutivel de que trata o inciso XI do art. 2° fica assegurada a
percepcao da Vantagem Pessoal Incorporada — VPI, prevista no inciso | do caput do
art. 9°.

Art. 20. Para fins de enquadramento, deve ser considerada a jornada de
trabalho desempenhada pelo servidor, antes do mesmo.

8 1° Devem ser enquadrados com carga horaria de 15 (quinze) horas os
servidores ocupantes do cargo de Médico cedidos com 6nus para o cedente, em
decorréncia do processo de municipalizagdo da saude.

8§ 2° Sera possivel a ampliagdo da jornada de trabalho dos servidores de
que trata o 8 1° deste artigo, para até 30 (trinta) horas, quando for repactuada a cessao,
Extraido do Portal de Legislagao do Governo de Sergipe - LegisOn https://legislacao.se.gov.br/ 10
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com transferéncia do 6nus para o ente cessionario, condicionada a necessidade do
Servico.

8 3° Para a concretizagcdo da ampliacdo descrita no 8 2° deste artigo,
deve ser formalizada a repactuacéo do 6nus da cessdo/municipalizacdo, com a fixacéo
do prazo de 03 (trés) anos de vigéncia.

Art. 21. Quando do enquadramento de que trata o art. 18 desta Lei, as
gratificacOes estabelecidas em percentual sobre o vencimento basico, devem ser
convertidas em valor nominal para fins do disposto no 8 1° do art. 9° desta Lei.

CAPITULO VI
DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 22. O disposto nesta Lei ndo se aplica aos empregados publicos do
Poder Executivo Estadual.

Art. 23. O disposto nesta Lei se aplica aos servidores que atualmente
integram o Quadro Especifico de Pessoal de que trata a Lei n°® 6.613, de 18 de junho
de 2009, e que se encontram relacionados no Anexo 111 desta Lei, quanto aos direitos
e vantagens estabelecidos neste PCCV/SAUDE.

Art. 24. Fica assegurado aos servidores ocupantes dos cargos constantes
do Anexo Ill desta Lei que estiverem lotados e em regular e efetivo exercicio, de
modo ininterrupto, pelo periodo de 05 (cinco) anos, no ambito de 6rgdos ou unidades
da Secretaria de Estado da Saude — SES, os direitos e vantagens estabelecidos neste
PCCV/SAUDE para fins de enquadramento, os quais passam a constituir um Quadro
Especifico de Pessoal da Saude de Natureza Provisoria e em Extincao.

Art. 25. Fica autorizada a criacdo de Comissdo de Implantacdo do
PCCV/SAUDE, subordinada diretamente & SEPLAG, composta por 03 (trés)
representantes indicados pelos Sindicatos dos Servidores da Saude e 03 (trés) pelo
Sistema de Saude Pablica do Estado (Poder Executivo e Fundagdes).

Art. 26. Os servidores abrangidos por esta Lei devem permanecer pelo
intersticio minimo de 24 (vinte e quatro) meses no exercicio do cargo, ap6s a data do
enquadramento, de modo a obter a incorporagdo da vantagem prevista no inciso | do
“caput” do art. 9° em sua totalidade na inatividade.

8 1° Os servidores abrangidos por esta Lei que desejarem desligar-se do
servigo ativo antes do cumprimento do intersticio previsto no “caput” deste artigo
poderdo obter a incorporacao de 50% (cinquenta por cento) da vantagem ali prevista,
para o calculo dos proventos de inatividade.

Extraido do Portal de Legislagao do Governo de Sergipe - LegisOn https://legislacao.se.gov.br/ 11



R,

PORVIR

4
.

-
SERGIPE

GOVERNO DD ESTADO

LEI N°7.821
DE 04 DE ABRIL DE 2014

8§ 2° Na hipotese de aposentadoria por invalidez ou compulséria, ndo se
aplica a condicdo prevista neste artigo.

§ 3° As disposicdes constantes deste PCCV/SAUDE nio se aplicam ao
servidor que tenha se aposentado com proventos calculados na forma do art. 40, 8§
3° e 17, da Constituicdo Federal, na redacdo dada pela Emenda Constitucional n°
41/2003, e do art. 2° da referida Emenda Constitucional.

Art. 28. Aplica-se a TABELA | — ADMINISTRACAO
GERAL, de que trata 0 § 1°do art. 1°da Lei n®5.695, de 11 de julho de 2005, alterada
pela Lei n® 7.417, de 04 de julho de 2012, para fins de referéncia de pagamento de
gratificacGes ou parcelas remuneratdrias que néo estejam disciplinadas por esta Lei,
bem como para 0s que tenham feito a opg¢éo por néo aderir a este Plano na forma do
§ 1°do art. 17 desta Lei.

Art. 29. Apds a reestruturacdo vencimental promovida pelo presente
PCCV/SAUDE, fica assegurado aos servidores de que trata esta Lei a revisdo geral
anual prevista no art. 37, inciso X, da Constituicdo Federal, para 0s anos
subsequentes, tendo por data base 0 més de janeiro.

Art. 30. Ndo se aplica aos titulares dos cargos abrangidos pelas
disposicoes deste PCCV/SAUDE as normas gerais estabelecidas na Lei n° 2.804, de
22 de junho de 1990, passando tais cargos a serem regidos exclusivamente pelo
regime juridico aqui estabelecido.
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Receita-Corrente-Liquida-do-Estado-de-Sergipe. (Revogado pela Lei n° 7.871, de 02
de julho de 2014) (Vide producéo de efeitos nos termos da Lei n° 7.871, de 02 de
julho de 2014)

termos da Lei n° 7.871, de 02 de julho de 2014)

Art. 32. Ficam revogadas as disposi¢cdes em contrério.

Aracaju, 04 de abril de 2014; 193° da Independéncia e 126° da Republica.

JACKSON BARRETO DE LIMA
GOVERNADOR DO ESTADO

Jodo Augusto Gama da Silva
Secretario de Estado do Planejamento, Or¢camento e Gestédo

Benedito de Figueiredo
Secretario de Estado de Governo

JRNC. INSTITUI 062024 SAUDE

Iniciativa do Poder Executivo

Este texto ndo substitui o publicado no Diario Oficial do Estado

REV
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ANEXO |
(Vide Lei n°8.192, de 28 de dezembro de 2016)

PLANO DE CARGOS, CARREIRA E VENCIMENTOS DOS SERVIDORES
PUBLICOS CIVIS DO GRUPO OCUPACIONAL SAUDE DO PODER

RELACAO NOMINAL E QUANTITATIVOS DOS CARGOS

EXECUTIVO ESTADUAL

Grupo Ocupacional Basico Salde - (GOBS)

ESCOLARIDADE DESCRICAO DO CARGO QUANT
BASICO AGENTE DE SAUDE PUBLICA 3
BASICO AGENTE DE SERVICOS DE SAUDE 559
BASICO AGENTE DE SERVICOS DE SAUDE / QPE 119
BASICO AGENTE DE SERVICOS DE SAUDE/QPE/PH 9
BASICO AJUDANTE DE LABORATORIO / QPE 3
BASICO AJUDANTE DE LABORATORIO/QPE/PH 2
BASICO AJUDANTE DE LABORATORISTA DE SAUDE/QPE 2
BASICO AUXILIAR DE FISIOTERAPIA 1
BASICO AUXILIAR DE LABORATORIO DE SAUDE 5
BASICO AUXILIAR DE LABORATORIO DE SAUDE/QPE 8
BASICO AUXILIAR DE LABORATORIO DE SAUDE/QPE/PH 5
BASICO AUXILIAR DE SANEAMENTO 1
BASICO AUXILIAR EM ENFERMAGEM 218
BASICO AUXILIAR EM ENFERMAGEM / QPE 582
BASICO AUXILIAR EM ENFERMAGEM/QPE/PH 14
BASICO GUARDA SANITARIO 3
BASICO GUARDA SANITARIO / QPE 1
BASICO PARTEIRA 39
BASICO PARTEIRA / QPE 15

TOTAL GRUPO 1589
Grupo Ocupacional Médio/Técnico Saude - (GOMS)

ESCOLARIDADE DESCRICAO DO CARGO QUANT
MEDIO INSTRUMENTADOR CIRURGICO (EM EXTINCAO) 1
MEDIO LABORATORISTA DE SAUDE 8
MEDIO LABORATORISTA DE SAUDE / QPE 19
MEDIO LABORATORISTA DE SAUDE/QPE/PH 14
MEDIO TECNICO DE ENFERMAGEM 141
MEDIO TECNICO DE ENFERMAGEM / QPE 380
MEDIO TECNICO DE ENFERMAGEM/QPE/PH 3
MEDIO TECNICO EM LABORATORIO / QPE 13
MEDIO TECNICO EM LABORATORIO/QPE/PH 30
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MEDIO TECNICO EM RADIOLOGIA 21
MEDIO TECNICO EM RADIOLOGIA / QPE 43
MEDIO VISITADOR SANITARIO 11

TOTAL GRUPO 684

Grupo Ocupacional Superior Saude | - (GOS - I)

ESCOLARIDADE DESCRICAO DO CARGO QUANT
SUPERIOR ASSISTENTE SOCIAL 56
SUPERIOR ASSISTENTE SOCIAL / QPE 17
SUPERIOR ASSISTENTE SOCIAL/QPE/PH 1
SUPERIOR ASSISTENTE TECNICO 2
SUPERIOR BIOLOGO 5
SUPERIOR BIOLOGO/QPE/PH 4
SUPERIOR BIOMEDICO 1
SUPERIOR BIOMEDICO / QPE 8
SUPERIOR BIOMEDICO/QPE/PH 2
SUPERIOR FARMACEUTICO 8
SUPERIOR FARMACEUTICO BIOQUIMICO 5
SUPERIOR FARMACEUTICO BIOQUIMICO / QPE 3
SUPERIOR FARMACEUTICO BIOQUIMICO/QPE/PH 8
SUPERIOR FARMACEUTICO/QPE 13
SUPERIOR FARMACEUTICO/QPE/PH 1
SUPERIOR FISIOTERAPEUTA 11
SUPERIOR FISIOTERAPEUTA / QPE 32
SUPERIOR FONOAUDIOLOGO 3
SUPERIOR MEDICO VETERINARIO 3
SUPERIOR MEDICO VETERINARIO/QPE/PH 1
SUPERIOR NUTRICIONISTA 6
SUPERIOR NUTRICIONISTA / QPE 22
SUPERIOR PSICOLOGO 14
SUPERIOR PSICOLOGO / QPE 9
SUPERIOR PSICOLOGO/QPE/PH 1
SUPERIOR SANITARISTA 1
SUPERIOR TERAPEUTA OCUPACIONAL 4
SUPERIOR TERAPEUTA OCUPACIONAL / QPE 1

TOTAL GRUPO 242

Grupo Ocupacional Superior Saude I1 - (GOS — 1)
ESCOLARIDADE DESCRICAO DO CARGO QUANT
SUPERIOR CIRURGIAO BUCO-MAXILO-FACIAL / QPE 30
SUPERIOR CIRURGIAO DENTISTA 145
SUPERIOR CIRURGIAO DENTISTA / QPE 14
SUPERIOR ENFERMEIRO 170
Extraido do Portal de Legislagao do Governo de Sergipe - LegisOn https://legislacao.se.gov.br/
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SUPERIOR ENFERMEIRO / QPE 175
SUPERIOR ENFERMEIRO/QPE/PH 4
SUPERIOR FISICO RADIOTERAPEUTA / QPE 4
TOTAL GRUPO 542
Grupo Ocupacional Superior Saude Il - (GOS — 111)
ESCOLARIDADE DESCRICAO DO CARGO QUANT
SUPERIOR MEDICO 774
TOTAL GRUPO 774
Extraido do Portal de Legislagdo do Governo de Sergipe - LegisOn https://legislacao.se.gov.br/
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ANEXO 11 - FLS. 01/02
(Redacéo conferida pela Lei n® 9.602, de 15 de janeiro de 2025)

PLANO DE CARGOS, CARREIRA E VENCIMENTOS DOS SERVIDORES PUBLICOS CIVIS DO GRUPO
OCUPACIONAL SAUDE DO PODER EXECUTIVO ESTADUAL

TABELA DE VENCIMENTO BASICO
GRUPO OCUPACIONAL NIVEL BASICO - SAUDE (GOBS)
Jornada de Trabalho de 30 horas semanais

NIVEL E F G H I J K L M N 0 P Q
‘VALOR (R$)| 1.782,56 1.871,69 1.965,28 2.063,55 2.166,71 2.275,05 2.388,80 2.508,24 2.633,66 2.765,35 2.903,60 3.048,80 3.201,22
TABELA DE VENCIMENTO BASICO
GRUPO OCUPACIONAL NIVEL MEDIO/TECNICO - SAUDE (GOMS)
Jornada de Trabalho de 30 horas semanais
‘ NIVEL E F G H I J K L M N 0 P Q
VALOR (R$)| 2.582,83 2.711,98 2.847,57 2.989,95 3.139,44 3.296,43 3.461,25 3.634,31 3.816,02 4.006,83 4.207,17 4.417,53 4.638,40
TABELA DE VENCIMENTOS BASICO
GRUPO OCUPACIONAL NiVEL SUPERIOR - SAUDE | (GOS - )
Jornada de Trabalho de 30 horas semanais
‘ NIVEL E F G H I J K L M N ¢} P Q
VALOR (R$)| 3.308,76 3.474,20 3.647,91 3.830,30 4.021,82 4.222,91 4.434,06 4.655,76 4.888,54 5.132,97 5.389,63 5.659,12 5.942,07
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ANEXO II - FLS. 02/02
(Redacéo conferida pela Lei n®9.602, de 15 de janeiro de 2025)

PLANO DE CARGOS, CARREIRA E VENCIMENTOS DOS SERVIDORES PUBLICOS CIVIS DO GRUPO
OCUPACIONAL SAUDE DO PODER EXECUTIVO ESTADUAL

TABELA DE'VENCIMENTO BASIQO
GRUPO OCUPACIONAL NIVEL SUPERIOR - SAUDE Il (GOS - 11)
Jornada de Trabalho de 30 horas semanais

NIVEL E F G H [ J K L M N 0O P Q
VALOR (R$)| 3.397,46 3.567,33 3.745,70 3.932,98 4.129,63 4.336,11 4.552,92 4.780,56 5.019,60 5.270,57 5.534,10 5.810,82 6.101,36

TABELA DI§ VENCIMENTO BASI@O
GRUPO OCUPACIONAL NIVEL SUPERIOR - SAUDE 11l (GOS - 11I)
Jornada de Trabalho de 30 horas semanais

NIVEL E F G H [ J K L M N O P Q
VALOR (R$)| 6.970,78 7.319,32 7.685,28 8.069,55 8.473,03 8.896,68 9.341,51 9.808,58 10.299,02 10.813,97 11.354,66 11.922,39 | 12.518,51”
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ANEXO 111
(Vide Lei n° 8.192, de 28 de dezembro de 2016)

PLANO DE CARGOS, CARREIRA E VENCIMENTOS DOS SERVIDORES

PUBLICOS CIVIS DO GRUPO OCUPACIONAL SAUDE DO PODER

EXECUTIVO ESTADUAL

Quadro Especifico de Pessoal da Salude de Natureza Provisoria e em Extingéo

ESCOLARIDADE DESCRICAO DO CARGO QUANT
BASICO AGENTE ADMINISTRATIVO 129
BASICO AGENTE ADMINISTRATIVO / QPE 32
BASICO AGENTE ADMINISTRATIVO/QPE/PH 8
BASICO AJUDANTE DE LABORATORIO 12
BASICO ASSISTENTE ADMINISTRATIVO 1
BASICO ASSISTENTE ADMINISTRATIVO/QPE/PH 1
BASICO AUXILIAR DE LABORATORIO 1
BASICO BOMBEIRO HIDRAULICO / QPE 1
BASICO COSTUREIRO 1
BASICO COSTUREIRO / QPE 2
BASICO COZINHEIRO 14
BASICO COZINHEIRO / QPE 7
BASICO EXECUTOR DE SERV ADMINISTRATIVOS/QPE/PH 4
BASICO EXECUTOR DE SERVICOS BASICOS 223
BASICO EXECUTOR DE SERVICOS BASICOS / QPE 170
BASICO EXECUTOR DE SERVICOS BASICOS/QPE/PH 12
BASICO EXECUTOR DE SERVICOS DE MANUTENCAO 2
BASICO EXECUTOR DE SERVICOS DE MANUTENCAO/QPE 2
BASICO EXECUTOR DE SERVICOS OPERATIVOS 7
BASICO EXECUTOR DE SERVICOS OPERATIVOS / QPE 28
BASICO EXECUTOR DE SERVICOS OPERATIVOS/QPE/PH 1
BASICO MOTORISTA 41
BASICO MOTORISTA / QPE 9
BASICO MOTORISTA/QPE/PH 9
BASICO OFICIAL DE MANUTENCAO 2
BASICO OFICIAL DE MANUTENCAO / QPE 4
BASICO TELEFONISTA 2
BASICO TELEFONISTA / QPE 1
BASICO TELEFONISTA/QPE/PH 1
BASICO VIGILANTE 81
BASICO VIGILANTE / QPE 24
BASICO VIGILANTE/QPE/PH 5

TOTAL GRUPO 837
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ESCOLARIDADE DESCRICAO DO CARGO QUANT
MEDIO AGENTE COMUNITARIO 2
MEDIO AUXILIAR TECNICO/QPE/PH 2
MEDIO OFICIAL ADMINISTRATIVO 163
MEDIO OFICIAL ADMINISTRATIVO/QPE 87
MEDIO OFICIAL ADMINISTRATIVO/QPE/PH 35
MEDIO TECNICO EM ADMINISTRACAO 1
MEDIO TECNICO EM ADMINISTRACAO / QPE 3
MEDIO TECNICO EM ADMINISTRACAO/QPE/PH 2
MEDIO TECNICO EM CONTABILIDADE 14
MEDIO TECNICO EM CONTABILIDADE / QPE 3
MEDIO TECNICO EM CONTABILIDADE/QPE/PH 3
MEDIO TECNICO EM ESTATISTICA 5
MEDIO TECNICO EM LABORATORIO 9
MEDIO TECNICO EM SEGURANCA DO TRABALHO 1
MEDIO TECNICO EM SEGURANCA DO TRABALHO / QPE 1

TOTAL GRUPO 331

ESCOLARIDADE DESCRICAO DO CARGO QUANT
SUPERIOR ADMINISTRADOR/ QPE 2
SUPERIOR ADMINISTRADOR/QPE/PH 1
SUPERIOR CONTADOR/QPE/PH 1
SUPERIOR ECONOMISTA/QPE/PH 1
SUPERIOR QUIMICO INDUSTRIAL / QPE 1
SUPERIOR QUIMICO INDUSTRIAL/QPE/PH 1

TOTAL GRUPO 7
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ANEXO IV
(Redacéo conferida pela Lei n®9.602, de 15 de janeiro de 2025)

PLANO DE CARGOS, CARREIRA E VENCIMENTOS DOS SERVIDORES PUBLICOS CIVIS DO GRUPO OCUPACIONAL SAUDE DO

PODER EXECUTIVO ESTADUAL
Quadro Especifico de Pessoal da Saude de Natureza Provisoria e em Extin¢do

TABELA DE VENCIMENTO BASICO
NIVEL BASICO
Jornada de Trabalho de 30 horas semanais

NIVEL E F G H | J K L M N O P Q
VALOR (R$)| 1.782,56 1.871,69 1.965,28 2.063,55 2.166,71 2.275,05 2.388,80 2.508,24 2.633,66 2.765,35 2.903,60 3.048,80 3.201,22
TABELA DE VENCIMENTO BASICO
NIVEL MEDIO/TECNICO
Jornada de Trabalho de 30 horas semanais
NIVEL E F G H | J K L M N @) P Q
VALOR (R$)| 2.582,83 2.711,98 2.847,57 2.989,95 3.139,44 3.296,43 3.461,25 3.634,31 3.816,02 4.006,83 4.207,17 4.417,53 4.638,40
TABELA DE VENCIMENTO BASICO
NiVEL SUPERIOR
Jornada de Trabalho de 30 horas semanais
NIVEL E F G H | J K L M N (0] P Q
VALOR (R$)| 3.308,76 3.474,20 3.647,91 3.830,30 4.021,82 4.222.91 4.434,06 4.655,76 4.888,54 5.132,97 5.389,63 5.659,12 5.942,07”
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