GOVERNO DO ESTADO

LEI N°. 9.513
DE 31 DE JULHO DE 2024

Institui Plano de Cargos, Carreira e
Vencimentos para os Servidores Publicos
Civis do Grupo Ocupacional do Sistema
Unico de Assisténcia Social - SUAS/SE, do
Grupo Ocupacional do Sistema Estadual de
Seguranca Alimentar e Nutricional -
SISAN/SE e do Grupo Ocupacional de
Direitos Humanos - DH/SE, integrantes do
orgdo gestor da Politica Estadual de
Assisténcia Social, da Politica Estadual de
Seguranca Alimentar e Nutricional e da
Politica Estadual de Direitos Humanos, da
Administracdo Publica Direta do Poder
Executivo Estadual - PCCV/SUAS-SISAN-
DH, e d& providéncias correlatas.

O GOVERNADOR DO ESTADO DE SERGIPE,

Faco saber que a Assembleia Legislativa do Estado aprovou e eu sanciono
a seguinte Lei:

CAPITULO |
DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 1° Fica instituido Plano de Cargos, Carreira e Vencimentos para os
Servidores Publicos Civis do Grupo Ocupacional do Sistema Unico de Assisténcia
Social - SUAS/SE, do Grupo Ocupacional do Sistema Estadual de Seguranca Alimentar
e Nutricional - SISAN/SE e do Grupo Ocupacional de Direitos Humanos - DH,
integrantes do 6rgdo gestor da Politica Estadual de Assisténcia Social, da Politica
Estadual de Seguranca Alimentar e Nutricional e da Politica Estadual de Direitos
Humanos da Administracdo Publica Direta do Poder Executivo - PCCV/SUAS-SISAN-
DH, contemplando:

| - a tabela de vencimento basico;

Il - as formas de progresséo funcional,

I11 - 0 enquadramento dos servidores;

IV - aimplementagéo e administracdo do Plano.

Art. 2° O PCCV/SUAS-SISAN-DH tem por objetivos:
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| - estimular e garantir a valorizagdo dos servidores da assisténcia social,
da seguranca alimentar e nutricional e dos direitos humanos através da equidade de
oportunidades de desenvolvimento profissional em carreira, como forma de melhorar a
qualidade da prestagédo dos servicos publicos respectivos;

Il - possibilitar o desenvolvimento do pessoal na area da assisténcia social,
da seguranca alimentar e nutricional e dos direitos humanos;

[l - reestruturar os quadros permanentes de cargos e vencimentos para
corresponderem a demanda oriunda do Sistema Unico de Assisténcia Social, de que trata
aLein®9.342, de 19 de dezembro de 2023, do Sistema Estadual de Seguranca Alimentar
e Nutricional, de que trata a Lei n°® 6.524, de 05 de dezembro de 2008, e dos Direitos
Humanos;

IV - estabelecer a organizacdo dos trabalhos implementados atraves da
descricdo de cargos e regulamentacdo interna com descricdo de suas respectivas
funcdes.

Art. 3° Constituem principios que norteiam o PCCV/SUAS-SISAN-DH:

| - universalidade do Plano de Cargos, Carreiras e Vencimentos: o plano
de carreira abrange todos os servidores que participam das a¢des do SUAS/SE e do
SISAN/SE;

Il - concurso publico como forma de acesso a carreira: 0 acesso a carreira
deve estar condicionado a aprovacdo em concurso publico de provas ou de provas e
titulos;

Il - adequagéo funcional: o PCCV/SUAS-SISAN-DH deve adequar-se
periodicamente as necessidades, a dindmica e ao funcionamento do SUAS/SE, do
SISAN/SE e da Politica Estadual de Direitos Humanos;

IV - gestdo partilhada das carreiras: entendida como garantia da
participacdo dos servidores, através de mecanismos legitimamente constituidos, na
formulacdo e gestdo dos seus respectivos planos de carreiras;

V - PCCV/SUAS-SISAN-DH como instrumento de gestdo: o plano de
carreira constitui um instrumento gerencial de politica de pessoal integrado ao
planejamento e ao desenvolvimento organizacional do Sistema Unico de Assisténcia
Social - SUAS/SE, do Sistema Estadual de Seguranca Alimentar Nutricional -
SISAN/SE no &mbito do Estado de Sergipe e da Politica Estadual de Direitos Humanos;

VI - educagdo permanente: significa o atendimento as necessidades de

formacdo e qualificagdo sistemaética e continuada dos trabalhadores do SUAS/SE e do
SISAN/SE;
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VIl - compromisso solidario: o plano de carreira € o resultado de uma
construcdo que considere a participacdo democratica dos profissionais do SUAS/SE e
do SISAN/SE e do DH/SE em prol da qualidade dos servicos, do profissionalismo e da
garantia pelo Poder Publico das condi¢Bes necessarias a realizacdo dos servigos,
programas, projetos e beneficios da assisténcia social e das a¢6es de seguranca alimentar
e nutricional.

Art. 4° Sdo principios éticos que orientam a intervencgdo dos profissionais
da area de assisténcia social e de seguranca alimentar e nutricional no ambito do
SUASI/SE, do SISAN/SE e do DH/SE:

| - defesa intransigente dos direitos socioassistenciais, do direito a
alimentacdo adequada e dos direitos humanos;

Il - compromisso em ofertar servicos, programas, projetos e beneficios de
qualidade que garantam a oportunidade de convivio para o fortalecimento de lagos
familiares e socialis;

I11 - promocéo aos usuarios do acesso a informacéo, garantindo conhecer
0 nome e a credencial de quem os atende;

IV - protecdo a privacidade dos usuarios, observado o sigilo profissional,
preservando sua privacidade e opc¢éo resgatando sua historia de vida;

V - compromisso em garantir atencdo profissional direcionada para
construcao de projetos pessoais e sociais para autonomia e sustentabilidade;

VI - reconhecimento do direito dos usuarios a terem acesso a beneficios e
renda e a programas de oportunidades para insercéo profissional e social,

VIl - incentivo aos usuarios para que estes exercam seu direito de
participar de foruns, conselhos, movimentos sociais e cooperativas populares de
producao;

VIII - garantia do acesso da populacédo a politica de assisténcia social, de
seguranca alimentar e nutricional e de direitos humanos sem discriminacdo de qualquer
natureza (género, racgal/etnia, credo, orientacdo sexual, classe social ou outras),
resguardados os critérios de elegibilidade dos diferentes programas, projetos, servicos e
beneficios;

IX - devolucdo das informagdes colhidas nos estudos e pesquisas aos
usuarios, no sentido de que estes possam usa-las para o fortalecimento de seus
interesses;

X - contribuicdo para a criacdo de mecanismos que venham
desburocratizar a relagdo com os usuarios, no sentido de agilizar e melhorar os servi¢os
prestados.

Art. 5° Para os efeitos desta Lei considera-se:
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| - PCCV/SUAS-SISAN-DH: conjunto de normas que disciplinam as
atribuicGes ou atividades dos cargos publicos que indica a forma vencimental, a
progressdo funcional e o desenvolvimento do servidor publico dentro da estrutura
organizacional a que esteja vinculado;

Il - Grupo Ocupacional do Sistema Unico de Assisténcia Social -
SUAS/SE: servidores que possuem formac&o técnica ou especifica na area de assisténcia
social, investidos legalmente em um dos cargos publicos listados na Tabela 1 do Anexo
Il desta Lei, e que exercem suas atribuices diretamente relacionadas ao Sistema Unico
de Assisténcia Social - SUAS/SE;

I11 - Grupo Ocupacional do Sistema Estadual de Seguranca Alimentar e
Nutricional - SISAN/SE: servidores que possuem formacao técnica ou especifica na area
de seguranca alimentar e nutricional, investidos legalmente em um dos cargos publicos
listados na Tabela 2 do Anexo Il desta Lei, e que exercem suas atribuicdes diretamente
relacionadas a seguranca alimentar e nutricional;

IV - Grupo Ocupacional de Direitos Humanos - DH/SE: servidores que
possuem formacdo técnica ou especifica na area de direitos humanos, investidos
legalmente em um dos cargos publicos listados na Tabela 3 do Anexo Il desta Lei, e que
exercem suas atribuicbes diretamente relacionadas a Politica Estadual de Direitos
Humanos;

V - Cargo: conjunto de atribuigdes, responsabilidades, conhecimentos
técnicos e competéncias especificas, cometidas a um servidor puablico que, mediante lei,
seja criado com denominacdo propria, classificacdo, nimero certo e vencimentos e
vantagens pagos pelos cofres publicos;

VI - Servidor Publico Efetivo: é a pessoa legalmente investida em cargo
publico de provimento efetivo da Administracdo Publica Direta, Autarquica e
Fundacional;

VIl - Servidores de assisténcia social: sdo todos aqueles servidores
investidos em cargo publico de provimento efetivo previsto nesta Lei, cujas atribuices
legais sejam exercidas no ambito do Sistema Unico de Assisténcia Social - SUAS/SE,
no orgdo gestor da Politica Estadual de Assisténcia Social ou em suas unidades
socioassistenciais vinculadas;

VIII - Servidores de seguranca alimentar e nutricional: séo todos aqueles
servidores investidos em cargo publico de provimento efetivo previsto nesta Lei, cujas
atribuicOes legais sejam exercidas no ambito do Sistema de Seguranca Alimentar e
Nutricional ou no oOrgdo gestor da Politica Estadual de Seguranga Alimentar e
Nutricional;

IX - Servidores de direitos humanos: sdo todos aqueles servidores
investidos em cargo publico de provimento efetivo previsto nesta Lei, cujas atribuicdes
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legais sejam exercidas no ambito da Politica Estadual de Direitos Humanos ou no érgéo
gestor da referida politica pablica;

X - Faixa Vencimental: conjunto de niveis vencimentais, representados
pelas letras de “A” a “K”, na qual sdo fixados os vencimentos basicos, minimo e
méaximo, do servidor publico, segundo a estrutura de evolucdo funcional disciplinada
nesta Lei;

XI - Nivel: posicdo ocupada pelo servidor publico na faixa vencimental
correspondente a evolucdo funcional, com valor pré-definido;

XIl - Vencimento Basico: parcela vencimental fixa que é devida ao
servidor publico como contraprestacdo mensal pelo efetivo exercicio da atividade do
cargo;

XII - Jornada de Trabalho: periodo em que o servidor desempenha
efetivamente as atribuicdes pertinentes ao cargo;

XIV - Progressdo: evolugédo do servidor publico no PCCV/SUAS-SISAN-
DH, por meio da qual passa do nivel que ocupa para o imediatamente posterior.

CAPITULO II
DA ESTRUTURA DOS GRUPOS OCUPACIONAIS

Art. 6° O PCCV/SUAS-SISAN-DH ¢ estruturado nos seguintes Grupos
Ocupacionais, cargos e carreiras:

| - Grupo Ocupacional do Sistema Unico de Assisténcia Social -
SUASI/SE, contemplando os cargos e respectivas carreiras de:

a) Assistente social;
b) Psicologo;
c) Pedagogo;

Il - Grupo Ocupacional do Sistema Estadual de Seguranca Alimentar e
Nutricional - SISAN/SE, contemplando os cargos e respectivas carreiras de:

a) Engenheiro Agronomo;
b) Nutricionista;

I11 - do Grupo Ocupacional de Direitos Humanos - DH/SE, contemplando
0S cargos e respectiva carreira de Tradutor e Intérprete de Libras;
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Paragrafo unico. A relagdo nominal, o quantitativo e as atribui¢es dos
cargos que integram 0 PCCV/SUAS-SISAN-DH sdo os definidos nos Anexos Il e IV
desta Lei.

_CAPITULO 11I
DO REGIME JURIDICO APLICAVEL AOS CARGOS
DO PCCV/SUAS-SISAN-DH

Secao |
Do Ingresso na Carreira e do Concurso Publico

Art. 7° O ingresso nas carreiras do PCCV/SUAS-SISAN-DH ocorre
exclusivamente por meio de concurso publico de provas ou de provas e titulos, atendidos
0s requisitos gerais e especificos dispostos nesta Lei.

Art. 8° Os concursos publicos para os cargos do PCCV/SUAS-SISAN-
DH devem abranger as seguintes etapas:

| - primeira fase - de carater eliminatorio e classificatorio - consiste de
provas objetivas e discursivas, sobre conhecimentos gerais e especificos constantes no
edital do concurso;

Il - segunda fase - de carater classificatorio - consiste de avaliacdo de
titulos.

Paragrafo anico. Devem constar do edital dos concursos publicos
mencionados neste artigo, entre outras instrucbes, as condigbes para inscricdo, 0s
requisitos para provimento dos cargos, o nivel de escolaridade do candidato, os tipos de
provas, as matérias ou disciplinas sobre as quais devem versar as provas, 0s titulos
considerados para classificacéo, se for o caso, os critérios de avaliacdo e julgamento das
provas e dos titulos, a quantidade de vagas, o vencimento dos cargos, condi¢cfes e 0s
prazos de recursos e de validade do concurso.

Secéo Il
Da Nomeacéo, da Posse, do Exercicio, do Curso de Formacao e do Estagio
Probatorio

Art. 9° No que diz respeito a nomeacao, a posse, a0 exercicio e ao estagio
probatdrio, sdo aplicaveis as carreiras do PCCV/SUAS-SISAN-DH as regras da Lei n°
2.148, de 21 de dezembro de 1977 (Estatuto dos Funcionarios Publicos Civis do Estado
de Sergipe).

Art. 10. Ap6s a nomeacdo e a posse, os servidores do PCCV/SUAS-
SISAN-DH devem ser matriculados em Curso de Formacdo Técnico-Profissional, com
carga horaria minima e regra definidas por meio de ato normativo do 6rgdo gestor da
Politica Estadual de Assisténcia Social, da Politica Estadual de Seguranca Alimentar e
Nutricional e da Politica Estadual de Direitos Humanos.
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Paragrafo unico. A conclusdo do Curso de Formacdo de que trata o
“caput” deste artigo ¢ condi¢do para a aprovacao dos servidores do PCCV/SUAS-
SISAN-DH no estagio probatério.

Secao Il
Da Lotacéao

Art. 11. Os servidores integrantes das carreiras do PCCV/SUAS-SISAN-
DH devem ser lotados no érgédo gestor da Politica Estadual de Assisténcia Social, da
Politica Estadual de Seguranga Alimentar e Nutricional e da Politica Estadual de
Direitos Humanos ou em suas unidades vinculadas, conforme o caso, de acordo com as
necessidades das referidas politicas publicas e respectivos sistemas.

8 1° As cessdes dos servidores de que trata esta Lei somente podem ocorrer
desde que ndo haja dnus para o 6rgdo ou entidade cedente, salvo mediante autorizacéo
do Governador ou afastamento para o exercicio de mandato sindical.

8 2° As cessOes atualmente em vigor, por ocasido de suas renovagoes
periddicas, devem ser adequadas ao disposto no §1° deste artigo.

§ 3° E considerada cessio sem onus aquela procedida mediante
ressarcimento.

8§ 4° O periodo da cesséo dos servidores do PCCV/SUAS-SISAN-DH para
outros entes federativos ndo deve contar para fins de estagio probatoério e de progressao
funcional.

Secéo IV
Da Jornada de Trabalho

Art. 12. A jornada de trabalho para os ocupantes dos cargos regidos por
este PCCV/SUAS-SISAN-DH ¢ de 30 (trinta) horas semanais.

Secéo V
Dos Vencimentos

Art. 13. O vencimento basico dos servidores publicos abrangidos por esta
Lei fica fixado em conformidade com o Anexo |1l da presente Lei.

Art. 14. A remuneracdo a ser paga aos servidores integrantes deste
PCCV/SUAS-SISAN-DH deve ser composta pelo vencimento basico definido no
Anexo 111, podendo ser acrescida das seguintes vantagens, cuja percepcao depende do
cumprimento dos requisitos legalmente fixados, nos seguintes termos:
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| - Vantagem Pessoal Incorporada - VVPI, de natureza fixa e reajustavel, a
ser paga nos casos em que haja necessidade de assegurar a irredutibilidade de
vencimentos em virtude do enquadramento de que trata esta Lei;

Il - Gratificacdo por Servigo Insalubre, nos termos da Lei n® 2.148, de 21
de dezembro de 1977, e legislacdo de regéncia;

I11 - Gratificagdo por Periculosidade, nos termos da Lei n® 2.148, de 21 de
dezembro de 1977, e legislacdo de regéncia;

IV - Gratificagdo por Desempenho;

V - Outras parcelas de natureza remuneratoria ou indenizatoria, tais como
servico extraordinario, adicional noturno, ajuda de custo e diarias, bem como aquelas
pagas em virtude de representacdo, presenca em oOrgdo de deliberacdo colegiada,
participacdo em comissdo de trabalho, servicos de convénio e desenvolvimento de
trabalho técnico ou cientifico e ainda aquelas pagas em virtude do exercicio de funcéo
de confianca ou cargo em comissao de acordo com as regras estatutarias.

Art. 15. Os valores das Gratificagbes por Servigo Insalubre e por
Periculosidade, a serem pagos aos servidores abrangidos por este SUAS-SISAN-DH
que satisfacam 0s seus requisitos, nos percentuais vigentes, devem ter por base de
calculo o nivel inicial de vencimento basico do servidor, observado o respectivo grau de
escolaridade, vedada a incorporacao e a incidéncia de contribuicdo previdenciaria sobre
as mesmas.

Art. 16. A Gratificacdo por Desempenho deve ser concedida ao servidor
que atingir as metas definidas no Sistema de Avaliagéo de Desempenho de Atividades,
em percentual de até 20% (vinte por cento) do vencimento basico do servidor.

§ 1° O sistema de avaliacdo de desempenho funcional deve ser implantado
mediante lei especifica, na qual devem ser definidos os critérios objetivos e condicdes
determinantes para a percep¢ao da vantagem prevista no “caput” deste artigo.

§ 2° A definicdo do sistema de avaliacdo de desempenho funcional deve
ser proposta por comissdo técnica com representantes dos servidores.

§ 3° E vedada a incorporagdo da Gratificagdo por Desempenho, sobre ela
néo incidindo contribuicdo previdenciéria.

Secao VI
Das Atribuicbes Basicas

Art. 17. Os cargos que compdem as categorias funcionais da carreira do

PCCV/SUAS-SISAN-DH devem exercer tarefas vinculadas as atribuicbes basicas
discriminadas no Anexo IV desta Leli.
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8 1° Os integrantes da carreira do PCCV/SUAS-SISAN-DH devem
desempenhar as suas atribui¢fes segundo as normas que regem a Politica Nacional de
Assisténcia Social e o Sistema Unico de Assisténcia Social - SUAS, a Politica Nacional
de Seguranga Alimentar e Nutricional e o Sistema Nacional de Seguranga Alimentar e
Nutricional - SISAN e a Politica Nacional de Direitos Humanos, bem como aquelas
editadas pelo orgdo gestor da Politica Estadual de Assisténcia Social, da Politica de
Seguranca Alimentar e Nutricional e da Politica Estadual de Direitos Humanos.

8§ 2° Os ocupantes dos cargos das carreiras do PCCV/SUAS-SISAN-DH
ficam subordinados, no exercicio de suas atribuic@es, as disposi¢des da legislacdo que
rege as respectivas profissdes e as normas das entidades de fiscalizac¢do profissional.

Secao VII
Da Acumulagéo de Cargos

Art. 18. O acumulo de cargos dos servidores da carreira dos Profissionais
do PCCV/SUAS-SISAN-DH em Servicos de Assisténcia Social, Seguranca Alimentar
e Nutricional e Direitos Humanos deve obedecer o que determina a legislacdo vigente.

CAPITULO IV
DAS PROGRESSOES

Secao |
Da Progressao Funcional

Art. 19. A progressdo funcional é constituida por um conjunto de regras e
critérios de evolucéo do servidor publico no PCCV/SUAS-SISAN-DH, mediante a qual
deve ser motivado a desempenhar suas atividades laborais com zelo, eficécia e
eficiéncia.

Art. 20. A progressédo funcional deve se dar de duas formas: por tempo de
servigo e por titulagéo.
Secéo Il
Da Progresséao por Tempo de Servigo

Art. 21. A progressdo por tempo de servico consiste na evolugdo do
servidor publico em decorréncia da conclusdo do intersticio de 03 (trés) anos de efetivo
exercicio das atividades laborais, passando do nivel atual para o imediatamente posterior
da faixa vencimental.

8 1° Para fins de concessdo da progressdo por tempo de servico,
consideram-se como efetivo exercicio os afastamentos considerados pela legislacdo
estatutaria como tal, bem como o tempo em que o servidor publico desempenhar suas
atividades laborais em outro 6rgdo ou entidade da administracdo publica.

8 2° Néo € considerado como de efetivo exercicio 0 tempo em que o
servidor estiver afastado em razdo de licenca para trato de interesse particular.
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Secao Il
Da Progresséo por Titulacéo

Art. 22. A progressdo por titulacdo consiste na evolucdo do servidor
publico, passando para o proximo nivel na faixa vencimental, em virtude de
apresentacédo de certificado em cursos efetuados pelo servidor, observadas as seguintes
regras:

| - devem ser considerados como titulo certificado de outro curso superior
ou de pos-graduagdo “lato sensu” ou “stricto sensu” com carga horaria minima de 360
(trezentos e sessenta) horas;

Il - devem ser considerados como titulo cursos ofertados pela
Administracdo Publica diretamente ligada a area de atuacdo profissional do servidor,
cujo somatdrio da carga horaria alcance o0 minimo de 180 (cento e oitenta) horas.

8§ 1° Para a progressdo por titulacdo deve ser exigido do servidor publico,
além da apresentacdo de um dos certificados acima listados, o atendimento das seguintes
condicdes:

| - minimo de 01 (um) ano de efetivo exercicio contado a partir da data do
enquadramento do servidor;

I - minimo de 02 (dois) anos para os servidores publicos que ingressarem
nos quadros da Administracdo Publica Estadual,

Il - que o curso se relacione com a area de atuacdo profissional do
servidor, com critérios a serem definidos em Decreto;

IV - que o diploma ou certificado seja expedido por instituicdo oficial de
ensino, devidamente reconhecida pelos 6rgdos competentes.

8 2° A mudanca de nivel decorrente da progressdo por titulacdo pode
ocorrer até 03 (trés) vezes na carreira do servidor publico, desde que cumprido o prazo
minimo de 01 (um) ano entre cada progressédo, vedada a utilizacdo do mesmo titulo.

CAPITULO V
DAS FUNGOES DE CONFIANGA

Art. 23. Ficam criadas as funcdes de confianca para a gestao das Politicas
Estaduais de Assisténcia Social, de Seguranca Alimentar e Nutricional e de Direitos
Humanos - FCG-SUAS-SISAN-DH, atribuiveis aos servidores lotados no 6rgédo gestor
das referidas politicas, nos quantitativos, simbologias, valores e atribuicdes previstos
nos Anexos V e VI desta Lei.
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CAPITULO VI
DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 24. As despesas decorrentes da execucdo desta Lei devem correr &
conta das dotagGes orcamentarias consignadas no Orcamento do Estado para o Poder
Executivo.

Art. 25. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagéo.

Art. 26. Revogam-se as disposi¢Ges em contrario.

Aracaju, 31 de julho de 2024; 203° da Independéncia e
136° da Republica.

FABIO MITIDIERI
GOVERNADOR DO ESTADO

Jorge Araujo Filho
Secretario de Estado-Chefe da Casa Civil

Erica Lima Cavalcante Mitidieri
Secretaria de Estado da Assisténcia Social,
Inclusao e Cidadania

Lucivanda Nunes Rodrigues
Secretaria de Estado da Administracao

Cristiano Barreto Guimarées
Secretéario Especial de Governo

Iniciativa do Governador do Estado

PUBLICADA DO DIARIO OFICIAL DO DIA 1° DE AGOSTO DE 2024.
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ANEXO |

PCCV/SUAS-SISAN-DH

REQUISITOS GERAIS PARA INVESTIDURA NOS CARGOS

REQUISITOS GERAIS

Para todos os cargos do
PCCV/SUAS-SISAN-DH

=

ser brasileiro;

ter cumprido as obrigacGes militares (no caso de candidato do
sexo masculino);

estar quite com as obrigacdes eleitorais;

ter boa conduta social e ndo possuir antecedentes criminais;
gozar de boa saude fisica e mental;

ter, no minimo, 18 (dezoito) anos de idade na data da posse;

escolaridade minima de nivel superior na area especifica do
cargo respectivo, conforme Anexo Il desta Lei;

registro ativo no Conselho de Classe respectivo;

satisfazer as demais condicGes e exigéncias previstas em leis,
regulamentos e no edital do concurso.
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ANEXO II
. PCCV/SUAS-SISAN-DH
RELACAO NOMINAL, ESCOLARIDADE E QUANTITATIVO DOS CARGOS

TABELA 1: CARGOS DO GRUPO OCUPACIONAL DO SUAS/SE

ESCOLARIDADE DESCRICAO DO CARGO QUANTIDADE
NIVEL SUPERIOR ASSISTENTE SOCIAL 55
NIVEL SUPERIOR PSICOLOGO 30
NIVEL SUPERIOR PEDAGOGO 15
TOTAL DO GRUPO OCUPACIONAL 100

TABELA 2: CARGOS DO GRUPO OCUPACIONAL DO SISAN/SE

ESCOLARIDADE DESCRICAO DO CARGO QUANTIDADE

NIVEL SUPERIOR ENGENHEIRO AGRONOMO 10

NIVEL SUPERIOR NUTRICIONISTA 25
TOTAL DO GRUPO OCUPACIONAL 35

TABELA 3: CARGOS DO GRUPO OCUPACIONAL DE DH/SE

ESCOLARIDADE DESCRICAO DO CARGO QUANTIDADE
NIVEL SUPERIOR TRADUTOR E INTERPRETE DE LIBRAS 15
TOTAL DO GRUPO OCUPACIONAL 15
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TABELA 1: GRUPO OCUPACIONAL DO SUAS/SE
CARREIRAS DE ASSISTENTE SOCIAL, PSICOLOGO E PEDAGOGO
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NIVEL A B C D E F G H | J K
VALOR
(R$) R$4.236,00 | R$4.476,60 | R$4.730,88 | R$4.999,59 | R$5.283,57 [ R$5.583,67 | R$5.900,83 | R$6.23599 | R$6.590,20 | R$ 6.964,52 | R$ 7.360,10
TABELA 2: GRUPO OCUPACIONAL DO SISAN/SE
CARREIRA DE ENGENHEIRO AGRONOMO
NIVEL A B C D E F G H | J K
VALOR R$ R$
(R$) R$5.457,10 | R$5.839,10 | R$6.247,83 | R$6.68518 | R$7.153,14 | R$7.653,87 | R$8.189,64 | R$8.762,91 [ R$9.376,31 | 10.032,66 | 10.734,94
TABELA 3: GRUPO OCUPACIONAL DO SISAN/SE
CARREIRA DE NUTRICIONISTA
NIVEL A B C D E F G H | J K
VALOR
(R$) R$4.236,00 | R$4.476,60 | R$4.730,88 | R$4.999,59 | R$5.283,57 [ R$5.583,67 | R$5.900,83 | R$6.23599 | R$6.590,20 | R$ 6.964,52 | R$ 7.360,10
TABELA 4: GRUPO OCUPACIONAL DE DH/SE
CARREIRA DE TRADUTOR INTERPRETE DE LIBRAS
NIVEL A B C D E F G H | J K
VALOR
(R$) R$3.060,00 [ R$3.274,00 | R$ 3.503,00 | R$3.749,00 | R$4.011,00 | R$ 4.292,00 | R$ 4.592,00 | R$4.914,00 | R$5.258,00 | R$ 5.626,00 | R$ 6.020,00
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ANEXO IV
PCCV/SUAS-SISAN-DH
ATRIBUICOES DOS CARGOS

ASSISTENTE SOCIAL - Desempenhar atividades na Administragdo Publica Estadual no &mbito
do 6rgdo gestor da Politica Estadual de Assisténcia Social, Elaborar, em conjunto com a
coordenacdo, o planejamento e implementacdo dos servicos, de acordo com as caracteristicas do
territorio de abrangéncia da unidade de assisténcia social; Considerar para 0s planejamentos e
processos de trabalho, os elementos de constituicdo profissional a partir dos componentes teérico-
metodoldgicos, técnico-operativos e projetos etico-politicos; Planejar a dinamica dos processos de
trabalho, definindo fluxos de atendimento e de articulagdo em rede; Gerar e manter articuladas as
estatisticas de atendimentos, relatérios de atividades realizadas e de atendimentos externos
pertinentes a assisténcia social; Elaborar relatorios e demais registros de atividades de provimento
de servicos, beneficios, programas socioassistenciais e de gestdo do SUAS; Elaborar materiais
alusivos aos servicos em parceria com a equipe multidisciplinar; Alimentar Sistemas de
Informacdo; Participar das reunides e compartilhar as informacdes relevantes e necessarias com 0s
demais profissionais da equipe interdisciplinar; Efetuar apoio técnico e capacitacdo continuada aos
profissionais do SUAS; Realizar acolhida, escuta qualificada, oferta de informacdes e orientacdes,
considerando as especificidades e particularidades de cada usuério (a); Realizar atendimentos
particularizados e mediar 0s grupos operativos sempre que necessario; Planejar e realizar visitas
domiciliares as familias e individuos; Realizar busca ativa, referéncia e contrarreferéncia dos
usuarios atendidos; Discutir e planejar, em conjunto com outros atores da rede de servi¢os e do
Sistema de Garantia de Direitos, as intervengdes necessarias para 0 acompanhamento dos (as)
usuarios (as) e suas familias; Elaborar, com os (as) usuarios os planos de acompanhamento de
acordo com o publico atendido; Organizar as informacGes dos (as) usuarios (as) e suas respectivas
familias, nos planos de acompanhamento; Acompanhar e avaliar a execucdo dos planos de
acompanhamento utilizando-se de metodologias e técnicas individuais e coletivas que contemplem
as demandas identificadas; Analisar, avaliar e estudar a realidade social vivenciada pelos
individuos e familias com olhar sobre os riscos, vulnerabilidades e potencialidades, estimular a
autonomia dos individuos e familias para a busca de seus direitos; Participar das reunifes para
avaliacdo das acdes e resultados atingidos no (s) servico (s) e planejar acdes a serem desenvolvidas
na definicdo de fluxos de articulagdo; Estabelecer rotina de atendimento e acolhimento dos
usuarios; Organizacdo dos encaminhamentos, fluxos de informacdes, protocolos e procedimentos;
Atuar junto a equipe de referéncia multiprofissional de nivel superior no estudo das realidades dos
individuos e familias, observando os limites das atribuicdes da profissdo; Propor melhorias no
ambiente de trabalho que favoreca coletivamente, executar outras tarefas afins, de acordo com as
necessidades da Administracao Publica Estadual, observando o caréater ético e o sigilo da profisséo;
Realizar mapeamento e diagnostico dos servigos do territorio e daqueles que necessitem ser
reordenados; Monitoramento e regulacdo de vagas e encaminhamento dos usuarios; Realizar a¢des
de monitoramento, informacdo e avaliacdo da politica de assisténcia social; Efetivar
encaminhamentos necessarios e articulacdo com a rede existente; Elaborar relatorios psicossociais
de atendimento individual e de visitas domiciliares, considerando as resolu¢es do Conselho da
respectiva area profissional, as quais dispdem sobre a elaboragdo de documentos técnicos
individuais contendo a visdo tecnico-cientifica da profissional; Efetivar a pratica profissional
observando os preceitos do Codigo de Etica da profissdo e suas atualizacdes; Desempenhar outras
atividades que Ihe forem atribuidas na sua area de atuacdo no ambito de abrangéncia dos servigos,
programas, projetos e a¢cdes na area de assisténcia social do Estado; Manter sigilo sobre tudo que
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presenciar e ouvir em relagédo a qualquer informacao sobre a unidade descentralizada da assisténcia
social (funcdo, endereco, usudrios, etc); Participar de acles educativas de qualificacdo e
requalificagdo profissional; Considerar as atribuicdes e regulamentos estabelecidos nos
Regimentos Internos do 6rgdo gestor e unidade da assisténcia social do Estado em que se encontrar
em exercicio; Executar outras tarefas afins, de acordo com as necessidades da Administracdo
Publica Estadual.

PSICOLOGO - Desempenhar atividades na Administragio Publica Estadual no ambito do 6rgéo
gestor da Politica Estadual de Assisténcia Social; Elaborar, em conjunto com a coordenagao, 0
planejamento e implementacdo dos servigos, de acordo com as caracteristicas do territério de
abrangéncia da unidade de assisténcia social; Considerar para os planejamentos e processos de
trabalho, os elementos de constituicdo profissional a partir dos componentes tedrico-
metodoldgicos, técnico-operativos e projetos ético-politicos; Planejar a dindmica dos processos de
trabalho, definindo fluxos de atendimento e de articulacdo em rede; Gerar e manter articuladas as
estatisticas de atendimentos, relatorios de atividades realizadas e de atendimentos externos
pertinentes a assisténcia social; Elaborar relatérios e demais registros de atividades de provimento
de servicos, beneficios, programas socioassistenciais e de gestdo do SUAS; Elaborar materiais
alusivos aos servicos em parceria com a equipe multidisciplinar; Alimentar Sistemas de
Informacdo; Participar das reunides e compartilhar as informagdes relevantes e necessarias com o0s
demais profissionais da equipe interdisciplinar; Efetuar apoio técnico e capacitacao continuada aos
profissionais do SUAS; Elaborar materiais alusivos aos servigos em parceria com a equipe
multidisciplinar; Alimentar Sistemas de Informacdo; Participar das reunides e compartilhar as
informacdes relevantes e necessarias com 0s demais profissionais da equipe interdisciplinar;
Efetuar apoio técnico continuado aos profissionais responsaveis pelo (s) servico (s) executados nas
unidades/setores da Secretaria; Realizar estudos e pesquisas sociais; Realizar acolhida, escuta
qualificada, oferta de informacGes e orientagdes, considerando as especificidades e particularidades
de cada usuario (a); Gerenciar formularios e emitir informacdes para aquisicdo de beneficios
socioassistenciais, considerando sua area de competéncia; Realizar atendimentos particularizados
e mediar 0s grupos operativos sempre gque necessario; Planejar e realizar visitas domiciliares as
familias e individuos; Realizar busca ativa, referéncia e contrarreferéncia dos usuarios atendidos;
Discutir e planejar, em conjunto com outros atores da rede de servicos e do Sistema de Garantia de
Direitos, as intervencdes necessarias para 0 acompanhamento dos (as) usuarios (as) e suas familias;
Elaborar, com os (as) usuérios os planos de acompanhamento de acordo com o publico atendido;
Organizar as informagfes dos (as) usuarios (as) e suas respectivas familias, nos planos de
acompanhamento; Acompanhar e avaliar a execu¢do dos planos de acompanhamento utilizando-
se de metodologias e técnicas individuais e coletivas que contemplem as demandas identificadas;
Realizar o acompanhamento das familias em descumprimento das condicionalidades dos
programas de transferéncia de renda; Estimular a participacdo dos (as) usuérios (as) na defini¢do
das acOes desenvolvidas ao longo do acompanhamento; Analisar, avaliar e estudar a realidade
social vivenciada pelos individuos e familias com olhar sobre os riscos, vulnerabilidades e
potencialidades, estimular a autonomia dos individuos e familias para a busca de seus direitos;
Participar das reunifes para avaliacdo das ac¢des e resultados atingidos no (s) servico (s) e planejar
acOes a serem desenvolvidas na definicdo de fluxos de articulagdo; Estabelecer rotina de
atendimento e acolhimento dos usuarios; Organizacdo dos encaminhamentos, fluxos de
informagdes e procedimentos; Atuar junto a equipe de referéncia multiprofissional de nivel
superior no estudo das realidades dos individuos e familias, observando os limites das atribuigdes
da profissdo; Propor melhorias no ambiente de trabalho que favoreca coletivamente, executar
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outras tarefas afins, de acordo com as necessidades da Administracdo Publica Estadual, observando
0 carater ético e o sigilo da profissdo; Realizar mapeamento e diagnostico dos servigos do territdrio
e daqueles que necessitem ser reordenados; Monitoramento e regulacdo de vagas e
encaminhamento dos usuarios; Efetivar encaminhamentos necessarios e articulacdo com a rede
existente; Elaborar relatorios psicossociais de atendimento individual e de visitas domiciliares,
considerando as resolucdes do Conselho da respectiva area profissional, as quais dispdem sobre a
elaboracéo de documentos técnicos individuais contendo a visao técnico-cientifica da profissional;
Efetivar a préatica profissional observando os preceitos do Codigo de Etica da profissdo e suas
atualizacdes; Desempenhar outras atividades que lhe forem atribuidas na sua area de atuacéo no
ambito de abrangéncia dos servicos, programas, projetos e acfes na area de assisténcia social do
Estado; Manter sigilo sobre tudo que presenciar e ouvir em relacdo a qualquer informacao sobre a
unidade descentralizada da assisténcia social (funcéo, endereco, usuérios, etc); Participar de acOes
educativas de qualificacdo e requalificacdo profissional; considerar as atribuicdes e regulamentos
estabelecidos nos Regimentos Internos do 6rgdo gestor e unidade descentralizada da assisténcia
social do Estado em que se encontrar em exercicio; Executar outras tarefas afins, de acordo com as
necessidades da Administracdo Publica Estadual.

PEDAGOGO - Desempenhar atividades na Administracdo Publica Estadual no &mbito do 6rgéo
gestor da Politica Estadual de Assisténcia Social; Elaborar, em conjunto com a coordenacéo, 0
planejamento e implementacdo dos servigos, de acordo com as caracteristicas do territdrio de
abrangéncia da unidade de assisténcia social; Considerar para os planejamentos e processos de
trabalho, os elementos de constituicdo profissional a partir dos componentes tedrico-
metodoldgicos, técnico-operativos e projetos ético-politicos; Planejar a dindmica dos processos de
trabalho, definindo fluxos de atendimento e de articulacdo em rede; Gerar e manter articuladas as
estatisticas de atendimentos, relatorios de atividades realizadas e de atendimentos externos
pertinentes a assisténcia social; Elaborar relatorios e demais registros de atividades de provimento
de servicos, beneficios, programas socioassistenciais e de gestdo do SUAS; Elaborar materiais
alusivos aos servicos em parceria com a equipe multidisciplinar; Alimentar Sistemas de
Informacdo; Participar das reunides e compartilhar as informacdes relevantes e necessarias com 0s
demais profissionais da equipe interdisciplinar; Efetuar apoio técnico e capacitacdo continuada aos
profissionais do SUAS; Realizar acolhida, escuta qualificada, oferta de informacdes e orientacdes,
considerando as especificidades e particularidades de cada usuério (a); Realizar atendimentos
particularizados e mediar 0s grupos operativos sempre que necessario; Planejar e realizar visitas
domiciliares as familias e individuos; Realizar busca ativa, referéncia e contrarreferéncia dos
usuarios atendidos; Discutir e planejar, em conjunto com outros atores da rede de servi¢os e do
Sistema de Garantia de Direitos, as intervencdes necessarias para 0 acompanhamento dos (as)
usuarios (as) e suas familias; Elaborar, com os (as) usuarios os planos de acompanhamento de
acordo com o publico atendido; Organizar as informacGes dos (as) usuarios (as) e suas respectivas
familias, nos planos de acompanhamento; Acompanhar e avaliar a execucdo dos planos de
acompanhamento utilizando-se de metodologias e técnicas individuais e coletivas que contemplem
as demandas identificadas; Analisar, avaliar e estudar a realidade social vivenciada pelos
individuos e familias com olhar sobre os riscos, vulnerabilidades e potencialidades, estimular a
autonomia dos individuos e familias para a busca de seus direitos; Participar das reunides para
avaliacdo das acgdes e resultados atingidos no (s) servico (s) e planejar acdes a serem desenvolvidas
na definicdo de fluxos de articulagdo; Estabelecer rotina de atendimento e acolhimento dos
usuarios; Organizacdo dos encaminhamentos, fluxos de informacGes, protocolos e procedimentos;
Atuar junto a equipe de referéncia multiprofissional de nivel superior no estudo das realidades dos
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individuos e familias, observando os limites das atribui¢des da profissdo; Propor melhorias no
ambiente de trabalho que favoreca coletivamente, executar outras tarefas afins, de acordo com as
necessidades da Administracdo Publica Estadual, observando o caréater ético e o sigilo da profissao;
Realizar mapeamento e diagndstico dos servigcos do territorio e daqueles que necessitem ser
reordenados; Monitoramento e regulacdo de vagas e encaminhamento dos usuarios; Realizar a¢des
de monitoramento, informacdo e avaliacdo da politica de assisténcia social; Efetivar
encaminhamentos necessarios e articulagdo com a rede existente; Elaborar relatérios de
atendimento individual e de visitas domiciliares, considerando a respectiva area profissional,
contendo a visdo técnico-cientifica profissional; Efetivar a pratica profissional observando os
preceitos éticos da profissdo; Desempenhar outras atividades que Ihe forem atribuidas na sua area
de atuacdo no ambito de abrangéncia dos servigos, programas, projetos e acGes na area de
assisténcia social do Estado; Manter sigilo sobre tudo que presenciar e ouvir em relacdo a qualquer
informac&o sobre a unidade descentralizada da assisténcia social (fungdo, endereco, usuérios, etc);
Participar de acdes educativas de qualificacdo e requalificacdo profissional; considerar as
atribuicGes e regulamentos estabelecidos nos Regimentos Internos do 6rgao gestor e unidade da
assisténcia social do Estado em que se encontrar em exercicio; Executar outras tarefas afins, de
acordo com as necessidades da Administracdo Publica Estadual.

ENGENHEIRO AGRONOMO - Promover e acompanhar a execucdo de planos, programa e
projetos agropecuarios voltados para a Seguranca Alimentar e Nutricional, como também de bem
estar social e organizacéo rural, sob sua responsabilidade, apresentando, periodicamente e quando
solicitado, documentos técnicos sobre o andamento dos mesmos; Realizar o levantamento das
propriedades rurais, visando selecionar areas para implantacdo de projetos agropecuarios voltados
para a Seguranca Alimentar e Nutricional; Manter estreito relacionamento interinstitucional ao
nivel da localidade para o desenvolvimento das atividades agropecudrias voltadas para a Seguranca
Alimentar e Nutricional; Mobilizar, organizar e estimular as comunidades rurais, facilitando o
processo de adocgdo de inovagOes adaptaveis a realidade local visando a Seguranca Alimentar e
Nutricional das mesmas; Planejar, articular e apoiar as Feiras da Agricultura Familiar no Estado;
Divulgar junto ao publico assistido as politicas governamentais de Seguranca Alimentar e
Nutricional relacionadas aos seus interesses; Planejar, executar e avaliar programas e projetos para
a promocao da Seguranca Alimentar e Nutricional; Articular-se com diversos érgdos publicos e da
sociedade civil para atuacdo conjunta com vistas a fortalecer a Seguranca Alimentar e Nutricional
no Estado; Executar outras atividades correlatas.

NUTRICIONISTA - Planejar, organizar, dirigir, supervisionar e avaliar servi¢cos de alimentacao
e nutricdo nos Servigos Socioassistenciais e Equipamentos de Seguranca Alimentar e Nutricional;
Planejar, executar e avaliar programas e projetos para a promogao da saude, de praticas alimentares
saudaveis e Segurancga Alimentar e Nutricional; Supervisionar e fiscalizar prestadores de servicos
de Alimentacdo e Nutricdo nas unidades Socioassistenciais e Equipamentos de Seguranca
Alimentar e Nutricional, sob sua responsabilidade; Avaliar o estado nutricional de grupos
especificos, segundo idade, sexo e estados fisioldgico e patoldgico dos Servicos Socioassistenciais
e Equipamentos de Seguranca Alimentar e Nutricional; Realizar Educacdo Alimentar e Nutricional
a coletividades; Desenvolver estudos, pesquisas e trabalhos cientificos na &rea da Seguranca
Alimentar e Nutricional; Participar de comissdes relacionadas a aquisicdo de géneros alimenticios,
equipamentos, utensilios e insumos; Implantar, quando necessario servigos relacionados a
alimentacdo e nutricdo; Integrar equipes multidisciplinares destinadas a planejar, coordenar,
programar, executar e avaliar politicas, programas, cursos, pesquisas ou eventos, relacionados a
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Seguranca Alimentar e Nutricional; Participar de comiss@es responsaveis pela elaboracéo e revisao
de legislacdes relacionadas com a area de alimentacdo e nutricdo e Seguranca Alimentar e
Nutricional; Desenvolver programas de estigios na area da Seguranca Alimentar e Nutricional,
Realizar a supervisdo de estagiarios de nutricdo; Atuar na preservacdo e promocao da saude por
meio de agdes de controle de qualidade da alimentacdo ofertada nos Servigos Socioassistenciais e
Equipamentos de Seguranca Alimentar e Nutricional; Promover programas educativos sobre as
normas legais vigentes relativas as Boas Préaticas de Producdo e Manipulacdo de Alimentos e
prestacdo de servicos na area de alimentos; Elaboracdo de Cardapio; Articular-se com diversos
6rgdos publicos e da sociedade civil para atuacdo conjunta com vistas a fortalecer a Seguranca
Alimentar e Nutricional no Estado; Executar outras atividades correlatas.

TRADUTOR E INTERPRETE DE LIBRAS - Estabelecer a intermediacdo comunicativa entre
0s usuérios de Lingua de Sinais (Lingua Brasileira de Sinais) e os de Lingua Oral (Lingua
Portuguesa) no contexto da oferta de programas, projetos, servigos e beneficios socioassistenciais
da politica de assisténcia social, bem como em a¢des relativas a outras politicas afins previstas na
estrutura administrativa do 6rgdo gestor da Politica Estadual de Assisténcia Social.
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FUNCOES DE CONFIANCA PARA A GESTAO DAS POLITICAS ESTADUAIS
DE ASSISTENCIA SOCIAL, DE SEGURANCA ALIMENTAR E NUTRICIONAL
E DE DIREITOS HUMANOS - FCG-SUAS-SISAN-DH

DENOMINACAO SIMBOLO QDE VALOR UNITARIO
(R$)
Assessor FCG-SUAS-SISAN-DH-01 10 2.250,00
Coordenador FCG-SUAS-SISAN-DH 02 10 3.200,00
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ATRIBUICOES DAS FUNCOES DE CONFIANCA - FCG-SUAS-SISAN-DH

DENOMINACAO

SIMBOLO

ATRIBUICOES

ASSessor

FCG-SUAS-SISAN-DH-01

Assessoramento, suporte, pesquisa,
elaboracédo de documentos, execucédo
de programas e projetos, dentre
outras acOes correlatas das Politicas
Estaduais de Assisténcia Social, de
Seguranca Alimentar e Nutricional e
de Direitos Humanos

Coordenador

FCG-SUAS-SISAN-DH 02

Coordenacdo, orientacdo, analise,
acompanhamento de programas e
projetos, dentre outras acdes
correlatas das Politicas Estaduais de
Assisténcia Social, de Seguranca
Alimentar e Nutricional e de Direitos
Humanos
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