Governo de Sergipe
Secretaria de Estado da Administragdo

BOLETIM DE RECURSOS HUMANOS — N2 351

Aracaju, 30 de abril de 2025.

SECAO 1
AUTORIZACAO DE REDUCAO DE CARGA HORARIA

A EXCELENTISSIMA SENHORA SECRETARIA DE ESTADO DA
ADMINISTRAGAO, baixou as seguintes portarias:

PORTARIA N2 1518/2025 - Autoriza reducdo de carga horéria de
trabalho em 50% (cinquenta por cento), para acompanhamento de
filho portador de deficiéncia incapacitante, pelo prazo de 02 (dois)
anos ou enquanto perdurar o vinculo contratual, o que primeiro
ocorrer, a JANETE PINTO CAHET FARIAS, C.P.F. XXX.821.185-XX,
Professor de Educagdo Basica QP, Classe 1P, Padrdao A, Grupo
Ocupacional Magistério-Lei Complementar n2 61/2001, do Quadro
de Contrato Tempordario, lotado (a) na Secretaria de Estado de
Educagdo.

PORTARIA N2 1519/2025 - Autoriza redugdo de carga horaria de
trabalho em 50% (cinquenta por cento), para acompanhamento de
filho portador de deficiéncia incapacitante, pelo prazo de 02 (dois)
anos, a MAX BATISTA VIEIRA, CPF N2 XXX.256.675-XX, Professor de
Educagdo Basica QP, Classe 3P, Padrdo D, Grupo Ocupacional
Magistério-Lei Complementar n2 61/2001, Quadro Permanente de
Pessoal Efetivo do Poder Executivo, lotado (a) na Secretaria de
Estado de Educacao.

PORTARIA N2 1522/2025 - Autoriza redugdo de carga horéria de
trabalho em 50% (cinquenta por cento), para acompanhamento de
filho portador de deficiéncia incapacitante, pelo prazo de 02 (dois)
anos, a GICELMA NUNES SANTOS, C.P.F. XXX.881.015-XX, a Técnico
em Enfermagem-30h-PSS 01/2023, Categoria M-1, Padrdo A, do
Grupo Ocupacional Cargos FES — PSS 01/2023/GERAL, do Quadro de
Contrato Temporario, lotado (a) no Fundo Estadual de Saude-PSS.

PORTARIA N2 1523/2025 - Autoriza reducdo de carga horaria de
trabalho em 50% (cinquenta por cento), para acompanhamento de
filho portador de deficiéncia incapacitante, pelo prazo de 02 (dois)
anos, a GICELMA NUNES SANTOS, C.P.F. XXX.881.015-XX, a Auxiliar
de Enfermagem/Lei 8192, Categoria M-1, Padrdo |, do Grupo
Ocupacional PSS-SAUDE — LEI 7.820/14, Quadro Permanente de
Pessoal Efetivo do Poder Executivo, lotado (a) no Fundo Estadual de
Saude-Efetivo.

PORTARIA N2 1524/2025 - Autoriza reducdo de carga horaria de
trabalho em 50% (cinquenta por cento), para acompanhamento de
filho portador de deficiéncia incapacitante, pelo prazo de 02 (dois)
anos, a EDIELSON RODRIGO DOS SANTOS OLIVEIRA, C.P.F.
XXX.719.245-XX, a Executor de Servigos Basicos, Categoria B-1,
Padrdo G, do Grupo Ocupacional PCCV-ADMINISTRACAO GERAL - LE|
7.820/14, Quadro Permanente de Pessoal Efetivo do Poder
Executivo, lotado (a) na Secretaria de Estado da Educagdo - SEED.

PORTARIA N2 1525/2025 — Autoriza renovacdo de reducdo de carga
hordria de trabalho em 50% (cinquenta por cento), para
acompanhamento de filho portador de deficiéncia incapacitante,
pelo prazo de 02 (dois) anos, a VALERIA VIEIRA SANTOS, C.P.F.
XXX.740.375-XX, PROF DE EDUCACAO BASICA QP -12 vinculo, Classe
1P, Padrdo J, do Grupo Ocupacional Magistério-Lei Comp. N2

61/2001, do Quadro Permanente de Pessoal Efetivo do Poder
Executivo. Esta Portaria entra em vigor a partir da data de sua
publicagdo, retroagindo seus efeitos a partir de 19 de dezembro de
2024.

PORTARIA N2 1526/2025 — Autoriza renovacdo de reducdo de carga
hordria de trabalho em 50% (cinquenta por cento), para
acompanhamento de filho portador de deficiéncia incapacitante,
pelo prazo de 02 (dois) anos, a VALERIA VIEIRA SANTOS, C.P.F.
XXX.740.375-XX, PROF DE EDUCACAO BASICA QP -22 vinculo, Classe
1P, Padrdo H, do Grupo Ocupacional Magistério-Lei Comp. N2
61/2001, do Quadro Permanente de Pessoal Efetivo do Poder
Executivo, lotado (a) na Secretaria de Estado da Educag&o-SEED. Esta
Portaria entra em vigor a partir da data de sua publicagdo,
retroagindo seus efeitos a partir de 19 de dezembro de 2024.

PORTARIA N2 1527/2025 - Autoriza renovagdo de redugdo de carga
horaria de trabalho em 50% (cinquenta por cento), para
acompanhamento de filho portador de deficiéncia incapacitante,
pelo prazo de 02 (dois) anos, a MAGNON BEZERRA DA SILVA, CPF
N2 XXX.648.115-XX, 12 Sargento, do Grupo Ocupacional Policia
Militar/Corpo Bombeiros-LC 278/20, Quadro Permanente de Pessoal
Efetivo do Poder Executivo, lotado (a) na Policia Militar do Estado de
Sergipe. Esta Portaria entra em vigor a partir da data de sua
publicagdo, retroagindo seus efeitos a partir de 23 de margo de
2025.

PORTARIA N2 1534/2025 - Autoriza renovacdo de reducdo de carga
hordria de trabalho em 50% (cinquenta por cento), para
acompanhamento de filho portador de deficiéncia incapacitante,
pelo prazo de 02 (dois) anos, a MARIA LILIANE BARRETO MOTA,
C.P.F. XXX.623.405-XX, PROF DE EDUCACAO BASICA QP, Classe 1P,
Padrdo D, do Grupo Ocupacional Magistério-Lei Comp. N2 61/2001,
do Quadro Permanente de Pessoal Efetivo do Poder Executivo,
lotado (a) na Secretaria de Estado da Educagdo-SEED. Esta Portaria
entra em vigor a partir da data de sua publicagdo, retroagindo seus
efeitos a partir de 17 de julho de 2022.

PORTARIA N2 1535/2025 — Autoriza renovagdo de redugdo de carga
hordria de trabalho em 50% (cinquenta por cento), para
acompanhamento de filho portador de deficiéncia incapacitante,
pelo prazo de 02 (dois) anos, a MARIA LILIANE BARRETO MOTA,
C.P.F. XXX.623.405-XX, PROF DE EDUCACAO BASICA QP, Classe 1P,
Padrdo D, do Grupo Ocupacional Magistério-Lei Comp. N2 61/2001,
do Quadro Permanente de Pessoal Efetivo do Poder Executivo,
lotado (a) na Secretaria de Estado da Educagdo-SEED. Esta Portaria
entra em vigor a partir da data de sua publicagdo, retroagindo seus
efeitos a partir de 17 de julho de 2024.

PORTARIA N2 1536/2025 — Autoriza renovacdo de reducdo de carga
hordria de trabalho em 50% (cinquenta por cento), para
acompanhamento de filho portador de deficiéncia incapacitante,
pelo prazo de 02 (dois) anos, a JOSEFA RAFAELA DE ANDRADE
CONCEICAO, C.P.F. XXX.958.635-XX Prof. de Educagdo Basica QP (12
vinculo), Classe 2P, Padrdo F, do Grupo Ocupacional Magistério-Lei
Comp. N2 61/2001, do Quadro Permanente de Pessoal Efetivo do
Poder Executivo, lotado (a) na Secretaria de Estado da Educagdo-
SEED. Esta Portaria entra em vigor a partir da data de sua
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publicagdo, retroagindo seus efeitos a partir de 02 de janeiro de
2025.

PORTARIA N2 1537/2025 - Autoriza renovagdo de redugdo de carga
horaria de trabalho em 50% (cinquenta por cento), para
acompanhamento de filho portador de deficiéncia incapacitante,
pelo prazo de 02 (dois) anos, a MILCA ALVES DE MENEZES PAIXAO,
C.P.F. XXX.713.025-XX, Prof. de Educagdo Basica QP, Classe 2P,
Padrdo E, do Grupo Ocupacional Magistério-Lei Comp. N2 61/2001,
do Quadro Permanente de Pessoal Efetivo do Poder Executivo,
lotado (a) na Secretaria de Estado da Educag¢do-SEED. Esta Portaria
entra em vigor a partir da data de sua publicagdo, produzindo seus
efeitos a partir de 30 de abril de 2025.

PORTARIA N2 1538/2025 — Autoriza reducdo de carga hordria de
trabalho em 50% (cinquenta por cento), para acompanhamento de
filho portador de deficiéncia incapacitante, pelo prazo de 02 (dois)
anos, a GALVANI ALVES MOTA, CPF N2 XXX.138.455-XX, Professor
de Educagdo Basica QP, Classe 1P, Padrdao G, Grupo Ocupacional
Magistério-Lei Complementar n? 61/2001, Quadro Permanente de
Pessoal Efetivo do Poder Executivo, lotado (a) na Secretaria de
Estado de Educacao.

PORTARIA N2 1538/2025 - Autoriza reducdo de carga horéria de
trabalho em 50% (cinquenta por cento), para acompanhamento de
filho portador de deficiéncia incapacitante, pelo prazo de 02 (dois)
anos, a SHEILA SANTOS DO NASCIMENTO, CPF N2 XXX.885.495-XX,
Professor de Educagdo Basica QP, Classe 2P, Padrdao D, Grupo
Ocupacional Magistério-Lei Complementar n? 61/2001, Quadro
Permanente de Pessoal Efetivo do Poder Executivo, lotado (a) na
Secretaria de Estado de Educacgdo.

PORTARIA N2 1540/2025 - Autoriza reducdo de carga hordria de
trabalho em 50% (cinquenta por cento), para acompanhamento de
filho portador de deficiéncia incapacitante, pelo prazo de 02 (dois)
anos ou enquanto perdurar o vinculo contratual, o que primeiro
ocorrer, a JOELISON VIEIRA, C.P.F. XXX.624.505-XX, a
Socioeducador/Masculino — 2023/2024, Referéncia 49, do Grupo
Ocupacional Contratos Temporario/RENASCER, do Quadro de
Contrato Tempordrio, lotado (a) na Fundagdo Renascer do Estado de
Sergipe-CT.

PORTARIA N2 1541/2025 - Autoriza reducdo de carga hordria de
trabalho em 50% (cinquenta por cento), para acompanhamento de
filho portador de deficiéncia incapacitante, pelo prazo de 02 (dois)
anos, a SILVANA DA FRAGA SILVA, C.P.F. XXX.522.585-XX, a Técnico
de Enfermagem/QPE, Categoria M-1, Padrdo F, do Grupo
Ocupacional PCCV — Quadro Esp. Pessoal Natureza Prov., Quadro
Permanente de Pessoal Efetivo do Poder Executivo, lotado (a) no
Fundagdo Hospitalar de Saude-Efetivo.

PORTARIA N2 1557/2025 — Autoriza renovacdo de reducdo de carga
horaria de trabalho em 50% (cinquenta por cento), para
acompanhamento de filho portador de deficiéncia incapacitante,
pelo prazo de 02 (dois) anos, a JOAO ANTONIO DA CRUZ ALMEIDA,
CPF N2 XXX.852.635-XX, Soldado 22 Classe, do Grupo Ocupacional
Policia Militar/Corpo Bombeiros-LC 278/20, Quadro Permanente de
Pessoal Efetivo do Poder Executivo, lotado (a) na Policia Militar do
Estado de Sergipe. Esta Portaria entra em vigor a partir da data de
sua publicagdo, retroagindo seus efeitos a partir de 09 de fevereiro
de 2025.

PORTARIA N2 1558/2025 — Autoriza renovacdo de reducdo de carga
hordria de trabalho em 50% (cinquenta por cento), para
acompanhamento de filho portador de deficiéncia incapacitante,
pelo prazo de 02 (dois) anos, a BRENNA OLIVEIRA SANTOS, CPF N¢
XXX.639.135-XX, Soldado 22 Classe, do Grupo Ocupacional Policia
Militar/Corpo Bombeiros-LC 278/20, Quadro Permanente de Pessoal
Efetivo do Poder Executivo, lotado (a) na Policia Militar do Estado de
Sergipe. Esta Portaria entra em vigor a partir da data de sua
publicagdo, retroagindo seus efeitos a partir de 17 de janeiro de
2025.

PORTARIA N2 1575/2025 - Autoriza reducdo de carga hordria de
trabalho em 50% (cinquenta por cento), para acompanhamento de
filho portador de deficiéncia incapacitante, pelo prazo de 02 (dois)
anos ou enquanto perdurar o vinculo contratual, o que primeiro
ocorrer, a MARIA ALEXSANDRA DE OLIVEIRA NUNES, C.P.F.
XXX.221.465-XX, Psicélogo - PSS — 2023, Categoria S-9, Padrdo A, do
Grupo Ocupacional Cargos FES — PSS 01/2023/GREAL, do Quadro de
Contrato Temporario, lotado (a) no Fundo Estadual de Saude - PSS.

PORTARIA N2 1589/2025 — Autoriza renovacdo de reducdo de carga
horaria de trabalho em 50% (cinquenta por cento), para
acompanhamento de filho portador de deficiéncia incapacitante,
pelo prazo de 02 (dois) anos, a JOSEFA RAFAELA DE ANDRADE
CONCEICAO, C.P.F. XXX.958.635-XX, Prof. de Educagdo Basica QP (22
vinculo), Classe 2P, Padrdo D, do Grupo Ocupacional Magistério-Lei
Comp. N2 61/2001, do Quadro Permanente de Pessoal Efetivo do
Poder Executivo, lotado (a) na Secretaria de Estado da Educacgdo-
SEED. Esta Portaria entra em vigor a partir da data de sua
publicagdo, retroagindo seus efeitos a partir de 15 de margo de
2025.

PORTARIA N2 1590/2025 — Autoriza renovacdo de reducdo de carga
hordria de trabalho em 50% (cinquenta por cento), para
acompanhamento de filho portador de deficiéncia incapacitante,
pelo prazo de 02 (dois) anos, a SOELI DE JESUS BARRETO OLIVEIRA,
C.P.F. XXX.359.905-XX, Prof. de Educagdo Basica QP, Classe 2P,
Padrdo G, do Grupo Ocupacional Magistério-Lei Comp. N2 61/2001,
do Quadro Permanente de Pessoal Efetivo do Poder Executivo,
lotado (a) na Secretaria de Estado da Educagdo-SEED. Esta Portaria
entra em vigor a partir da data de sua publicagdo, retroagindo seus
efeitos a partir de 01 de margo de 2025.

PORTARIA N2 1591/2025 - Autoriza renovagdo de redugdo de carga
hordria de trabalho em 50% (cinquenta por cento), para
acompanhamento de filho portador de deficiéncia incapacitante,
pelo prazo de 02 (dois) anos, a ADAILTON BERNARDINO SANTIAGO,
CPF N2 XXX.413.475-XX, 22 Sargento, do Grupo Ocupacional Policia
Militar/Corpo Bombeiros-LC 278/20, Quadro Permanente de Pessoal
Efetivo do Poder Executivo, lotado (a) na Policia Militar do Estado de
Sergipe. Esta Portaria entra em vigor a partir da data de sua
publicagdo, retroagindo seus efeitos a partir de 08 de margo de
2025.

PORTARIA N2 1592/2025 — Autoriza renovacdo de reducdo de carga
hordria de trabalho em 50% (cinquenta por cento), para
acompanhamento de filho portador de deficiéncia incapacitante,
pelo prazo de 02 (dois) anos, a CLAUDIONETE SILVA PEREIRA, CPF
N2 XXX.873.085-XX, a Auxiliar de Enfermagem/QPE/LEl 8192, do
Grupo Ocupacional PCCV- Quadro Esp. Pessoal Natureza Prov.,
Quadro Permanente de Pessoal Efetivo do Poder Executivo, lotado
(a) na Fundagdo Hospitalar de Saude - Efetivo. Esta Portaria entra
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em vigor a partir da data de sua publicagdo, retroagindo seus efeitos
a partir de 01 de margo de 2025.

Aracaju, 30 de abril de 2025.
LUCIVANDA NUNES RODRIGUES

Secretdrio(a) de Estado da Administragdo

e —
SECAO 2
LICENGCA MEDICA

A EXCELENTISSIMA SENHORA SECRETARIA DE ESTADO DA
ADMINISTRACAO, baixou as seguintes portarias:

PORTARIA N2 1531/2025 - Concede a CARLOS ALBERTO DOS
SANTOS ROLEMBERG RODRIGUES, C.P.F. n2 XXX.896.495- XX,
Especialista em Politicas Publicas e Gestdo Governamental, Classe
Esp, 90 (noventa) dias de Licenca para Tratamento da Prépria Saude,
de acordo com o Laudo emitido pela Pericia Médica n2 2249/2025,
no periodo de 31 de dezembro de 2024 a 30 de margo de 2025.

Aracaju, 30 de abril de 2025.

LUCIVANDA NUNES RODRIGUES
Secretdrio(a) de Estado da Administragdo

I —
SECAO 3
LICENCA PARA TRATO DE INTERESSES PARTICULARES

A EXCELENTISSIMA SENHORA SECRETARIA DE ESTADO DA
ADMINISTRACAO, baixou as seguintes portarias:

PORTARIA N2 1529/2025 - Concede Licenca para o Trato de
Interesses Particulares, pelo prazo de 05 (cinco) anos, a EMANOELA
GONCALVES RAMOS, CPF N2 XXX.377.355-XX, Professor de
Educagdo Basica QP, Classe 1P, Padrdao D, do Grupo Ocupacional
Magistério, do Quadro Permanente de Pessoal Efetivo do Poder
Executivo, lotado (a) no (a) Secretaria de Estado da Educagdo. Esta
Portaria entra em vigor a partir da data de sua publicagdo,
produzindo seus efeitos a partir de 07 de maio de 2025.

Aracaju, 30 de abril de 2025.
LUCIVANDA NUNES RODRIGUES

Secretdrio(a) de Estado da Administragdo

e —
SECAO 4
LICENGA PREMIO

A EXCELENTISSIMA SENHORA SECRETARIA DE ESTADO DA
ADMINISTRAGAO, baixou as seguintes portarias:

PORTARIA N2 1490/2025 - Retifica a Portaria que concedeu
periodo de Licenga-Prémio a JOSE WALTER DE JESUS, C.P.F n?
XXX.420.155-XX, VIGILANTE / QPE, do Grupo Ocupacional PCCV -
QUADRO ESP PESSOAL NATUREZA PROV/LElI N27821, do Quadro
Permanente de Pessoal Efetivo do Poder Executivo, lotado(a) no(a)
FUNDACAO DE SAUDE PARREIRA HORTA - EFETIVO, com a finalidade
de corrigir as datas, referente aos periodos aquisitivos, que passam
a vigorar nos seguintes termos: Portaria n? 1333, de 28 de margo de
2025, correspondente ao(s) periodo(s) de 31 de dezembro de 2013 a

30 de dezembro de 2018 e de 31 de dezembro de 2018 a 30 de
dezembro de 2023.

PORTARIA N2 1492/2025 - Concede trés meses de Licenga-Prémio
ao (a) servidor(a) SONIA NOVAIS DA SILVA, C.P.F. n? XXX.162.305-
XX, Oficial Administrativo, Categoria M-1, Padrdao N,
ADMINISTRACAO GERAL - PCCV, do Quadro Permanente de Cargos
Efetivos, do Quadro Geral de Pessoal do Poder Executivo, lotado(a)
no(a) Secretaria de Estado da Administragdo, correspondente ao(s)
periodo(s) de 01 de margo de 2018 a 28 de margo de 2023.

PORTARIA N2 1503/2025 — Concede trés meses de Licenca-Prémio
ao(a) servidor(a) JOEL ARAUJO DE SOUZA, C.P.F. n2 XXX.519.805-XX,
AGENTE ADMINISTRATIVO, do Grupo Ocupacional PCCV -
ADMINISTRACAO GERAL - LEI 7.820/14, do Quadro Permanente de
Pessoal Efetivo do Poder Executivo, lotado(a) no(a) SEED - SEC DE
EST DA EDUCACAO E DA CULTURA, correspondente ao(s) periodo(s)
de 19 de dezembro de 2019 a 18 de dezembro de 2024.

PORTARIA N2 1504/2025 — Concede trés meses de Licenca-Prémio
ao(a) servidor(a) CARLOS ALBERTO VIEIRA DOS SANTOS, C.P.F. n2
XXX.231.665-XX, OFICIAL ADMINISTRATIVO, do Grupo Ocupacional
PCCV - ADMINISTRACAO GERAL - LEI 7.820/14, do Quadro
Permanente de Pessoal Efetivo do Poder Executivo, lotado(a) no(a)
INST TECNOLOGICO E DE PESQUISA DO ESTADO DE SERGIPE,
correspondente ao(s) periodo(s) de 2 de marco de 2020 a 1 de
margo de 2025.

PORTARIA N2 1505/2025 — Concede trés meses de Licenca-Prémio
ao(a) servidor(a) ANGELA CRISTINA SOBRAL FREITAS FERREIRA,
C.P.F. n2 XXX.696.805-XX, OFICIAL ADMINISTRATIVO, do Grupo
Ocupacional PCCV - ADMINISTRAC/:\O GERAL - LEI 7.820/14, do
Quadro Permanente de Pessoal Efetivo do Poder Executivo,
lotado(a) no(a) SEED - SEC DE EST DA EDUCACAO E DA CULTURA,
correspondente ao(s) periodo(s) de 21 de maio de 2016 a 20 de
maio de 2021.

PORTARIA N2 1506/2025 — Concede seis meses de Licen¢a-Prémio
ao(a) servidor(a) RITA DE CASSIA BEZERRA RAMOS, C.P.F. n®
XXX.505.465-XX, EXECUTOR DE SERVICOS BASICOS, do Grupo
Ocupacional PCCV - ADMINISTRAC/:\O GERAL - LEI 7.820/14, do
Quadro Permanente de Pessoal Efetivo do Poder Executivo,
lotado(a) no(a) SEED - SEC DE EST DA EDUCACAO E DA CULTURA,
correspondente ao(s) periodo(s) de 1 de junho de 2010 a 31 de maio
de 2015 e de 1 de junho de 2015 a 31 de maio de 2020.

PORTARIA N2 1507/2025 - Concede seis meses de Licenga-Prémio
ao(a) servidor(a) MANOEL MARTINS DA FONSECA, C.P.F. n?
XXX.879.035-XX, EXECUTOR DE SERVICOS BASICOS, do Grupo
Ocupacional PCCV - ADMINISTRAC/:\O GERAL - LEI 7.820/14, do
Quadro Permanente de Pessoal Efetivo do Poder Executivo,
lotado(a) no(a) SEED - SEC DE EST DA EDUCACAO E DA CULTURA,
correspondente ao(s) periodo(s) de 26 de fevereiro de 2010 a 25 de
fevereiro de 2015 e de 26 de fevereiro de 2015 a 25 de fevereiro de
2020.

PORTARIA N2 1508/2025 — Concede Trés meses de Licenga-Prémio
ao(a) servidor(a) MANOEL MARTINS DA FONSECA, C.P.F. n?
XXX.879.035-XX, EXECUTOR DE SERVICOS BASICOS, do Grupo
Ocupacional PCCV - ADMINISTRACAO GERAL - LEI 7.820/14, do
Quadro Permanente de Pessoal Efetivo do Poder Executivo,
lotado(a) no(a) SEED - SEC DE EST DA EDUCACAO E DA CULTURA,
correspondente ao(s) periodo(s) de 26 de fevereiro de 2020 a 25 de
fevereiro de 2025.
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PORTARIA N2 1509/2025 - Retifica a Portaria que concedeu
periodo de Licenca-Prémio a DENISE CONCEICAO MATOS CORREIA,
C.P.F. n2 XXX.672.115-XX, a OFICIAL ADMINISTRATIVO/QPE, do
Grupo QUADRO ESPECIAL DE PESSOAL DE NATUREZA PROVISORIA,
do Quadro Permanente de Cargos Efetivos, do Quadro Geral de
Pessoal do Poder Executivo, com a finalidade de corrigir a data
referente ao periodo aquisitivo, que passa a vigorar nos seguintes
termos: Portaria n? 1968 de 31 de maio de 2023, correspondente
aos periodos aquisitivos de 16 de junho de 2016 a 15 de junho de
2021.

PORTARIA N2 1510/2025 — Concede seis meses de Licenga-Prémio
ao(a) servidor(a) MAURILIO GOIS DE OLIVEIRA, C.P.F. n?
XXX.210.695-XX, AUDITOR FISCAL TRIBUTARIO, do Grupo
Ocupacional CARREIRA DO FISCO-LC 282/16-283/16-378/22, do
Quadro Permanente de Pessoal Efetivo do Poder Executivo,
lotado(a) no(a) SEC DE ESTADO DA FAZENDA, correspondente ao(s)
periodo(s) de 12 de setembro de 2014 a 11 de setembro de 2019 e
de 12 de setembro de 2019 a 11 de setembro de 2024.

PORTARIA N2 1511/2025 - Concede seis meses de Licen¢a-Prémio
ao(a) servidor(a) FERNANDA SILVA REIS, C.P.F. n2 XXX.674.655-XX,
MERENDEIRO ESCOLAR, do Grupo Ocupacional PCCV -
ADMINISTRACAO GERAL - LEI 7.820/14, do Quadro Permanente de
Pessoal Efetivo do Poder Executivo, lotado(a) no(a) SEED - SEC DE
EST DA EDUCACAO E DA CULTURA, correspondente ao(s) periodo(s)
de 8 de outubro de 2012 a 7 de outubro de 2017 e de 8 de outubro
de 2017 a 7 de outubro de 2022.

PORTARIA N2 1512/2025 - Retifica a Portaria que concedeu
periodo de Licenga-Prémio a CARLOS ALBERTO VIEIRA DOS
SANTOS, C.P.F. n? XXX.231.665-XX, a OFICIAL ADMINISTRATIVO,
ADMINISTRACAO GERAL - PCCV, do Quadro Permanente de Cargos
Efetivos, do Quadro Geral de Pessoal do Poder Executivo, com a
finalidade de corrigir a data referente ao periodo aquisitivo, que
passa a vigorar nos seguintes termos: Portaria n? 1764 de 01 de
agosto de 2024, correspondente aos periodos aquisitivos de e 02 de
margo de 2010 a 01 de margo de 2015 e de 02 de margo de 2015 a
01 de margo de 2020.

PORTARIA N2 1532/2025 - Concede trés meses de Licenga-Prémio
ao(a) servidor(a) TIAGO LIMA BOREL, C.P.F. n2 XXX.442.535-XX,
OFICIAL ADMINISTRATIVO, do Grupo Ocupacional PCCV -
ADMINISTRACAO GERAL - LEI 7.820/14, do Quadro Permanente de
Pessoal Efetivo do Poder Executivo, lotado(a) no(a) SEC DE ESTADO
DA ADMINISTRACAO, correspondente ao(s) periodo(s) de 2 de abril
de 2019 a 1 de abril de 2024.

PORTARIA N2 1533/2025 - Concede trés meses de Licenga-Prémio
ao (a) servidor(a) MARLENE FERREIRA DOS SANTOS MENEZES,
C.P.F. n2 XXX.965.585-XX, Oficial Administrativo, Categoria M-1,
Padrdo M, ADMINISTRACAO GERAL - PCCV, do Quadro Permanente
de Cargos Efetivos, do Quadro Geral de Pessoal do Poder Executivo,
lotado(a) no(a) Secretaria de Estado da Administragdo,
correspondente ao(s) periodo(s) de 16 de outubro de 2017 a 15 de
outubro de 2022.

PORTARIA N2 1542/2025 - Concede trés meses de Licenga-Prémio
ao(a) servidor(a) VERANALDO BARROS DOS SANTOS, C.P.F. n?
XXX.156.014-XX, AGENTE DE POLICIA PENAL, do Grupo Ocupacional
GRUPO POLICIA PENAL - LC N2 366/2022, do Quadro Permanente de
Pessoal Efetivo do Poder Executivo, lotado(a) no(a) SEC DE ESTADO
DA JUSTICA E DE DEFESA DO CONSUMIDOR, correspondente ao(s)

periodo(s) de 5 de novembro de 2016 a 4 de novembro de 2021. A
conversdo em pecunia de até 50% (cinquenta por cento) do (s)
periodo (s) da Licenga Prémio concedida, de acordo como disposto
no art.45, § 22 da Lei Complementar n2 72, de 03 de julho de 2002,
estd condicionada a disponibilidade financeira e orgamentaria do
Estado de Sergipe.

PORTARIA N2 1545/2025 — Concede trés meses de Licenga-Prémio
ao(a) servidor(a) ARISTOTELES GOMES DE OLIVEIRA, C.P.F. n?
XXX.813.545-XX, ESP POLITICAS PUBL E GEST GOVERNAMENTAL, do
Grupo Ocupacional GRUPO CARGO ESPECIALISTA POLITICAS PUB
GESTAO GOV, do Quadro Permanente de Pessoal Efetivo do Poder
Executivo, lotado(a) no(a) SEED - SEC DE EST DA EDUCACAO E DA
CULTURA, correspondente ao(s) periodo(s) de 1 de outubro de 2017
a 30 de setembro de 2022.

PORTARIA N2 1546/2025 — Concede trés meses de Licenga-Prémio
ao(a) servidor(a) ALDIENE NASCIMENTO SANTOS GONCALVES,
C.P.F. n2 XXX.820.965-XX, EXECUTOR DE SERVICOS BASICOS, do
Grupo Ocupacional PCCV - ADMINISTRACAO GERAL - LEI 7.820/14,
do Quadro Permanente de Pessoal Efetivo do Poder Executivo,
lotado(a) no(a) SEED - SEC DE EST DA EDUCACAO E DA CULTURA,
correspondente ao(s) periodo(s) de 1 de junho de 2015 a 30 de maio
de 2020.

PORTARIA N2 1547/2025 — Concede trés meses de Licenga-Prémio
ao(a) servidor(a) ADRIANA OLIVEIRA MOTA, C.P.F. n2 XXX.301.995-
XX, EXECUTOR DE SERVICOS BASICOS, do Grupo Ocupacional PCCV -
ADMINISTRACAO GERAL - LEI 7.820/14, do Quadro Permanente de
Pessoal Efetivo do Poder Executivo, lotado(a) no(a) SEED - SEC DE
EST DA EDUCACAO E DA CULTURA, correspondente ao(s) periodo(s)
de 28 de agosto de 2018 a 27 de agosto de 2023.

PORTARIA N2 1548/2025 — Concede trés meses de Licenca-Prémio
ao(a) servidor(a) MARIA SOLIDADE BARBOSA DORIA, C.P.F. n?
XXX.619.105-XX, AUXILIAR DE ENFERMAGEM/LEI 8192, do Grupo
Ocupacional PCCV - SAUDE - LEI 7.820/14, do Quadro Permanente
de Pessoal Efetivo do Poder Executivo, lotado(a) no(a) FUNDO
ESTADUAL DE SAUDE - EFETIVO, correspondente ao(s) periodo(s) de
4 de janeiro de 2020 a 3 de janeiro de 2025.

PORTARIA N2 1549/2025 — Concede trés meses de Licenca-Prémio
ao(a) servidor(a) MARIA DE FATIMA ALBUQUERQUE EVANGELISTA,
C.P.F. n2 XXX.713.695-XX, MEDICO CIRURGIAO PLASTICO / QPE, do
Grupo Ocupacional PCCV - QUADRO ESP PESSOAL NATUREZA
PROV/LEI N27821, do Quadro Permanente de Pessoal Efetivo do
Poder Executivo, lotado(a) no(a) FUNDACAO HOSPITALAR DE SAUDE
- EFETIVO, correspondente ao(s) periodo(s) de 1 de dezembro de
2019 a 30 de novembro de 2024.

PORTARIA N2 1550/2025 — Concede trés meses de Licenca-Prémio
ao(a) servidor(a) MARIA AUXILIADORA DOS SANTOS, C.P.F. n®
XXX.064.845-XX, TECNICO DE ENFERMAGEM / QPE, do Grupo
Ocupacional PCCV - QUADRO ESP PESSOAL NATUREZA PROV/LEI
N27821, do Quadro Permanente de Pessoal Efetivo do Poder
Executivo, lotado(a) no(a) FUNDACAO HOSPITALAR DE SAUDE -
EFETIVO, correspondente ao(s) periodo(s) de 25 de junho de 2019 a
24 de junho de 2024.

PORTARIA N2 1551/2025 — Concede trés meses de Licenca-Prémio
ao(a) servidor(a) ANDREA MARIA MENDONCA BARRETO DE SOUZA,
C.P.F. n2 XXX.641.025-XX, ENFERMEIRO / QPE, do Grupo
Ocupacional PCCV - QUADRO ESP PESSOAL NATUREZA PROV/LEI
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N27821, do Quadro Permanente de Pessoal Efetivo do Poder
Executivo, lotado(a) no(a) FUNDACAO HOSPITALAR DE SAUDE -
EFETIVO, correspondente ao(s) periodo(s) de 15 de julho de 2017 a
14 de julho de 2022.

PORTARIA N2 1552/2025 — Concede trés meses de Licenca-Prémio
ao(a) servidor(a) WALDIR RIBEIRO SOUZA DOS SANTOS, C.P.F. n®
XXX.292.794-XX, AUDITOR FISCAL TRIBUTARIO, do Grupo
Ocupacional CARREIRA DO FISCO-LC 282/16-283/16-378/22, do
Quadro Permanente de Pessoal Efetivo do Poder Executivo,
lotado(a) no(a) SEC DE ESTADO DA FAZENDA, correspondente ao(s)
periodo(s) de 18 de dezembro de 2019 a 17 de dezembro de 2024.

PORTARIA N2 1553/2025 — Concede seis meses de Licenga-Prémio
ao(a) servidor(a) FLAVIA DANIELLE LIMA DE ALCANTARA
MENDONGA, C.P.F. n2 XXX.145.405-XX, TECNICO DE ENFERMAGEM
/ QPE, do Grupo Ocupacional PCCV - QUADRO ESP PESSOAL
NATUREZA PROV/LElI N27821, do Quadro Permanente de Pessoal
Efetivo do Poder Executivo, lotado(a) no(a) SEC DE ESTADO DA
JUSTICA E DE DEFESA DO CONSUMIDOR, correspondente ao(s)
periodo(s) de 26 de agosto de 2014 a 25 de agosto de 2019 e de 26
de agosto de 2019 a 25 de agosto de 2024.

PORTARIA N2 1554/2025 — Retifica a Portaria que concedeu periodo
de Licenga-Prémio a SAU DO NASCIMENTO OLIVEIRA, C.P.F. n?
XXX697.505-XX, OFICIAL ADMINISTRATIVO, do Grupo Ocupacional
ADMINISTRACAO GERAL - PCCV, do Quadro Permanente de Pessoal
Efetivo do Poder Executivo, lotado(a) no(a) SEDUC - SEC DE EST DA
EDUCACAO E DA CULTURA - 35700, com a finalidade de corrigir as
datas, referente aos periodos aquisitivos, que passam a vigorar nos
seguintes termos: portaria n? 1225, de 20 de maio de 2024,
correspondente ao(s) periodo(s) de 9 de julho de 2011 a 7 de julho
de 2016 e de 10 de julho de 2016 a 09 de julho de 2021.

PORTARIA N2 1555/2025 — Concede trés meses de Licenga-Prémio
ao (a) servidor(a) LUZIA CRISTINA SANTOS SANTANA, C.P.F. n?
XXX.822.015-XX, Oficial Administrativo, Categoria M-1, Padrdo N,
PCCV — SAUDE - LEI 7820/14, do Quadro Permanente de Cargos
Efetivos, Quadro Geral de Pessoal do Poder Executivo, lotado(a)
no(a) Secretaria de Estado da Administragdo, correspondente ao(s)
periodo(s) de 12 de julho de 2015 a 15 de julho de 2020.

PORTARIA N2 1556/2025 — Concede trés meses de Licenca-Prémio
ao(a) servidor(a) FRANCISCO VIDAL BARRETO, C.P.F. n?
XXX.300.035-XX, PROF DE EDUCAC/:\O BASICA QP, do Grupo
Ocupacional GRUPO MAGISTERIO-LEI COMP. N2 61/2001, do
Quadro Permanente de Pessoal Efetivo do Poder Executivo,
lotado(a) no(a) SEED - SEC DE EST DA EDUCACAO E DA CULTURA,
correspondente ao(s) periodo(s) de 25 de margo de 2018 a 24 de
margo de 2023.

PORTARIA N2 1557/2025 — Concede seis meses de Licen¢a-Prémio
ao(a) servidor(a) LIZIANO LEITE DE AZEVEDO, C.P.F. n2 XXX.462.025-
XX, OFICIAL ADMINISTRATIVO, do Grupo Ocupacional PCCV -
ADMINISTRACAO GERAL - LEI 7.820/14, do Quadro Permanente de
Pessoal Efetivo do Poder Executivo, lotado(a) no(a) SEED - SEC DE
EST DA EDUCACAO E DA CULTURA, correspondente ao(s) periodo(s)
de 29 de agosto de 2008 a 28 de agosto de 2013 e de 29 de agosto
de 2013 a 28 de agosto de 2018.

PORTARIA N2 1558/2025 — Concede Trés meses de Licenca-Prémio
ao(a) servidor(a) LIZIANO LEITE DE AZEVEDO, C.P.F. n2 XXX.462.025-
XX, OFICIAL ADMINISTRATIVO, do Grupo Ocupacional PCCV -
ADMINISTRACAO GERAL - LEI 7.820/14, do Quadro Permanente de
Pessoal Efetivo do Poder Executivo, lotado(a) no(a) SEED - SEC DE

EST DA EDUCACAO E DA CULTURA, correspondente ao(s) periodo(s)
de 29 de agosto de 2018 a 28 de agosto de 2023.

PORTARIA N2 1559/2025 — Concede seis meses de Licenga-Prémio
ao(a) servidor(a) JOSE ALAILTON OLIVEIRA SANTOS, C.P.F. n?
XXX.732.235-XX, OFICIAL ADMINISTRATIVO, do Grupo Ocupacional
PCCV - ADMINISTRACAO GERAL - LEI 7.820/14, do Quadro
Permanente de Pessoal Efetivo do Poder Executivo, lotado(a) no(a)
SEC DE ESTADO DA FAZENDA, correspondente ao(s) periodo(s) de 12
de julho de 2010 a 11 de julho de 2015 e de 12 de julho de 2015 a 11
de julho de 2020.

PORTARIA N2 1560/2025 — Concede trés meses de Licenga-Prémio
ao(a) servidor(a) JEFFERSON RIBEIRO DE OLIVEIRA, C.P.F. n?
XXX.899.845-XX, VIGILANTE, do Grupo Ocupacional PCCV -
ADMINISTRACAO GERAL - LEI 7.820/14, do Quadro Permanente de
Pessoal Efetivo do Poder Executivo, lotado(a) no(a) SEED - SEC DE
EST DA EDUCACAO E DA CULTURA, correspondente ao(s) periodo(s)
de 10 de janeiro de 2018 a 9 de janeiro de 2023.

PORTARIA N2 1561/2025 — Concede trés meses de Licenca-Prémio
ao(a) servidor(a) JOSE ANTONIO DOS SANTOS, C.P.F. n?
XXX.999.105-XX, AUDITOR FISCAL TRIBUTARIO, do Grupo
Ocupacional CARREIRA DO FISCOLC 282/16-283/16-378/22, do
Quadro Permanente de Pessoal Efetivo do Poder Executivo,
lotado(a) no(a) SEC DE ESTADO DA FAZENDA, correspondente ao(s)
periodo(s) de 14 de setembro de 2019 a 13 de setembro de 2024.

PORTARIA N2 1562/2025 — Concede trés meses de Licenca-Prémio
ao(a) servidor(a) VALDEQUE DE ABREU PACHECO, C.P.F. n®
XXX.952.295-XX, OFICIAL INVESTIGADOR DE POLICIA, do Grupo
Ocupacional POLICIA CIVIL/AG DE POLICIA LEIS 7874/14-9111/22, do
Quadro Permanente de Pessoal Efetivo do Poder Executivo,
lotado(a) no(a) SEC DE ESTADO DA SEGURANCA PUBLICA,
correspondente ao(s) periodo(s) de 7 de fevereiro de 2020 a 6 de
fevereiro de 2025. A conversdo em peculnia de até 50% (cinqienta
por cento) do (s) periodo (s) da Licenga Prémio concedida, de acordo
como disposto no art.12, §72 da Lei n? 4.429, de 02 de outubro de
2001, esta condicionada a disponibilidade financeira e orgamentaria
do Estado de Sergipe.

PORTARIA N2 1563/2025 — Concede trés meses de Licenga-Prémio
ao(a) servidor(a) ROBERTO CARDOSO PEREIRA, C.P.F. n®
XXX.681.505-XX, OFICIAL ADMINISTRATIVO, do Grupo Ocupacional
PCCV - ADMINISTRACAO GERAL - LEI 7.820/14, do Quadro
Permanente de Pessoal Efetivo do Poder Executivo, lotado(a) no(a)
SEED - SEC DE EST DA EDUCACAO E DA CULTURA, correspondente
ao(s) periodo(s) de 29 de agosto de 2018 a 28 de agosto de 2023.

PORTARIA N2 1564/2025 — Concede trés meses de Licenga-Prémio
ao(a) servidor(a) EDJOHN SANDRUEY NAZARIO DA SILVA, C.P.F. n2
XXX.990.674-XX, AGENTE DE POLICIA PENAL, do Grupo Ocupacional
GRUPO POLICIA PENAL - LC N2 366/2022, do Quadro Permanente de
Pessoal Efetivo do Poder Executivo, lotado(a) no(a) SEC DE ESTADO
DA JUSTICA E DE DEFESA DO CONSUMIDOR, correspondente ao(s)
periodo(s) de 6 de abril de 2020 a 5 de abril de 2025. A conversdo
em pecunia de até 50% (cinquenta por cento) do (s) periodo (s) da
Licenga Prémio concedida, de acordo como disposto no art.45, § 2¢
da Lei Complementar n? 72, de 03 de julho de 2002, esta
condicionada a disponibilidade financeira e orgamentaria do Estado
de Sergipe.

PORTARIA N2 1565/2025 — Concede trés meses de Licenga-Prémio
ao(a) servidor(a) LAIANE DE OLIVEIRA SANTOS, C.P.F. n¢®
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XXX.561.895-XX, AGENTE DE POLICIA PENAL, do Grupo Ocupacional
GRUPO POLICIA PENAL - LC N2 366/2022, do Quadro Permanente de
Pessoal Efetivo do Poder Executivo, lotado(a) no(a) SEC DE ESTADO
DA JUSTICA E DE DEFESA DO CONSUMIDOR, correspondente ao(s)
periodo(s) de 6 de abril de 2020 a 5 de abril de 2025. A conversdo
em pecunia de até 50% (cinquenta por cento) do (s) periodo (s) da
Licenga Prémio concedida, de acordo como disposto no art.45, § 2¢
da Lei Complementar n? 72, de 03 de julho de 2002, esta
condicionada a disponibilidade financeira e orgamentaria do Estado
de Sergipe.

PORTARIA N2 1567/2025 — Concede trés meses de Licenca-Prémio
ao(a) servidor(a) CHERLIANE DA CUNHA ROMA, C.P.F. n?
XXX.412.835-XX, MERENDEIRO ESCOLAR, do Grupo Ocupacional
PCCV - ADMINISTRACAO GERAL - LElI 7.820/14, do AQuadro
Permanente de Pessoal Efetivo do Poder Executivo, lotado(a) no(a)
SEED - SEC DE EST DA EDUCACAO E DA CULTURA, correspondente
ao(s) periodo(s) de 28 de novembro de 2018 a 27 de novembro de
2023.

PORTARIA N2 1568/2025 — Concede seis meses de Licenga-Prémio
ao(a) servidor(a) GABRIELE SILVA MOURA, C.P.F. n? XXX.061.085-
XX, MERENDEIRO ESCOLAR, do Grupo Ocupacional PCCV -
ADMINISTRACAO GERAL - LEI 7.820/14, do Quadro Permanente de
Pessoal Efetivo do Poder Executivo, lotado(a) no(a) SEED - SEC DE
EST DA EDUCACAO E DA CULTURA, correspondente ao(s) periodo(s)
de 25 de agosto de 2008 a 24 de agosto de 2013 e de 25 de agosto
de 2013 a 24 de agosto de 2018.

PORTARIA N2 1569/2025 — Concede trés meses de Licenca-Prémio
ao(a) servidor(a) MARIA RAFAELA SANTOS SILVA OLIVEIRA, C.P.F.
n2 XXX.044.875-XX, MERENDEIRO ESCOLAR, do Grupo Ocupacional
PCCV - ADMINISTRACAO GERAL - LElI 7.820/14, do Quadro
Permanente de Pessoal Efetivo do Poder Executivo, lotado(a) no(a)
SEED - SEC DE EST DA EDUCACAO E DA CULTURA, correspondente
ao(s) periodo(s) de 22 de fevereiro de 2020 a 21 de fevereiro de
2025.

PORTARIA N2 1570/2025 — Concede trés meses de Licenca-Prémio
ao(a) servidor(a) LEA CRISTIANE SANTOS, C.P.F. n2 XXX.815.985-XX,
EXECUTOR DE SERVICOS BASICOS, do Grupo Ocupacional PCCV -
ADMINISTRACAO GERAL - LEI 7.820/14, do Quadro Permanente de
Pessoal Efetivo do Poder Executivo, lotado(a) no(a) SEED - SEC DE
EST DA EDUCACAO E DA CULTURA, correspondente ao(s) periodo(s)
de 5 de setembro de 2019 a 4 de setembro de 2024.

PORTARIA N2 1571/2025 — Concede trés meses de Licenca-Prémio
ao(a) servidor(a) FABIO JOSE FARIAS SOARES, C.P.F. n?
XXX.253.045-XX, VIGILANTE, do Grupo Ocupacional PCCV -
ADMINISTRACAO GERAL - LEI 7.820/14, do Quadro Permanente de
Pessoal Efetivo do Poder Executivo, lotado(a) no(a) SEED - SEC DE
EST DA EDUCACAO E DA CULTURA, correspondente ao(s) periodo(s)
de 3 de margo de 2019 a 2 de margo de 2024.

PORTARIA N2 1572/2025 - Concede trés meses de Licenga-Prémio
ao(a) servidor(a) JOSE APARECIDO DE ARAGAO, C.P.F. n®
XXX.123.825-XX, VIGILANTE, do Grupo Ocupacional PCCV -
ADMINISTRACAO GERAL - LEI 7.820/14, do Quadro Permanente de
Pessoal Efetivo do Poder Executivo, lotado(a) no(a) SEED - SEC DE
EST DA EDUCACAO E DA CULTURA, correspondente ao(s) periodo(s)
de 22 de margo de 2020 a 21 de margo de 2025.

PORTARIA N2 1579/2025 — Concede trés meses de Licenca-Prémio
ao(a) servidor(a) REGIVALDO DOS SANTOS, C.P.F. n2 XXX.352.505-
XX, MOTORISTA, do Grupo Ocupacional PCCV - ADMINISTRACAO
GERAL - LEI 7.820/14, do Quadro Permanente de Pessoal Efetivo do
Poder Executivo, lotado(a) no(a) SEC DE ESTADO DA FAZENDA,
correspondente ao(s) periodo(s) de 16 de junho de 2016 a 15 de
junho de 2021.

PORTARIA N2 1580/2025 — Concede trés meses de Licenga-Prémio
ao(a) servidor(a) ADENIR EVANGELISTA DOS SANTOS, C.P.F. n®
XXX.809.885-XX, TECNICO EM RADIOLOGIA, do Grupo Ocupacional
PCCV - SAUDE - LEI 7.820/14, do Quadro Permanente de Pessoal
Efetivo do Poder Executivo, lotado(a) no(a) SEC DE ESTADO DA
SEGURANCA PUBLICA, correspondente ao(s) periodo(s) de 11 de
janeiro de 2020 a 10 de janeiro de 2025.

PORTARIA N2 1581/2025 — Concede trés meses de Licenga-Prémio
ao(a) servidor(a) ELIZEU MOURA DE OLIVEIRA, C.P.F. n?
XXX.492.325-XX, AGENTE DE POLICIA PENAL, do Grupo Ocupacional
GRUPO POLICIA PENAL - LC N2 366/2022, do Quadro Permanente de
Pessoal Efetivo do Poder Executivo, lotado(a) no(a) SEC DE ESTADO
DA JUSTICA E DE DEFESA DO CONSUMIDOR, correspondente ao(s)
periodo(s) de 6 de abril de 2020 a 5 de abril de 2025. A conversdo
em peclnia de até 50% (cinquenta por cento) do (s) periodo (s) da
Licenga Prémio concedida, de acordo como disposto no art.45, § 2¢
da Lei Complementar n? 72, de 03 de julho de 2002, esta
condicionada a disponibilidade financeira e orgamentaria do Estado
de Sergipe.

PORTARIA N2 1581/2025 — Concede trés meses de Licenca-Prémio
ao(a) servidor(a) DONIZETE FREITAS, C.P.F. n2 XXX.013.355-XX,
AGENTE DE SERVICOS DE SAUDE, do Grupo Ocupacional PCCV -
SAUDE - LEI 7.820/14, do Quadro Permanente de Pessoal Efetivo do
Poder Executivo, lotado(a) no(a) FUNDO ESTADUAL DE SAUDE -
EFETIVO, correspondente ao(s) periodo(s) de 23 de maio de 2019 a
22 de maio de 2024.

PORTARIA N2 1583/2025 — Concede seis meses de Licenga-Prémio
ao(a) servidor(a) EFRAIM SANTANA LEITE, C.P.F. n2 XXX.496.805-XX,
AUDITOR FISCAL TRIBUTARIO, do Grupo Ocupacional CARREIRA DO
FISCO-LC 282/16-283/16-378/22, do Quadro Permanente de Pessoal
Efetivo do Poder Executivo, lotado(a) no(a) SEC DE ESTADO DA
FAZENDA, correspondente ao(s) periodo(s) de 13 de setembro de
2014 a 12 de setembro de 2019 e de 13 de setembro de 2019 a 12
de setembro de 2024.

PORTARIA N2 1584/2025 — Concede trés meses de Licenca-Prémio
ao(a) servidor(a) ERIVALDO MOTA DA SILVA, C.P.F. n2 XXX.120.365-
XX, AGENTE DE POLICIA PENAL, do Grupo Ocupacional GRUPO
POLICIA PENAL - LC N2 366/2022, do Quadro Permanente de Pessoal
Efetivo do Poder Executivo, lotado(a) no(a) SEC DE ESTADO DA
JUSTICA E DE DEFESA DO CONSUMIDOR, correspondente ao(s)
periodo(s) de 16 de fevereiro de 2020 a 15 de fevereiro de 2025. A
conversdo em pecunia de até 50% (cinquenta por cento) do (s)
periodo (s) da Licenga Prémio concedida, de acordo como disposto
no art.45, § 22 da Lei Complementar n? 72, de 03 de julho de 2002,
estd condicionada a disponibilidade financeira e orgamentaria do
Estado de Sergipe.

PORTARIA N2 1585/2025 — Concede seis meses de Licenga-Prémio
ao(a) servidor(a) LUCIANO DE JESUS SOUZA, C.P.F. n2 XXX.067.295-
XX, AGENTE DE POLICIA PENAL, do Grupo Ocupacional GRUPO
POLICIA PENAL - LC N2 366/2022, do Quadro Permanente de Pessoal
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Efetivo do Poder Executivo, lotado(a) no(a) SEC DE ESTADO DA
JUSTICA E DE DEFESA DO CONSUMIDOR, correspondente ao(s)
periodo(s) de 11 de junho de 2014 a 10 de junho de 2019 e de 11 de
junho de 2019 a 10 de junho de 2024. A conversdo em pecunia de
até 50% (cinqlienta por cento) do (s) periodo (s) da Licenga Prémio
concedida, de acordo como disposto no art.45, § 22 da Lei
Complementar n2 72, de 03 de julho de 2002, estd condicionada a
disponibilidade financeira e orcamentdria do Estado de Sergipe.

PORTARIA N2 1586/2025 — Concede trés meses de Licenca-Prémio
ao(a) servidor(a) EDINALDO RIBEIRO, C.P.F. n2 XXX.482.405-XX,
OFICIAL INVESTIGADOR DE POLICIA, do Grupo Ocupacional POLICIA
CIVIL/AG DE POLICIA LEIS 8157/16 E 9111/22, do Quadro
Permanente de Pessoal Efetivo do Poder Executivo, lotado(a) no(a)
SEC DE ESTADO DA SEGURANCA PUBLICA, correspondente ao(s)
periodo(s) de 4 de agosto de 2018 a 3 de agosto de 2023. A
conversdo em pecunia de até 50% (cinquenta por cento) do (s)
periodo (s) da Licenga Prémio concedida, de acordo como disposto
no art.12, §72 da Lei n? 4.429, de 02 de outubro de 2001, esta
condicionada a disponibilidade financeira e orgamentaria do Estado
de Sergipe.

PORTARIA N2 1587/2025 - Retifica a Portaria que concedeu
periodo de Licenga-Prémio a LUIZ CARLOS DOS ANJOS SILVA, C.P.F.
n2 XXX.376.715-XX, a AUDITOR FISCAL TRIBUTARIO, Classe 1,
Referéncia 16, do Grupo Ocupacional CARREIRA DO FISCO, do
Quadro Permanente de Cargos Efetivos, do Quadro Geral de Pessoal
do Poder Executivo, lotado(a) no(a) Secretaria de Estado da
Fazenda, com a finalidade de corrigir as datas, referente aos
periodos aquisitivos, que passam a vigorar nos seguintes termos:
portaria n? 1697, de 13 de maio de 2023, correspondente ao(s)
periodo(s) de 03 de julho de 2016 a 02 de julho de 2021.

PORTARIA N2 1588/2025 — Concede trés meses de Licenca-Prémio
ao(a) servidor(a) ANA SUELY MELO FRANCO SOBRAL, C.P.F. n?
XXX.711.805-XX, MEDICO, do Grupo Ocupacional PCCV - SAUDE - LEI
7.820/14, do Quadro Permanente de Pessoal Efetivo do Poder
Executivo, lotado(a) no(a) FUNDO ESTADUAL DE SAUDE - EFETIVO,
correspondente ao(s) periodo(s) de 25 de outubro de 2015 a 24 de
outubro de 2020.

PORTARIA N2 1595/2025 — Concede trés meses de Licenca-Prémio
ao(a) servidor(a) EDILSON ANTONIO DE ALMEIDA, C.P.F. n?
XXX.545.505-XX, VIGILANTE, do Grupo Ocupacional PCCV -
ADMINISTRACAO GERAL - LEI 7.820/14, do Quadro Permanente de
Pessoal Efetivo do Poder Executivo, lotado(a) no(a) SEED - SEC DE
EST DA EDUCACAO E DA CULTURA, correspondente ao(s) periodo(s)
de 15 de julho de 2019 a 14 de julho de 2024.

PORTARIA N2 1596/2025 — Concede trés meses de Licenga-Prémio
ao(a) servidor(a) JOSE APARECIDO DOS SANTOS, C.P.F. n®
XXX.801.165-XX, VIGILANTE, do Grupo Ocupacional PCCV -
ADMINISTRACAO GERAL - LEI 7.820/14, do Quadro Permanente de
Pessoal Efetivo do Poder Executivo, lotado(a) no(a) SEED - SEC DE
EST DA EDUCACAO E DA CULTURA, correspondente ao(s) periodo(s)
de 7 de junho de 2019 a 6 de junho de 2024.

PORTARIA N2 1597/2025 — Concede trés meses de Licenga-Prémio
ao(a) servidor(a) LUCIMAIRE DA SILVA MORAES, C.P.F. n?
XXX.499.525-XX, EXECUTOR DE SERVICOS BASICOS, do Grupo
Ocupacional PCCV - ADMINISTRACAO GERAL - LEI 7.820/14, do
Quadro Permanente de Pessoal Efetivo do Poder Executivo,
lotado(a) no(a) SEED - SEC DE EST DA EDUCACAO E DA CULTURA,
correspondente ao(s) periodo(s) de 9 de novembro de 2019 a 8 de
novembro de 2024.

PORTARIA N2 1598/2025 — Concede trés meses de Licenca-Prémio
ao(a) servidor(a) JOSE CONRADO FELIX NUNES, C.P.F. n?
XXX.522.965-XX, EXECUTOR DE SERVICOS ADMINSTRATIVOS, do
Grupo Ocupacional PCCV - ADMINISTRAC/:\O GERAL - LEI 7.820/14,
do Quadro Permanente de Pessoal Efetivo do Poder Executivo,
lotado(a) no(a) SEED - SEC DE EST DA EDUCACAO E DA CULTURA,
correspondente ao(s) periodo(s) de 16 de junho de 2016 a 15 de
junho de 2021.

PORTARIA N2 1599/2025 — Concede trés meses de Licenca-Prémio
ao(a) servidor(a) JOELAINE SANTOS CARMO SOUZA, C.P.F. n®
XXX.332.575-XX, EXECUTOR DE SERVICOS BASICOS, do Grupo
Ocupacional PCCV - ADMINISTRAC/:\O GERAL - LEI 7.820/14, do
Quadro Permanente de Pessoal Efetivo do Poder Executivo,
lotado(a) no(a) SEED - SEC DE EST DA EDUCACAO E DA CULTURA,
correspondente ao(s) periodo(s) de 1 de dezembro de 2018 a 30 de
novembro de 2023.

PORTARIA N2 1600/2025 — Concede trés meses de Licenca-Prémio
ao(a) servidor(a) KARLA RAQUEL SILVA DOS SANTOS, C.P.F. n®
XXX.483.495-XX, AGENTE DE POLICIA PENAL, do Grupo Ocupacional
GRUPO POLICIA PENAL - LC N2 366/2022, do Quadro Permanente de
Pessoal Efetivo do Poder Executivo, lotado(a) no(a) SEC DE ESTADO
DA JUSTICA E DE DEFESA DO CONSUMIDOR, correspondente ao(s)
periodo(s) de 6 de abril de 2020 a 5 de abril de 2025. A conversdo
em pecunia de até 50% (cinquenta por cento) do (s) periodo (s) da
Licenga Prémio concedida, de acordo como disposto no art.45, § 29
da Lei Complementar n? 72, de 03 de julho de 2002, estd
condicionada a disponibilidade financeira e orgamentaria do Estado
de Sergipe.

PORTARIA N2 1601/2025 — Concede trés meses de Licenga-Prémio
ao(a) servidor(a) RAFAELA KAMILLA CORREIA ROCHA, C.P.F. n®
XXX.751.175-XX, AGENTE DE POLICIA PENAL, do Grupo Ocupacional
GRUPO POLICIA PENAL - LC N2 366/2022, do Quadro Permanente de
Pessoal Efetivo do Poder Executivo, lotado(a) no(a) SEC DE ESTADO
DA JUSTICA E DE DEFESA DO CONSUMIDOR, correspondente ao(s)
periodo(s) de 6 de abril de 2020 a 5 de abril de 2025. A conversdo
em pecunia de até 50% (cinquenta por cento) do (s) periodo (s) da
Licenga Prémio concedida, de acordo como disposto no art.45, § 2¢
da Lei Complementar n? 72, de 03 de julho de 2002, esta
condicionada a disponibilidade financeira e orgamentaria do Estado
de Sergipe.

PORTARIA N2 1602/2025 — Concede trés meses de Licenga-Prémio
ao(a) servidor(a) COSME VIEIRA DE MENEZES, C.P.F. n®
XXX.751.925-XX, OFICIAL INVESTIGADOR DE POLICIA, do Grupo
Ocupacional POLICIA CIVIL/AG DE POLICIA LEIS 7874/14-9111/22, do
Quadro Permanente de Pessoal Efetivo do Poder Executivo,
lotado(a) no(a) SEC DE ESTADO DA SEGURANCA PUBLICA,
correspondente ao(s) periodo(s) de 23 de janeiro de 2020 a 22 de
janeiro de 2025. A conversdo em pecunia de até 50% (cinqlenta por
cento) do (s) periodo (s) da Licenga Prémio concedida, de acordo
como disposto no art.12, §72 da Lei n? 4.429, de 02 de outubro de
2001, esta condicionada a disponibilidade financeira e orgamentaria
do Estado de Sergipe.

Aracaju, 30 de abril de 2025.

LUCIVANDA NUNES RODRIGUES
Secretdrio(a) de Estado da Administragdo
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e —
SECAO 5
NOTIFICACAO DE GOZO DE LICENCA PREMIO

SECRETARIA DE ESTADO DA ADMINISTRACAO

Na conformidade do § 32 do art. 96 da Lei Complementar n2 16/94,
e o que consta das disposicGes da Portaria n2 690, de 17 de
fevereiro de 2014, informamos o periodo de gozo de licenga prémio
dos servidores abaixo relacionados:

Notificacdo 15/2025 - ORLEXSANDRA ANDRADE SANTOS,
CPF N° 008. xxx. xxx-60, unidade SEAD, lotagdo SGRH/GEPAG,
entrara em gozo de licenga prémio por 30 (trinta) dias, referente ao
periodo aquisitivo de 08.06.2019 a 07.06.2024 a partir de
24.03.2025 retornando no primeiro dia util apds 22.04.2025,
restando 60(sessenta) dias para gozo posterior.

Notificagao 18/2025 - ROSELI GUILHERME FARIAS,
CPF N° 201. xxx. xxx-87, unidade SECLOG, lotagdo GERSIS, entrard
em gozo de licenga prémio por 30 (trinta) dias, referente ao periodo
aquisitivo de 31.08.2013 a 30.08.2018 a partir de 22.04.2025
retornando no primeiro dia atil apdés 21/05/2025, restando
30(trinta) dias para gozo posterior.

Notificagao 19/2025 - TEREZINHA BENTO,
CPF N° 334. xxx. xxx-15, unidade SEAD, lotagdo SETRANS, entrara em
gozo de licenga prémio por 30 (trinta) dias, referente ao periodo
aquisitivo de 14.04.2018 a 13.04.2023 a partir de 02.06.2025,
retornando no primeiro dia util apds 01.07.2025, restando
60(sessenta) dias para gozo posterior.

Notificagdo 20/2025 — ANGELICA CRISTINA SANTOS AMORIM,
CPF N° 040. xxx. xxx-93, unidade SEED, lotacdo SEAD/DAF/GERPES,
entrara em gozo de licenga prémio por 30 (trinta) dias, referente ao
periodo aquisitivo de 16.10.2018 a 15.10.2023 a partir de
01.04.2025 retornando no primeiro dia Gtil apds 29.06.2025,
restando 00(zero) dias para gozo posterior.

Aracaju, 30 de abril de 2025.

LUCIVANDA NUNES RODRIGUES
Secretdrio(a) de Estado da Administragdo

BIANCA SELMA BRAGA
Superintendente Geral de Recursos Humanos

Boletim de Recursos Humanos n° 351
Secretaria de Estado da Administragao
Aracaju, 30 de abril de 2025.

Publique-se.

Secretario(a) de Estado da Administragdo

Original assinado e arquivado no Departamento — Geral de
Pessoal/ SGRH da Secretaria de Estado da Administragdo —
SEAD
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SECRETARIA DE ESTADO DA ADMINISTRAGAO
Superintendéncia Geral de Recursos Humanos
Departamento Geral de Pessoal

1- O Boletim de Recursos Humanos é publicado nos dias 15 e 30 de cada més ou no primeiro dia util subsequente, quando se
tratar de feriados, pontos facultativos ou finais de semana.

2- Somente serdo publicadas no Boletim de Recursos Humanos as matérias que forem encaminhadas para o e-mail
brh @sead.se.gov.br, com antecedéncia minima de 3 dias Uteis.

3- 0 ndo cumprimento do prazo estabelecido no item anterior implicara publicagdo da matéria do Boletim seguinte.

4- Os textos enviados para publicagdo deverdo ser elaborados em font CALIBRI, tamanho 9pt, sem negrito ou italico.
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