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Realize seu Cadastro e Crie uma senha de acesso: 
 

 
 
 
 1. Inscrição: 

Após a autenticação, uma tela de boas vindas é exibida com "Concursos Disponíveis".  
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Clique no botão “saiba + “ do concurso inscrito  para prosseguir e os cargos do Concurso.  

 

2. Anexar Documentos e Exames: 
 
Após acessar o Cargo para qual o candidato foi inscrito, preencha as informações solicitadas e clique em 
“Inscreva-se”. 
 
Uma nova tela será aberta para anexar a documentação e exames médicos. 
 
Para enviar os arquivos, clique em "Escolher arquivo", logo após  acrescente o numeral "0" zero 
na qntd de títulos  e  clique em enviar.  
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
GOVERNO DO ESTADO DE SERGIPE 

SECRETARIA DE ESTADO DA ADMINISTRAÇÃO 
SUPERINTEDÊNCIA GERAL DE RECURSOS HUMANOS 

GERÊNCIA GERAL DE RECRUTAMENTO E SELEÇÃO DE SERVIDOR 
 
 
 
Caso deseje anexar um novo arquivo, deverá clicar no botão “excluir” e enviar um novo arquivo. 
 

 
 
 
 
 
 
3. Análise de Arquivos enviados: 

Após análise da Comissão Técnica, um PARECER será emitido pelo avaliador no campo 
abaixo "Parecer do avaliador". Os documentos serão analisados e caso estejam ilegíveis ou em falta,  

terão a solicitação indeferida e o candidato poderá anexar novo arquivo solicitado. 

 
4. Considerações Finais: 

 

Anexar também, junto aos  "EXAMES MÉDICOS": Ficha de Cadastro, Questionário Médico e 
Documento de Identificação. 

 
 


