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SEÇÃO 1 
AUTORIZAÇÃO DE REDUÇÃO DE CARGA HORÁRIA  

 
A EXCELENTÍSSIMA SENHORA SECRETÁRIA DE ESTADO DA 
ADMINISTRAÇÃO, baixou as seguintes portarias:  
 
PORTARIA Nº 707/2026 – Autoriza redução de carga horária de 
trabalho em 50% (cinquenta por cento), para acompanhamento de 
filho portador de deficiência incapacitante, pelo prazo de 02 (dois) 
anos ou enquanto perdurar o vínculo contratual, o que primeiro 
ocorrer a JANINE GUIMARAES DE CARVALHO, C.P.F. XXX.734.874-XX, 
a ENFERMEIRO GENERALISTA 36H-PSS 01/2023, Categoria S-3, 
Padrão A, Cargos FES – PSS 01/2023/GERAL, do Quadro de Contrato 
Temporário, lotado (a) na Secretaria de Estado da Saúde. Esta 
Portaria entra em vigor a partir da data de sua publicação. 
 
PORTARIA Nº 710/2026 – Autoriza redução de carga horária de 
trabalho em 50% (cinquenta por cento), para acompanhamento de 
filho portador de deficiência incapacitante, pelo prazo de 02 (dois) 
anos a GEORGE NEWTON GOMES DE FARIA, C.P.F. XXX.033.615-XX, 
Agente Administrativo, Categoria M-1, Padrão K, do Grupo 
Ocupacional PCCV- Administração Geral – Lei 7.820/2014, do Quadro 
Permanente de Pessoal Efetivo do Poder Executivo, lotado (a) na 
Secretaria de Estado da Educação. Esta Portaria entra em vigor a 
partir da data de sua publicação. 
 
PORTARIA Nº 712/2026 – Autoriza renovação de redução de carga 
horária de trabalho em 50% (cinquenta por cento), para 
acompanhamento de filho portador de deficiência incapacitante, 
pelo prazo de 02 (dois) anos, a MARICELIA ALVES DOS SANTOS SA, 
C.P.F. XXX.879.145-XX, a Executor de Serviços Básicos, Categoria B-1, 
Padrão E, do Grupo Ocupacional PCCV-Administração Geral – Lei 
7.820/2014, do Quadro Permanente de Pessoal Efetivo do Poder 
Executivo, lotado (a) na Secretaria de Estado da Educação. Esta 
Portaria entra em vigor a partir da data de sua publicação, 
retroagindo seus efeitos a partir de 15 de fevereiro de 2026. 
 
PORTARIA Nº 736/2026 – Autoriza renovação de redução de carga 
horária de trabalho em 50% (cinquenta por cento), para 
acompanhamento de filho portador de deficiência incapacitante, 
pelo prazo de 02 (dois) anos, a MARIANA MICHELLE NASCIMENTO 
SANTOS, C.P.F.XXX.743.465-XX, Merendeiro Escolar, Categoria B-1, 
Padrão F, do Grupo Ocupacional PCCV- Administração Geral – Lei 
7.820/14, Quadro Permanente de Pessoal Efetivo do Poder 
Executivo, lotado (a) na Secretaria de Estado da Educação. Esta 
Portaria entra em vigor a partir da data de sua publicação, 
retroagindo seus efeitos a partir de 15 de julho de 2025. 
 
PORTARIA Nº 749/2026 – Autoriza redução de carga horária de 
trabalho em 50% (cinquenta por cento), para acompanhamento de 
filho portador de deficiência incapacitante, pelo prazo de 02 (dois) 
anos ou enquanto perdurar o vínculo contratual, o que primeiro 
ocorrer a LAIS LIMA DA SILVA, C.P.F. XXX.359.335-XX, a ENFERMEIRO 
URG/EMERGENCIA/SAMU-PSS 01/2023, Categoria S-3, Padrão A, 
Cargos FES – PSS 01/2023/GERAL, do Quadro de Contrato  
 

 
 
 
 
 
 
 
Temporário, lotado (a) na Secretaria de Estado da Saúde. Esta 
Portaria entra em vigor a partir da data de sua publicação. 
 
PORTARIA Nº 756/2026 – Autoriza renovação de redução de carga 
horária de trabalho em 50% (cinquenta por cento), para 
acompanhamento de filho portador de deficiência incapacitante, 
pelo prazo de 02 (dois) anos, a ERICK BERNARDO LIMA, C.P.F. 
XXX.354.784-XX, Professor de Educação Básica QP, Classe 2P, Padrão 
G, do Grupo Ocupacional Magistério – Lei Comp. n° 61/2001, do 
Quadro Permanente de Pessoal Efetivo do Poder Executivo, lotado 
(a) na Secretaria de Estado da Educação. Esta Portaria entra em vigor 
a partir da data de sua publicação, retroagindo seus efeitos a partir 
de 02 de março de 2026. 
 
PORTARIA Nº 757/2026 – Autoriza renovação de redução de carga 
horária de trabalho em 50% (cinquenta por cento), para 
acompanhamento de filho portador de deficiência incapacitante, 
pelo prazo de 02 (dois) anos, a ELBBA LUZIA DE SOUZA ABREU, C.P.F. 
XXX.289.765-XX, Professor de Educação Básica QP, Classe 1P, Padrão 
C, do Grupo Ocupacional Magistério – Lei Comp. n° 61/2001, do 
Quadro Permanente de Pessoal Efetivo do Poder Executivo, lotado 
(a) na Secretaria de Estado da Educação. Esta Portaria entra em vigor 
a partir da data de sua publicação, retroagindo seus efeitos a partir 
de 31 de agosto de 2024. 
 
PORTARIA Nº 758/2026 – Autoriza renovação de redução de carga 
horária de trabalho em 50% (cinquenta por cento), para 
acompanhamento de filho portador de deficiência incapacitante, 
pelo prazo de 02 (dois) anos, a LIVIA REGINA DOS SANTOS, CPF Nº 
XXX.942.295-XX, Cabo, Grupo Ocupacional Polícia Militar/Corpo 
Bombeiros - LC 278/20, Quadro Permanente de Pessoal Efetivo do 
Poder Executivo, lotado (a) na Polícia Militar do Estado de Sergipe. 
Esta Portaria entra em vigor a partir da data de sua publicação, 
retroagindo seus efeitos a partir de 06 de fevereiro de 2026. 
 
PORTARIA Nº 759/2026 – Autoriza renovação de redução de carga 
horária de trabalho em 50% (cinquenta por cento), para 
acompanhamento de filho portador de deficiência incapacitante, 
pelo prazo de 02 (dois) anos, a MARCELO VIEIRA, C.P.F. XXX.792.715-
XX, Professor de Educação Básica QP, Classe 1P, Padrão D, do Grupo 
Ocupacional Magistério – Lei Comp. n° 61/2001, do Quadro 
Permanente de Pessoal Efetivo do Poder Executivo, lotado (a) na 
Secretaria de Estado da Educação. Esta Portaria entra em vigor a 
partir da data de sua publicação, retroagindo seus efeitos a partir de 
05 de abril de 2022. 

 
PORTARIA Nº 760/2026 – Autoriza renovação de redução de carga 
horária de trabalho em 50% (cinquenta por cento), para 
acompanhamento de filho portador de deficiência incapacitante, 
pelo prazo de 02 (dois) anos, a MARCELO VIEIRA, C.P.F. XXX.792.715-
XX, Professor de Educação Básica QP, Classe 1P, Padrão D, do Grupo 
Ocupacional Magistério – Lei Comp. n° 61/2001, do Quadro 
Permanente de Pessoal Efetivo do Poder Executivo, lotado (a) na 
Secretaria de Estado da Educação. Esta Portaria entra em vigor a 
partir da data de sua publicação, retroagindo seus efeitos a partir de 
05 de abril de 2024. 
 

 

 
Governo de Sergipe 
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PORTARIA Nº 761/2026 – Autoriza renovação de redução de carga 
horária de trabalho em 50% (cinquenta por cento), para 
acompanhamento de filho portador de deficiência incapacitante, 
pelo prazo de 02 (dois) anos, a MARCELO VIEIRA, C.P.F. XXX.792.715-
XX, Professor de Educação Básica QP, Classe 1P, Padrão D, do Grupo 
Ocupacional Magistério – Lei Comp. n° 61/2001, do Quadro 
Permanente de Pessoal Efetivo do Poder Executivo, lotado (a) na 
Secretaria de Estado da Educação. Esta Portaria entra em vigor a 
partir da data de sua publicação, produzindo seus efeitos a partir de 
05 de abril de 2026. 
 
PORTARIA Nº 792/2026 – Autoriza renovação de redução de carga 
horária de trabalho em 50% (cinquenta por cento), para 
acompanhamento de filho portador de deficiência incapacitante, 
pelo prazo de 02 (dois) anos, a GILVANICE FERREIRA DE ANDRADE, 
CPF Nº XXX.462.885-XX, Subtenente, Grupo Ocupacional Polícia 
Militar/Corpo Bombeiros - LC 278/20, Quadro Permanente de Pessoal 
Efetivo do Poder Executivo, lotado (a) na Polícia Militar do Estado de 
Sergipe. Esta Portaria entra em vigor a partir da data de sua 
publicação, produzindo seus efeitos a partir de 09 de abril de 2026. 
 
PORTARIA Nº 793/2026 – Autoriza renovação de redução de carga 
horária de trabalho em 50% (cinquenta por cento), para 
acompanhamento de filho portador de deficiência incapacitante, 
pelo prazo de 02 (dois) anos, a RODRIGO SEIXAS TAVARES 
MONTEIRO, C.P.F. XXX.604.475-XX, Professor de Educação Básica QP, 
Classe 1P, Padrão D, do Grupo Ocupacional Magistério – Lei Comp. n° 
61/2001, do Quadro Permanente de Pessoal Efetivo do Poder 
Executivo, lotado (a) na Secretaria de Estado da Educação. Esta 
Portaria entra em vigor a partir da data de sua publicação, 
retroagindo seus efeitos a partir de 16 de agosto de 2025. 
 
PORTARIA Nº 796/2026 – Autoriza renovação de Redução de carga 
horária de trabalho em 50% (cinquenta por cento), para 
acompanhamento de filho portador de deficiência incapacitante, 
pelo prazo de 02 (dois) anos, a TIARA GUIMARAES LIMA, C.P.F. nº 
XXX.067.475-XX, Professor de Educação Básica QP, Classe 2P, Padrão 
E, do Grupo Ocupacional Magistério – Lei Complementar n°61/2001, 
do Quadro Permanente de Pessoal Efetivo do Poder Executivo, lotado 
(a) Secretaria de Estado da Educação. Esta Portaria entra em vigor a 
partir da data de sua publicação, retroagindo seus efeitos a partir de 
04 de novembro de 2024. 
 
PORTARIA Nº 797/2026 – Autoriza renovação de redução de carga 
horária de trabalho em 50% (cinquenta por cento), para 
acompanhamento de filho portador de deficiência incapacitante, 
pelo prazo de 02 (dois) anos, a VALDISNEY TAVARES DE SOUZA, 
C.P.F.XXX.390.935-XX, Merendeiro Escolar, Categoria B-1, Padrão F, 
do Grupo Ocupacional PCCV- Administração Geral – Lei 7.820/14, 
Quadro Permanente de Pessoal Efetivo do Poder Executivo, lotado 
(a) na Secretaria de Estado da Educação. Esta Portaria entra em vigor 
a partir da data de sua publicação, retroagindo seus efeitos a partir 
de 15 de outubro de 2025. 
 
PORTARIA Nº 800/2026 – Autoriza redução de carga horária de 
trabalho em 50% (cinquenta por cento), para acompanhamento de 
filho portador de deficiência incapacitante, pelo prazo de 02 (dois) 
anos ou enquanto perdurar o vínculo contratual, o que primeiro 
ocorrer a JORGE ROLLEMBERG DOS SANTOS, C.P.F. XXX.101.445-XX, 
Professor de Educação Básica QP, Classe 3P, Padrão D, do Grupo 
Ocupacional Magistério – Lei Complementar n° 61/2001, do Quadro 
Permanente de Pessoal Efetivo do Poder Executivo, lotado (a) na 

Secretaria de Estado da Educação. Esta Portaria entra em vigor a 
partir da data de sua publicação. 
 
PORTARIA Nº 801/2026 – Autoriza renovação de redução de carga 
horária de trabalho em 50% (cinquenta por cento), para 
acompanhamento de filho portador de deficiência incapacitante, 
pelo prazo de 02 (dois) anos, a GILMAR MAXIMIANO DA SILVA, CPF 
Nº XXX.150.004-XX, Soldado 1ª Classe, Grupo Ocupacional Polícia 
Militar/Corpo Bombeiros - LC 278/20, Quadro Permanente de Pessoal 
Efetivo do Poder Executivo, lotado (a) na Polícia Militar do Estado de 
Sergipe. Esta Portaria entra em vigor a partir da data de sua 
publicação, retroagindo seus efeitos a partir de 26 de dezembro de 
2025. 
 
Aracaju, 31 de março de 2026. 
 

LUCIVANDA NUNES RODRIGUES 
                        Secretário(a) de Estado da Administração 
 
 

SEÇÃO 2 
AFASTAMENTO PARA CURSO 

 
A EXCELENTÍSSIMA SENHORA SECRETÁRIA DE ESTADO DA 
ADMINISTRAÇÃO, baixou as seguintes portarias:  
 
PORTARIA Nº 751/2026 – Prorroga, a autorização para curso de 
FLÁVIO DE SOUZA CRUZ, C.P.F. nº XXX.122.125-XX, Professor de 
Educação Básica QP, Classe 2P, Padrão E, do Grupo Ocupacional 
Magistério, do Quadro Permanente de Pessoal Efetivo do Poder 
Executivo, lotado (a) na Secretaria de Estado da Educação, a afastar-
se do cargo, sem prejuízo dos seus vencimentos e vantagens 
incorporadas, excluídas as vantagens de natureza propter laborem, a 
fim de participar do Curso de Mestrado Profissional em Matemática, 
promovido pela Universidade Federal de Sergipe-UFS, com conclusão 
prevista para agosto de 2026. Esta Portaria entra em vigor a partir da 
data de sua publicação, produzindo seus efeitos a partir de 01 de 
março de 2026. 
 
PORTARIA Nº 799/2026 – Autoriza, CARLOS EDUARDO SANTOS 
MORAES, C.P.F. nº XXX.498.305-XX, Professor de Educação Básica 
QP, Classe 1P, Padrão G, do Grupo Ocupacional Magistério, do 
Quadro Permanente de Pessoal Efetivo do Poder Executivo, lotado 
(a) na Secretaria de Estado da Educação, a afastar-se do cargo, sem 
prejuízo dos seus vencimentos e vantagens incorporadas, excluídas 
as vantagens de natureza propter laborem, a fim de participar do 
Curso de Mestrado em Ensino de Computação, promovido pelo 
Instituto Federal de Sergipe-IFS, na cidade Itabaiana/SE, com 
conclusão prevista para março de 2028. Esta Portaria entra em vigor 
a partir da data de sua publicação. 
 
Aracaju, 31 de março de 2026. 
 

LUCIVANDA NUNES RODRIGUES 
                        Secretário(a) de Estado da Administração 
 

SEÇÃO 3 
DEMISSÃO 

 
A EXCELENTÍSSIMA SENHORA SECRETÁRIA DE ESTADO DA 
ADMINISTRAÇÃO, baixou a seguinte portaria: Publicada no 
DOE 29.848 de 16/03/2026: 
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PORTARIA Nº 733/2026 – Demite, a bem do serviço público, 
LEONARDO BARRETO MARTINS, C.P.F. nº XXX.180.475-XX, Professor 
de Educação Básica QP, 1P, Padrão D, do Grupo Ocupacional 
Magistério, do Quadro Permanente de Pessoal Efetivo do Poder 
Executivo, lotado (a) na Secretaria de Estado da Educação, 
retroagindo seus efeitos a 06 de março de 2026. Esta Portaria entra 
em vigor a partir da data de sua publicação. 
 
Aracaju, 31 de março de 2026. 
 

LUCIVANDA NUNES RODRIGUES 
                        Secretário(a) de Estado da Administração 
 
 

SEÇÃO 4 
EXONERAÇÃO 

 
A EXCELENTÍSSIMA SENHORA SECRETÁRIA DE ESTADO DA 
ADMINISTRAÇÃO, baixou a seguinte portaria: Publicada no 
DOE 29.851 de 20/03/2026: 
 
PORTARIA Nº 753/2026 – Exonera, ex-officio, CLARA SILVERIO 
DIOGENES GENTILI, C.P.F. nº XXX.903.144-XX, Auditor Fiscal 
Tributário, Classe 2, Referência 2, do Grupo Ocupacional CARREIRA 
DO FISCO, do Quadro Permanente de Pessoal Efetivo do Poder 
Executivo, lotado (a) na Secretaria de Estado da Fazenda, retroagindo 
seus efeitos a 02 de março de 2026. 
 
A EXCELENTÍSSIMA SENHORA SECRETÁRIA DE ESTADO DA 
ADMINISTRAÇÃO, baixou a seguinte portaria: Publicada no 
DOE 29.857 de 30/03/2026: 
 
PORTARIA Nº 794/2026 – Exonera a pedido, JOSEFA BISPO DE 
LISBOA, C. P. F. nº XXX.648.535-XX, Professor de Educação Básica QP, 
Nível II, do Grupo Ocupacional Magistério, do Quadro Permanente de 
Pessoal Efetivo do Poder Executivo, lotado (a) na Secretaria de Estado 
da Educação, retroagindo seus efeitos a partir de 11 de julho de 
2006. 
 
Aracaju, 31 de março de 2026. 
 

LUCIVANDA NUNES RODRIGUES 
                        Secretário(a) de Estado da Administração 
 

SEÇÃO 5 
LICENÇA MÉDICA 

 
A EXCELENTÍSSIMA SENHORA SECRETÁRIA DE ESTADO DA 
ADMINISTRAÇÃO, baixou as seguintes portarias:  
 
PORTARIA Nº 754/2026 – Concede a MÁRCIA MENEZES DE 
ARAGÃO, C.P.F. nº XXX.315.275-XX, MÉDICO, S-3, F, 90 (noventa) 
dias de Licença para Tratamento da Própria Saúde, de acordo com o 
Laudo emitido pela Perícia Médica nº 1579/2026, no período de 01 
de fevereiro de 2026 a 01 de maio de 2026. 
 
PORTARIA Nº 791/2026 – Concede a MONISA LAIS LIMA 
GUADALUPE, C.P.F. nº XXX.876.205-XX, Merendeiro Escolar, B-1, G, 
14 (quatorze) dias de Licença para Tratamento da Própria Saúde, de 
acordo com o Laudo nº 1690/2026, emitido pela Perícia Médica, no 
período de 09 de março de 2026 a 22 de março de 2026. 
 
Aracaju, 31 de março de 2026. 
 

LUCIVANDA NUNES RODRIGUES 
                        Secretário(a) de Estado da Administração 
 

SEÇÃO 6 
LICENÇA PARA TRATO DE INTERESSES PARTICULARES  

 
A EXCELENTÍSSIMA SENHORA SECRETÁRIA DE ESTADO DA 
ADMINISTRAÇÃO, baixou as seguintes portarias:  
 
PORTARIA Nº 734/2026 – Concede licença para o Trato de Interesses 
Particulares, pelo prazo de 02 (dois) anos, a ADRIANA BATISTA DE 
GOIS, CPF Nº XXX.425.065-XX, Enfermeiro em Urgência, Padrão V34, 
do Grupo Ocupacional-PCCV-SAMU Estadual, do Quadro Permanente 
de Pessoal Efetivo do Poder Executivo, lotado (a) no (a) Secretaria de 
Estado da Saúde. Esta Portaria entra em vigor a partir da data de sua 
publicação, produzindo seus efeitos a partir de 01 de abril de 2026. 
 
PORTARIA Nº 752/2026 – Concede licença para o Trato de Interesses 
Particulares, pelo prazo de 02 (dois) anos, a SANDRA ROSA RIBEIRO, 
CPF Nº XXX.406.675-XX, Professor de Educação Básica QP, Classe1P, 
Padrão C, do Grupo Ocupacional Magistério, do Quadro Permanente 
de Pessoal Efetivo do Poder Executivo, lotado (a) no (a) Secretaria de 
Estado da Educação. Esta Portaria entra em vigor a partir da data de 
sua publicação. 
 
PORTARIA Nº 795/2026 – Concede licença para o Trato de Interesses 
Particulares, pelo prazo de 05 (cinco) anos, a JHÉSSICA RODRIGUES 
ISMERIM, CPF Nº XXX.588.305-XX, Professor de Educação Básica QP, 
Classe 1P, Padrão D, do Grupo Ocupacional Magistério, do Quadro 
Permanente de Pessoal Efetivo do Poder Executivo, lotado (a) no (a) 
Secretaria de Estado da Educação. Esta Portaria entra em vigor a 
partir da data de sua publicação. 
 
PORTARIA Nº 798/2026 – Concede licença para o Trato de Interesses 
Particulares, pelo prazo de 04 (quatro) anos, de TATIANE 
VASCONCELOS DAS GRAÇAS, C.P.F. nº XXX.274.215-XX, Professor de 
Educação Básica QP, Classe 2P, Padrão J, do Grupo Ocupacional do 
Magistério, do Quadro Permanente de Pessoal Efetivo do Poder 
Executivo, lotado (a) no Secretaria de Estado da Educação. Esta 
Portaria entra em vigor a partir da data de sua publicação, 
produzindo seus efeitos a partir de 18 de abril de 2026. 
 
Aracaju, 31 de março de 2026. 
 

LUCIVANDA NUNES RODRIGUES 
                        Secretário(a) de Estado da Administração 
 

SEÇÃO 7 
LICENÇA PRÊMIO 

 
A EXCELENTÍSSIMA SENHORA SECRETÁRIA DE ESTADO DA 
ADMINISTRAÇÃO, baixou as seguintes portarias:  
 
PORTARIA Nº 750/2026 – Concede três meses de Licença-Prêmio 
ao(à) servidor(a) CATIELE RODRIGUES DO ESPIRITO SANTO, C.P.F. nº 
XXX.112.555-XX, EXECUTOR DE SERVIÇOS BÁSICOS, do Grupo 
Ocupacional PCCV - ADMINISTRAÇÃO GERAL - LEI 7.820/14, do 
Quadro Permanente de Pessoal Efetivo do Poder Executivo, lotado(a) 
no(a) SEED - SEC DE EST DA EDUCACAO E DA CULTURA, 
correspondente ao(s) período(s) de 17 de julho de 2019 a 16 de julho 
de 2024. 
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PORTARIA Nº 755/2026 – Concede três meses de Licença-Prêmio 
ao(à) servidor(a) ISMERALDA MARIA CASTELO BRANCO DO 
NASCIMENTO BARRETO, C.P.F. nº XXX.036.893-XX, ECONOMISTA, do 
Grupo Ocupacional PCCV - ADMINISTRAÇÃO GERAL - LEI 7.820/14, do 
Quadro Permanente de Pessoal Efetivo do Poder Executivo, lotado(a) 
no(a) SEC DE ESTADO DO MEIO AMBIENTE SUSTENT E ACOES 
CLIMATICAS, correspondente ao(s) período(s) de 16 de junho de 
2018 a 15 de junho de 2023. 
 
PORTARIA Nº 763/2026 – Concede seis meses de Licença-Prêmio 
ao(à) servidor(a) RITA DE CASSIA RIBEIRO DOS SANTOS, C.P.F. nº 
XXX.409.575-XX, MERENDEIRO ESCOLAR, do Grupo Ocupacional 
PCCV - ADMINISTRAÇÃO GERAL - LEI 7.820/14, do Quadro 
Permanente de Pessoal Efetivo do Poder Executivo, lotado(a) no(a) 
SEED - SEC DE EST DA EDUCACAO E DA CULTURA, correspondente 
ao(s) período(s) de 1 de março de 2010 a 28 de fevereiro de 2015 e 
de 1 de março de 2015 a 28 de fevereiro de 2020. 
 
PORTARIA Nº 764/2026 – Concede três meses de Licença-Prêmio 
ao(à) servidor(a) RITA DE CASSIA RIBEIRO DOS SANTOS, C.P.F. nº 
XXX.409.575-XX, MERENDEIRO ESCOLAR, do Grupo Ocupacional 
PCCV - ADMINISTRAÇÃO GERAL - LEI 7.820/14, do Quadro 
Permanente de Pessoal Efetivo do Poder Executivo, lotado(a) no(a) 
SEED - SEC DE EST DA EDUCACAO E DA CULTURA, correspondente 
ao(s) período(s) de 1 de março de 2020 a 28 de fevereiro de 2025. 
 
PORTARIA Nº 765/2026 – Concede três meses de Licença-Prêmio 
ao(à) servidor(a) ROSICLEIA SOUZA ANDRADE, C.P.F. nº XXX.210.965-
XX, MERENDEIRO ESCOLAR, do Grupo Ocupacional PCCV - 
ADMINISTRAÇÃO GERAL - LEI 7.820/14, do Quadro Permanente de 
Pessoal Efetivo do Poder Executivo, lotado(a) no(a) SEED - SEC DE EST 
DA EDUCACAO E DA CULTURA, correspondente ao(s) período(s) de 9 
de outubro de 2018 a 8 de outubro de 2023. 
 
PORTARIA Nº 766/2026 – Concede seis meses de Licença-Prêmio 
ao(à) servidor(a) MARIA JOSE FERREIRA PEREIRA, C.P.F. nº 
XXX.804.255-XX, MERENDEIRO ESCOLAR, do Grupo Ocupacional 
PCCV - ADMINISTRAÇÃO GERAL - LEI 7.820/14, do Quadro 
Permanente de Pessoal Efetivo do Poder Executivo, lotado(a) no(a) 
SEED - SEC DE EST DA EDUCACAO E DA CULTURA, correspondente 
ao(s) período(s) de 4 de novembro de 2008 a 3 de novembro de 2013 
e de 4 de novembro de 2013 a 3 de novembro de 2018. 
 
PORTARIA Nº 767/2026 – Concede três meses de Licença-Prêmio 
ao(à) servidor(a) MARIA JOSE FERREIRA PEREIRA, C.P.F. nº 
XXX.804.255-XX, MERENDEIRO ESCOLAR, do Grupo Ocupacional 
PCCV - ADMINISTRAÇÃO GERAL - LEI 7.820/14, do Quadro 
Permanente de Pessoal Efetivo do Poder Executivo, lotado(a) no(a) 
SEED - SEC DE EST DA EDUCACAO E DA CULTURA, correspondente 
ao(s) período(s) de 4 de novembro de 2018 a 3 de novembro de 
2023. 
 
PORTARIA Nº 768/2026 – Concede seis meses de Licença-Prêmio 
ao(à) servidor(a) TELMA MARIA DOS SANTOS, C.P.F. nº XXX.541.955-
XX, EXECUTOR DE SERVIÇOS BÁSICOS, do Grupo Ocupacional PCCV - 
ADMINISTRAÇÃO GERAL - LEI 7.820/14, do Quadro Permanente de 
Pessoal Efetivo do Poder Executivo, lotado(a) no(a) SEED - SEC DE EST 
DA EDUCACAO E DA CULTURA, correspondente ao(s) período(s) de 
28 de novembro de 2008 a 27 de novembro de 2013 e de 28 de 
outubro de 2016 a 27 de outubro de 2021. 
 
PORTARIA Nº 769/2026 – Concede seis meses de Licença-Prêmio 
ao(à) servidor(a) JOELIA MARIA DE ARAUJO, C.P.F. nº XXX.816.018-

XX, EXECUTOR DE SERVIÇOS BÁSICOS, do Grupo Ocupacional PCCV - 
ADMINISTRAÇÃO GERAL - LEI 7.820/14, do Quadro Permanente de 
Pessoal Efetivo do Poder Executivo, lotado(a) no(a) SEED - SEC DE EST 
DA EDUCACAO E DA CULTURA, correspondente ao(s) período(s) de 5 
de dezembro de 2008 a 4 de dezembro de 2013 e de 5 de dezembro 
de 2013 a 4 de dezembro de 2018. 
 
PORTARIA Nº 770/2026 – Concede três meses de Licença-Prêmio 
ao(à) servidor(a) JOELIA MARIA DE ARAUJO, C.P.F. nº XXX.816.018-
XX, EXECUTOR DE SERVIÇOS BÁSICOS, do Grupo Ocupacional PCCV - 
ADMINISTRAÇÃO GERAL - LEI 7.820/14, do Quadro Permanente de 
Pessoal Efetivo do Poder Executivo, lotado(a) no(a) SEED - SEC DE EST 
DA EDUCACAO E DA CULTURA, correspondente ao(s) período(s) de 5 
de dezembro de 2018 a 4 de dezembro de 2023. 
 
PORTARIA Nº 771/2026 – Concede seis meses de Licença-Prêmio 
ao(à) servidor(a) CLEOSMAKSON BISPO SANTOS, C.P.F. nº 
XXX.494.275-XX, EXECUTOR DE SERVIÇOS BÁSICOS, do Grupo 
Ocupacional PCCV - ADMINISTRAÇÃO GERAL - LEI 7.820/14, do 
Quadro Permanente de Pessoal Efetivo do Poder Executivo, lotado(a) 
no(a) SEED - SEC DE EST DA EDUCACAO E DA CULTURA, 
correspondente ao(s) período(s) de 8 de dezembro de 2008 a 7 de 
dezembro de 2013 e de 8 de dezembro de 2013 a 7 de dezembro de 
2018. 
 
PORTARIA Nº 772/2026 – Concede três meses de Licença-Prêmio 
ao(à) servidor(a) CLEOSMAKSON BISPO SANTOS, C.P.F. nº 
XXX.494.275-XX, EXECUTOR DE SERVIÇOS BÁSICOS, do Grupo 
Ocupacional PCCV - ADMINISTRAÇÃO GERAL - LEI 7.820/14, do 
Quadro Permanente de Pessoal Efetivo do Poder Executivo, lotado(a) 
no(a) SEED - SEC DE EST DA EDUCACAO E DA CULTURA, 
correspondente ao(s) período(s) de 8 de dezembro de 2018 a 7 de 
dezembro de 2023. 
 
PORTARIA Nº 773/2026 – Concede seis meses de Licença-Prêmio 
ao(à) servidor(a) MARIA GRACIETE SANTOS FARIAS, C.P.F. nº 
XXX.032.228-XX, MERENDEIRO ESCOLAR, do Grupo Ocupacional 
PCCV - ADMINISTRAÇÃO GERAL - LEI 7.820/14, do Quadro 
Permanente de Pessoal Efetivo do Poder Executivo, lotado(a) no(a) 
SEED - SEC DE EST DA EDUCACAO E DA CULTURA, correspondente 
ao(s) período(s) de 5 de maio de 2010 a 4 de maio de 2015 e de 1 de 
dezembro de 2016 a 30 de novembro de 2021. 
 
PORTARIA Nº 774/2026 – Concede seis meses de Licença-Prêmio 
ao(à) servidor(a) ANTONIO JOSE DE MELO, C.P.F. nº XXX.491.845-XX, 
VIGILANTE, do Grupo Ocupacional PCCV - ADMINISTRAÇÃO GERAL - 
LEI 7.820/14, do Quadro Permanente de Pessoal Efetivo do Poder 
Executivo, lotado(a) no(a) SEED - SEC DE EST DA EDUCACAO E DA 
CULTURA, correspondente ao(s) período(s) de 27 de maio de 2010 a 
26 de maio de 2015 e de 14 de novembro de 2017 a 13 de novembro 
de 2022. 
 
PORTARIA Nº 775/2026 – Retifica a portaria que concedeu período 
de Licença-Prêmio a SINTIA REGINA MATOS VARJÃO, C.P.F. nº 
XXX.185.035-XX, MERENDEIRO ESCOLAR, do Grupo Ocupacional 
ADMINISTRAÇÃO GERAL - PCCV, do Quadro Permanente de Cargos 
Efetivos, do Quadro Geral de Pessoal do Poder Executivo, com a 
finalidade de corrigir a data referente ao período aquisitivo, que 
passa a vigorar nos seguintes termos: Portaria nº 4945 de 27 de 
dezembro de 2023, correspondente aos períodos aquisitivos de 17 de 
março de 2017 a 16 de março de 2022. 
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PORTARIA Nº 776/2026 – Concede três meses de Licença-Prêmio 
ao(à) servidor(a) ANTONIO MARCIANO ALVES LIMA, C.P.F. nº 
XXX.379.155-XX, VIGILANTE, do Grupo Ocupacional PCCV - 
ADMINISTRAÇÃO GERAL - LEI 7.820/14, do Quadro Permanente de 
Pessoal Efetivo do Poder Executivo, lotado(a) no(a) SEED - SEC DE EST 
DA EDUCACAO E DA CULTURA, correspondente ao(s) período(s) de 
29 de abril de 2020 a 28 de abril de 2025. 
 
PORTARIA Nº 777/2026 – Concede três meses de Licença-Prêmio 
ao(à) servidor(a) SUZIANY FERNANDA DOS SANTOS, C.P.F. nº 
XXX.532.865-XX, MERENDEIRO ESCOLAR, do Grupo Ocupacional 
PCCV - ADMINISTRAÇÃO GERAL - LEI 7.820/14, do Quadro 
Permanente de Pessoal Efetivo do Poder Executivo, lotado(a) no(a) 
SEED - SEC DE EST DA EDUCACAO E DA CULTURA, correspondente 
ao(s) período(s) de 10 de outubro de 2018 a 9 de outubro de 2023. 
 
PORTARIA Nº 778/2026 – Concede seis meses de Licença-Prêmio 
ao(à) servidor(a) ERICA MONTEIRO DOS ANJOS PAIXAO, C.P.F. nº 
XXX.187.735-XX, MERENDEIRO ESCOLAR, do Grupo Ocupacional 
PCCV - ADMINISTRAÇÃO GERAL - LEI 7.820/14, do Quadro 
Permanente de Pessoal Efetivo do Poder Executivo, lotado(a) no(a) 
SEED - SEC DE EST DA EDUCACAO E DA CULTURA, correspondente 
ao(s) período(s) de 30 de maio de 2013 a 29 de maio de 2018 e de 30 
de maio de 2018 a 29 de maio de 2023. 
 
PORTARIA Nº 779/2026 – Concede seis meses de Licença-Prêmio 
ao(à) servidor(a) ISABELA FONTES DOS SANTOS, C.P.F. nº 
XXX.646.705-XX, OFICIAL ADMINISTRATIVO, do Grupo Ocupacional 
PCCV - ADMINISTRAÇÃO GERAL - LEI 7.820/14, do Quadro 
Permanente de Pessoal Efetivo do Poder Executivo, lotado(a) no(a) 
SEED - SEC DE EST DA EDUCACAO E DA CULTURA, correspondente 
ao(s) período(s) de 2 de dezembro de 2008 a 1 de dezembro de 2013 
e de 2 de dezembro de 2013 a 1 de dezembro de 2018. 
 
PORTARIA Nº 780/2026 – Concede três meses de Licença-Prêmio 
ao(à) servidor(a) ISABELA FONTES DOS SANTOS, C.P.F. nº 
XXX.646.705-XX, OFICIAL ADMINISTRATIVO, do Grupo Ocupacional 
PCCV - ADMINISTRAÇÃO GERAL - LEI 7.820/14, do Quadro 
Permanente de Pessoal Efetivo do Poder Executivo, lotado(a) no(a) 
SEED - SEC DE EST DA EDUCACAO E DA CULTURA, correspondente 
ao(s) período(s) de 2 de dezembro de 2018 a 1 de dezembro de 2023. 
 
PORTARIA Nº 781/2026 – Concede três meses de Licença-Prêmio 
ao(à) servidor(a) MANOEL MESSIAS DE SA, C.P.F. nº XXX.649.375-XX, 
EXECUTOR DE SERVIÇOS BÁSICOS, do Grupo Ocupacional PCCV - 
ADMINISTRAÇÃO GERAL - LEI 7.820/14, do Quadro Permanente de 
Pessoal Efetivo do Poder Executivo, lotado(a) no(a) FUNDO 
ESTADUAL DE SAUDE - EFETIVO, correspondente ao(s) período(s) de 
24 de maio de 2019 a 23 de maio de 2024. 
 
PORTARIA Nº 782/2026 – Concede três meses de Licença-Prêmio 
ao(à) servidor(a) IZILDINHA APARECIDA DE CARVALHO DANTAS, 
C.P.F. nº XXX.261.905-XX, MÉDICO VETERINÁRIO, do Grupo 
Ocupacional PCCV - SAÚDE - LEI 7.821/14, do Quadro Permanente de 
Pessoal Efetivo do Poder Executivo, lotado(a) no(a) EMPRESA DE 
DESENV. AGROPECUARIO DO ESTADO DE SERGIPE, correspondente 
ao(s) período(s) de 7 de outubro de 2020 a 6 de outubro de 2025. 
 
PORTARIA Nº 783/2026 – Concede três meses de Licença-Prêmio 
ao(à) servidor(a) MARIA JOSETE GOMES DE SOUZA, C.P.F. nº 
XXX.561.775-XX, OFICIAL INVESTIGADOR DE POLICIA, do Grupo 
Ocupacional POLICIA CIVIL/AG DE POLICIA LEIS 7874/14-9111/22, do 
Quadro Permanente de Pessoal Efetivo do Poder Executivo, lotado(a) 
no(a) SEC DE ESTADO DA SEGURANÇA PUBLICA, correspondente 
ao(s) período(s) de 8 de março de 2021 a 7 de março de 2026. A 

conversão em pecúnia de até 50% (cinqüenta por cento) do (s) 
período (s) da Licença Prêmio concedida, de acordo como disposto 
no art.1º, §7º da Lei nº 4.429, de 02 de outubro de 2001, está 
condicionada à disponibilidade financeira e orçamentária do Estado 
de Sergipe. 
 
PORTARIA Nº 784/2026 – Concede seis meses de Licença-Prêmio 
ao(à) servidor(a) JOSE DIEGO DECLERC SANTOS NEVES, C.P.F. nº 
XXX.564.145-XX, DELEGADO DE POLICIA/LEI 7.870/14, do Grupo 
Ocupacional POLICIA CIVIL/DELEGADO DE POLICIA/LEI 7.870/14, do 
Quadro Permanente de Pessoal Efetivo do Poder Executivo, lotado(a) 
no(a) SEC DE ESTADO DA SEGURANÇA PUBLICA, correspondente 
ao(s) período(s) de 25 de agosto de 2011 a 24 de agosto de 2016 e de 
25 de agosto de 2016 a 24 de agosto de 2021. A conversão em 
pecúnia de até 50% (cinqüenta por cento) do (s) período (s) da 
Licença Prêmio concedida, de acordo como disposto no art.1º, §7º da 
Lei nº 4.429, de 02 de outubro de 2001, está condicionada à 
disponibilidade financeira e orçamentária do Estado de Sergipe. 
 
PORTARIA Nº 785/2026 – Concede três meses de Licença-Prêmio 
ao(à) servidor(a) ADSON KÉSIO MOTA DE SANTANA, C.P.F. nº 
XXX.188.655-XX, OFICIAL INVESTIGADOR DE POLICIA, do Grupo 
Ocupacional POLICIA CIVIL/AG DE POLICIA LEIS 7874/14-9111/22, do 
Quadro Permanente de Pessoal Efetivo do Poder Executivo, lotado(a) 
no(a) SEC DE ESTADO DA SEGURANÇA PUBLICA, correspondente 
ao(s) período(s) de 6 de dezembro de 2020 a 5 de dezembro de 2025. 
A conversão em pecúnia de até 50% (cinqüenta por cento) do (s) 
período (s) da Licença Prêmio concedida, de acordo como disposto 
no art.1º, §7º da Lei nº 4.429, de 02 de outubro de 2001, está 
condicionada à disponibilidade financeira e orçamentária do Estado 
de Sergipe. 
 
PORTARIA Nº 786/2026 – Concede seis meses de Licença-Prêmio 
ao(à) servidor(a) EDGAR DIAS MARTINS, C.P.F. nº XXX.823.995-XX, 
AGENTE DE POLÍCIA PENAL, do Grupo Ocupacional GRUPO POLICIA 
PENAL - LC Nº 366/2022, do Quadro Permanente de Pessoal Efetivo 
do Poder Executivo, lotado(a) no(a) SEC DE ESTADO DA JUSTICA E DE 
DEFESA DO CONSUMIDOR, correspondente ao(s) período(s) de 21 de 
julho de 2013 a 20 de julho de 2018 e de 21 de julho de 2018 a 20 de 
julho de 2023. A conversão em pecúnia de até 50% (cinqüenta por 
cento) do (s) período (s) da Licença Prêmio concedida, de acordo 
como disposto no art.45, § 2º da Lei Complementar nº 72, de 03 de 
julho de 2002, está condicionada à disponibilidade financeira e 
orçamentária do Estado de Sergipe. 
 
PORTARIA Nº 787/2026 – Concede seis meses de Licença-Prêmio 
ao(à) servidor(a) JOAO DA CONCEICAO RODRIGUES DE OLIM, C.P.F. 
nº XXX.153.128-XX, MÉDICO OBSTETRA / QPE, do Grupo Ocupacional 
PCCV - QUADRO ESP PESSOAL NATUREZA PROV/LEI Nº7821, do 
Quadro Permanente de Pessoal Efetivo do Poder Executivo, lotado(a) 
no(a) FUNDACAO HOSPITALAR DE SAUDE - EFETIVO, correspondente 
ao(s) período(s) de 1 de outubro de 2012 a 30 de setembro de 2017 e 
de 1 de outubro de 2017 a 30 de setembro de 2022. 
 
PORTARIA Nº 789/2026 – Retifica a Portaria que concedeu período 
de Licença-Prêmio a EDESIO ALVES DE JESUS, C.P.F. nº XXX.535.115-
XX, EXECUTOR DE SERVIÇOS BÁSICOS, do Grupo Ocupacional 
ADMINISTRAÇÃO GERAL - PCCV, do Quadro Permanente de Cargos 
Efetivos, do Quadro Geral de Pessoal do Poder Executivo, com a 
finalidade de corrigir a data referente ao período aquisitivo, que 
passa a vigorar nos seguintes termos: Portaria nº 2369 de 19 de 
junho de 2023, correspondente aos períodos aquisitivos de 15 de 
janeiro de 2016 a 14 de janeiro de 2021. 
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PORTARIA Nº 803/2026 – Concede três meses de Licença-Prêmio 
ao(à) servidor(a) EDESIO ALVES DE JESUS, C.P.F. nº XXX.535.115-XX, 
EXECUTOR DE SERVIÇOS BÁSICOS, do Grupo Ocupacional PCCV - 
ADMINISTRAÇÃO GERAL - LEI 7.820/14, do Quadro Permanente de 
Pessoal Efetivo do Poder Executivo, lotado(a) no(a) SEED - SEC DE EST 
DA EDUCACAO E DA CULTURA, correspondente ao(s) período(s) de 
15 de janeiro de 2021 a 14 de janeiro de 2026. 
 
PORTARIA Nº 804/2026 – Retifica a Portaria que concedeu período 
de Licença-Prêmio a FRANCISCO SANTANA CORDEIRO FILHO, C.P.F. 
nº XXX.019.545-XX, AGENTE ADMINISTRATIVO, do Grupo 
Ocupacional ADMINISTRAÇÃO GERAL - PCCV, do Quadro Permanente 
de Cargos Efetivos, do Quadro Geral de Pessoal do Poder Executivo, 
com a finalidade de corrigir a data referente ao período aquisitivo, 
que passa a vigorar nos seguintes termos: Portaria nº 2002 de 22 de 
agosto de 2024, correspondente aos períodos aquisitivos de 13 de 
julho de 2011 a 12 de julho de 2016 e de 17 de julho de 2016 a 16 de 
julho de 2021. 
 
PORTARIA Nº 805/2026 – Concede três meses de Licença-Prêmio 
ao(à) servidor(a) MARIA JOSE ALVES SANTOS, C.P.F. nº XXX.905.385-
XX, EXECUTOR DE SERVIÇOS BÁSICOS, do Grupo Ocupacional PCCV - 
ADMINISTRAÇÃO GERAL - LEI 7.820/14, do Quadro Permanente de 
Pessoal Efetivo do Poder Executivo, lotado(a) no(a) SEED - SEC DE EST 
DA EDUCACAO E DA CULTURA, correspondente ao(s) período(s) de 
13 de maio de 2020 a 12 de maio de 2025. 
 
PORTARIA Nº 806/2026 – Retifica a Portaria que concedeu período 
de Licença-Prêmio a KLEBER JOSE LISBOA MENEZES , C.P.F. nº 
XXX.313.805-XX, OFICIAL ADMINISTRATIVO, do Grupo Ocupacional 
ADMINISTRAÇÃO GERAL - PCCV, do Quadro Permanente de Cargos 
Efetivos, do Quadro Geral de Pessoal do Poder Executivo, com a 
finalidade de corrigir a data referente ao período aquisitivo, que 
passa a vigorar nos seguintes termos: Portaria nº 2007 de 01 de 
junho de 2023, correspondente aos períodos aquisitivos de 11 de 
julho de 2006 a 10 de julho de 2011 e de 11 de julho de 2016 a 10 de 
julho de 2021. 
 
PORTARIA Nº 807/2026 – Concede três meses de Licença-Prêmio 
ao(à) servidor(a) MARTA LUIZA RODRIGUES DOS SANTOS, C.P.F. nº 
XXX.904.425-XX, MERENDEIRO ESCOLAR, do Grupo Ocupacional 
PCCV - ADMINISTRAÇÃO GERAL - LEI 7.820/14, do Quadro 
Permanente de Pessoal Efetivo do Poder Executivo, lotado(a) no(a) 
SEED - SEC DE EST DA EDUCACAO E DA CULTURA, correspondente 
ao(s) período(s) de 28 de novembro de 2018 a 27 de novembro de 
2023. 
 
PORTARIA Nº 808/2026 – Concede três meses de Licença-Prêmio 
ao(à) servidor(a) KLEYTON ITABIRA SANTANA DE BRITO, C.P.F. nº 
XXX.215.495-XX, VIGILANTE, do Grupo Ocupacional PCCV - 
ADMINISTRAÇÃO GERAL - LEI 7.820/14, do Quadro Permanente de 
Pessoal Efetivo do Poder Executivo, lotado(a) no(a) SEED - SEC DE EST 
DA EDUCACAO, correspondente ao(s) período(s) de 27 de maio de 
2020 a 26 de maio de 2025. 
 
PORTARIA Nº 809/2026 – Concede seis meses de Licença-Prêmio 
ao(à) servidor(a) EDVAN CUNHA PORTELA, C.P.F. nº XXX.003.015-XX, 
VIGILANTE, do Grupo Ocupacional PCCV - ADMINISTRAÇÃO GERAL - 
LEI 7.820/14, do Quadro Permanente de Pessoal Efetivo do Poder 
Executivo, lotado(a) no(a) SEED - SEC DE EST DA EDUCACAO, 
correspondente ao(s) período(s) de 24 de novembro de 2015 de 23 
de novembro de 2020 de 24 de novembro de 2020 de 23 de 
novembro de 2025. 

PORTARIA Nº 810/2026 – Concede três meses de Licença-Prêmio 
ao(à) servidor(a) MARIA JOSE MARQUES DE SOUSA, C.P.F. nº 
XXX.000.935-XX, EXECUTOR DE SERVICOS BASICOS, do Grupo 
Ocupacional PCCV - ADMINISTRAÇÃO GERAL - LEI 7.820/14, do 
Quadro Permanente de Pessoal Efetivo do Poder Executivo, lotado(a) 
no(a) SEED - SEC DE EST DA EDUCACAO, correspondente ao(s) 
período(s) de 31 de maio de 2020 a 30 de maio de 2025. 
 
PORTARIA Nº 811/2026 – Concede três meses de Licença-Prêmio 
ao(à) servidor(a) JOSE JOALDO DOS SANTOS, C.P.F. nº XXX.145.525-
XX, OFICIAL INVESTIGADOR DE POLICIA, do Grupo Ocupacional 
POLICIA CIVIL/AGENTE DE POLÍCIA, do Quadro Permanente de 
Pessoal Efetivo do Poder Executivo, lotado(a) no(a) SSP - SEC DE EST 
DA SEGURANÇA PÚBLICA, correspondente ao(s) período(s) de 19 de 
dezembro de 2019 a 18 de dezembro de 2024. A conversão em 
pecúnia de até 50% (cinqüenta por cento) do (s) período (s) da 
Licença Prêmio concedida, de acordo como disposto no art.1º, §7º da 
Lei nº 4.429, de 02 de outubro de 2001, está condicionada à 
disponibilidade financeira e orçamentária do Estado de Sergipe. 
 
PORTARIA Nº 812/2026 – Concede três meses de Licença-Prêmio 
ao(à) servidor(a) ROSANA SANTANA MENDONCA, C.P.F. nº 
XXX.940.415-XX, ENFERMEIRO, PCCV-SAÚDE, do Quadro Permanente 
de Pessoal Efetivo do Poder Executivo, lotado(a) no(a) SES – 
SECRETARIA ESTADUAL DA SAÚDE, correspondente ao(s) período(s) 
de 10 de outubro de 2016 a 09 de outubro de 2021. 
 
Aracaju, 31 de março de 2026. 
  

LUCIVANDA NUNES RODRIGUES 
Secretário(a) de Estado da Administração 

 

SEÇÃO 8 
NOTIFICAÇÃO DE GOZO DE LICENÇA PRÊMIO      

 
SECRETARIA DE ESTADO DA ADMINISTRAÇÃO 

 
Na conformidade do § 3º do art. 96 da Lei Complementar nº 16/94, e 
o que consta das disposições da Portaria nº 690, de 17 de fevereiro 
de 2014, informamos o período de gozo de licença  prêmio dos 
servidores abaixo relacionados: 

 
Notificação 07/2026 – EDÊNIA SILVA DIAS,                                                     
CPF N° 020. XXX. XXX-79, unidade SEAD, lotação SGRH, entrou em 
gozo de licença prêmio por 30 (TRINTA) dias, referente ao período 
aquisitivo de 25.11.2010 a 24.11.2015 a partir de 05.02.2026, 
RETORNANDO NO PRIMEIRO DIA ÚTIL APÓS 05.03.2026 RESTANDO 
60 (SESSENTA)  DIAS PARA GOZO POSTERIOR. 
 
Notificação 08/2026 – FÁBIO SANTOS LIMA,                                                   
CPF N° 312. XXX. XXX-91, unidade SEAD, lotação DAF/GERMAP, 
entrará em gozo de licença prêmio por 90 (NOVENTA) dias, referente 
ao período aquisitivo de 12.07.2020 a 11.07.2025 a partir de 
06.04.2026, RETORNANDO NO PRIMEIRO DIA ÚTIL APÓS 05.07.2026 
RESTANDO 00 (ZERO)  DIAS PARA GOZO POSTERIOR. 
 
SECRETARIA DE ESTADO DA AGRICULTURA, DO DESENVOLVIMENTO 

AGRÁRIO E DA PESCA  
 

Na conformidade do § 3º do art. 96 da Lei Complementar nº 16/94, e 
o que consta das disposições da Portaria nº 690, de 17 de fevereiro 
de 2014, informamos o período de gozo de licença  prêmio dos 
servidores abaixo relacionados: 
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Notificação 06/2026 – PEDRO SIQUEIRA AMPARO,                                    
CPF N° 383.XXX.XXX-53, unidade SEAGRI, lotação SERVIÇO DE 
LOGISTICA, entrará em gozo de licença prêmio por 60 (SESSENTA) 
dias, referente ao período aquisitivo de 15/06/2001 a 13/06/2006, a 
partir de 02/03/2026, retornando no primeiro dia útil após 
30/04/2026, restando 00 (ZERO) dias para gozo posterior. 
 
Notificação 07/2026 – PEDRO SIQUEIRA AMPARO,                                  
CPF N° 383.XXX.XXX-53, unidade SEAGRI, lotação SERVIÇO DE 
LOGISTICA, entrará em gozo de licença prêmio por 90 (NOVENTA) 
dias, referente ao período aquisitivo de 14/06/2006 a 12/06/2011, a 
partir de 01/05/2026, retornando no primeiro dia útil após 
29/07/2026, restando 00 (ZERO) dias para gozo posterior. 
 
Notificação 08/2026 – PEDRO SIQUEIRA AMPARO,                                
CPF N° 383.XXX.XXX-53, unidade SEAGRI, lotação SERVIÇO DE 
LOGISTICA, entrará em gozo de licença prêmio por 90 (NOVENTA) 
dias, referente ao período aquisitivo de 16/06/2016 a 19/01/2023, a 
partir de 30/11/2026, retornando no primeiro dia útil após 
27/02/2027, restando 00 (ZERO) dias para gozo posterior. 
 
Notificação 09/2026 – PEDRO SIQUEIRA AMPARO,                                   
CPF N° 383.XXX.XXX-53, unidade SEAGRI, lotação SERVIÇO DE 
LOGISTICA, entrará em gozo de licença prêmio por 90 (NOVENTA) 
dias, referente ao período aquisitivo de 14/06/2011 a 12/06/2016, a 
partir de 01/05/2026, retornando no primeiro dia útil após 
29/07/2026, restando 00 (ZERO) dias para gozo posterior. 
 
Notificação 10/2026 – ANTONIO BARBOSA DOS SANTOS,                       
CPF N° 272.XXX.XXX-00, unidade EMDAGRO, lotação DIRATERP, 
entrará em gozo de licença prêmio por 90 (NOVENTA) dias, referente 
ao período aquisitivo de 25/04/2018 a 24/04/2023, a partir de 
04/05/2026, retornando no primeiro dia útil após 01/08/2026, 
restando 00 (ZERO) dias para gozo posterior. 
 
Notificação 11/2026 – JOSE SILVA DE ANDRADE,                                    
CPF N° 259.XXX.XXX-04, unidade EMDAGRO, lotação POSTO FÍSICO 
CRISTINAPOLIS/SE, entrará em gozo de licença prêmio por 90 
(NOVENTA) dias, referente ao período aquisitivo de 27/05/2013 a 
26/05/2018, a partir de 11/03/2026, retornando no primeiro dia útil 
após 08/06/2026, restando 00 (ZERO) dias para gozo posterior. 
 

 
SECRETARIA DE ESTADO DA FAZENDA 

 
Na conformidade do § 3º do art. 96 da Lei Complementar nº 16/94, e 
o que consta das disposições da Portaria nº 690, de 17 de fevereiro 
de 2014, informamos o período de gozo de licença  prêmio dos 
servidores abaixo relacionados: 

 
Notificação – 096/2026 – ANA GARDENIA NASCIMENTO,                     
Oficial Administrativo, CPF 348.XXX.XXX-73 Unidade SEFAZ, 
lotação COASUTRI, está em gozo de licença prêmio por 30 
(trinta) dias, referente ao período aquisitivo de 27/06/2000 
a 26/06/2005, a partir de 18/03/2026, retornando no primeiro 
dia útil após 16/04/2026 restando 30 (trinta) dias para gozo 
posterior. 
 
Notificação – 097/2026 – ANA MARIA NUNES,                               
Auditor Fiscal Tributário, CPF 487.XXX.XXX-15, Unidade SEFAZ, 
lotação SUBARREC, está em gozo de licença prêmio por 30 
(trinta) dias, referente ao período aquisitivo de 12/10/2008 
a 11/10/2013, a partir de 18/03/2026, retornando no primeiro 
dia útil após 16/04/2026 restando 60 (sessenta) dias para gozo 

posterior. 
 
Notificação – 098/2026 – ANTÔNIO CARLOS DOS SANTOS, 
Motorista, CPF 199.XXX.XXX-91, Unidade SEFAZ, lotação POSTO 
FISCAL PROPRIÁ, está em gozo de licença prêmio por 60 
(sessenta) dias, referente ao período aquisitivo de 
27/07/2014 a 26/07/2019, a partir de 03/03/2026, retornando 
no primeiro dia útil após 01/05/2026 restando 0 (zero) dias para 
gozo posterior. 
 
Notificação – 099/2026 – ANTÔNIO CARLOS DOS SANTOS, 
Motorista, CPF 199.XXX.XXX-91, Unidade SEFAZ, lotação POSTO 
FISCAL PROPRIÁ, está em gozo de licença prêmio por 90 
(noventa) dias, referente ao período aquisitivo de 
02/08/2019 a 01/08/2024, a partir de 02/05/2026, retornando 
no primeiro dia útil após 30/07/2026 restando 0 (zero) dias para 
gozo posterior. 
 
Notificação – 100/2026 – EDNILTON MENEZES FERREIRA,           
Agente Administrativo, CPF 531.XXX.XXX-34, Unidade SEFAZ, 
lotação SUBMAP, está em gozo de licença prêmio por 30 
(trinta) dias, referente ao período aquisitivo de 27/02/2016 
a 01/10/2022, a partir de 02/03/2026, retornando no primeiro 
dia útil após 31/03/2026 restando 0 (zero) dias para gozo 
posterior. 
 
Notificação – 101/2026 – JOÃO RODRIGUES DOS SANTOS,  
Executor de Serviços Básicos, CPF 199.XXX.XXX-34, Unidade 
SEFAZ, lotação SUBSINF, está em gozo de licença prêmio por 60 
(sessenta) dias, referente ao período aquisitivo de 
04/09/2018 a 03/09/2023, a partir de 02/03/2026, retornando 
no primeiro dia útil após 30/04/2026 restando 0 (zero) dias para 
gozo posterior. 
 
Notificação – 102/2026 – JOSÉ ALAILTON OLIVEIRA SANTOS, 
Oficial Administrativo, CPF 234.XXX.XXX-49, Unidade SEFAZ, 
lotação PF - PROPRIÁ FRONTEIRA, está em gozo de licença 
prêmio por 60 (sessenta) dias, referente ao período 
aquisitivo de 09/07/2005 a 07/07/2010, a partir de 
03/03/2026, retornando no primeiro dia útil após 01/05/2026 
restando 30 (trinta) dias para gozo posterior. 
 
Notificação – 104/2026 – JOSÉ CARLOS BARRETO,                            
Auditor Fiscal Tributário, CPF 312.XXX.XXX-20, Unidade SEFAZ, 
lotação CEAC-ARACAJU, está em gozo de licença prêmio por 30 
(trinta) dias, referente ao período aquisitivo de 16/03/2013 
a 15/03/2018, a partir de 02/03/2026, retornando no primeiro 
dia útil após 31/03/2026 restando 60 (sessenta) dias para gozo 
posterior. 
 
Notificação – 105/2026 – JOSÉ PEDRO DE FRANÇA,                        
Técnico em Edificações, CPF 413.XXX.XXX-63, Unidade SEFAZ, 
lotação SUBSINF, está em gozo de licença prêmio por 90 
(noventa) dias, referente ao período aquisitivo de 
08/08/2018 a 07/08/2023, a partir de 25/03/2026, retornando 
no primeiro dia útil após 22/06/2026 restando 0 (zero) dias para 
gozo posterior. 
 
Notificação – 106/2026 – JOSÉ VICENTE CABRAL,                        
Vigilante, CPF 781.XXX.XXX-04, Unidade SEFAZ, lotação SUBTRANS, 
está em gozo de licença prêmio por 30 (trinta) dias, referente 
ao período aquisitivo de 12/06/2016 a 11/06/2021, a partir 
de 02/03/2026, retornando no primeiro dia útil após 
31/03/2026 restando 30 (trinta) dias para gozo posterior. 
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Notificação – 107/2026 – NORA NEI DE CARVALHO,                      
Auditor Fiscal Tributário, CPF 200.XXX.XXX-69, Unidade SEFAZ, 
lotação GERAT, está em gozo de licença prêmio por 30 (trinta) 
dias, referente ao período aquisitivo de 28/11/2018 a 
27/11/2023, a partir de 10/03/2026, retornando no primeiro 
dia útil após 08/04/2026 restando 60 (sessenta) dias para gozo 
posterior. 
 
Notificação – 108/2026 – SÔNIA MARIA SANTANA SANTOS, 
Auditor Fiscal Tributário, CPF 199.XXX.XXX-53, Unidade SEFAZ, 
lotação GERGRUPE, está em gozo de licença prêmio por 30 
(trinta) dias, referente ao período aquisitivo de 19/02/2011 
a 18/02/2016, a partir de 02/03/2026, retornando no primeiro 
dia útil após 31/03/2026 restando 0 (zero) dias para gozo 
posterior. 
 
Notificação – 110/2026 – MANOEL NOGUEIRA NASCIMENTO, 
Auditor Fiscal Tributário, CPF 177.XXX.XXX-91, Unidade SEFAZ, 
lotação COASUTRI, está em gozo de licença prêmio por 90 
(noventa) dias, referente ao período aquisitivo de 
13/09/2009 a 12/09/2014, a partir de 17/03/2026, retornando 
no primeiro dia útil após 14/06/2026 restando 0 (zero) dias para 
gozo posterior. 
 
Notificação – 111/2026 – WILSON SOUZA,                                      
Oficial Administrativo, CPF 236.XXX.XXX-49, Unidade SEFAZ, 
lotação SUBMAP, está em gozo de licença prêmio por 30 
(trinta) dias, referente ao período aquisitivo de 11/06/2006 
a 09/06/2011, a partir de 19/02/2026, retornando no primeiro 
dia útil após 20/03/2026 restando 0 (zero) dias para gozo 
posterior. 
 
Notificação – 112/2026 – PAULO BARBOZA SANTOS,                   
Auditor Fiscal Tributário, CPF 361.XXX.XXX-53, Unidade SEFAZ, 
lotação GIPVA, está em gozo de licença prêmio por 30 (trinta) 
dias, referente ao período aquisitivo de 12/11/2004 a 
11/11/2009, a partir de 06/03/2026, retornando no primeiro 
dia útil após 04/04/2026 restando 0 (zero) dias para gozo 
posterior. 
 
Notificação – 113/2026 – PAULO BARBOZA SANTOS,                   
Auditor Fiscal Tributário, CPF 361.XXX.XXX-53, Unidade SEFAZ, 
lotação GIPVA, está em gozo de licença prêmio por 30 (trinta) 
dias, referente ao período aquisitivo de 19/11/2009 a 
18/11/2014, a partir de 05/04/2026, retornando no primeiro 
dia útil após 04/05/2026 restando 60 (sessenta) dias para gozo 
posterior. 
 

SECRETARIA DE ESTADO DA SAÚDE 
 

Na conformidade do § 3º do art. 96 da Lei Complementar nº 16/94, e 
o que consta das disposições da Portaria nº 690, de 17 de fevereiro 
de 2014, informamos o período de gozo de licença  prêmio dos 
servidores abaixo relacionados: 
 
Notificação(05)– MARLENE DA SILVA CARVALHO,                               
AUXILIAR DE ENFERMAGEM/QPE, CPF: 467.xxx.xxx-15, Unidade 
SECRETARIA DE ESTADO DA SAÚDE-SES, lotação HOSPITAL REGIONAL 
DR. PEDRO GARCIA MORENO FILHO, entrará em gozo de licença 
prêmio por 90(NOVENTA) dias, referente ao período aquisitivo 
20/01/2014 A 19/01/2019 a partir de 02/03/2026, retornando no 

primeiro dia útil após 30/05/2026, restando 00 (ZERO) dias para gozo 
posterior. 

Notificação(07)– SUZANA MARIA DE CARVALHO,                                
OFICIAL ADMINISTRATIVO, CPF: 217.xxx.xxx-00, Unidade SECRETARIA 
DE ESTADO DA SAÚDE-SES, lotação LICITAÇÕES/SEDE, entrará em 
gozo de licença prêmio por 30(TRINTA) dias, referente ao período 
aquisitivo 01/09/2013 A 31/08/2018 a partir de 02/03/2026, 
retornando no primeiro dia útil após 31/03/2026, restando 00 (ZERO) 
dias para gozo posterior. 

HUSE 
 

SECRETARIA DE ESTADO DA SEGURANÇA PÚBLICA 
 

Na conformidade do § 3º do art. 96 da Lei Complementar nº 16/94, e 
o que consta das disposições da Portaria nº 690, de 17 de fevereiro 
de 2014, informamos o período de gozo de licença  prêmio dos 
servidores abaixo relacionados: 

Notificação- 43/2026 – MARIA JOSETE GOMES DE SOUZA,                      
CPF- XXX. 561.775 -XX, Unidade: SSP, Lotação:COPCAL entrará em 
gozo de Licença Prêmio por 45 dias do aquisitivo 08/03/2016 a 
07/03/2021 partir de 10/04/2026 retornando no primeiro dia útil 
após 15/07/2026, restando 00 dias para gozo posterior. 

Notificação - 44/2026 – MARCOS ANTONIO LIMA DOS SANTOS,  
CPF- XXX. 410.215. XX, Unidade: SSP, Lotação:DHPP entrará em gozo 
de Licença Prêmio por 45 dias do aquisitivo 27/01/2020 a 26/01/2025 
partir de 01/06/2026 retornando no primeiro dia útil após 
15/07/2026, restando 00 dias para gozo posterior. 

Notificação - 45/2026 – JOSE FRANCISCO DOS SANTOS,                 
CPF- XXX. 691.625-XX , Unidade: SSP, Lotação: COPCI , entrará em 
gozo de Licença Prêmio por 45 dias referente ao período aquisitivo 
06/10/2004 a 05/10/2009, partir de 16/04/2026, retornando no 
primeiro dia útil após 30/05/2026, restando 00 dias para gozo 
posterior. 

Notificação - 46/2026 – JAILTON DE SOUZA LINS,                                     
CPF- XXX.201.055 -XX, Unidade: SSP, Lotação:DELEGACIA DE ROSARIO 
entrará em gozo de Licença Prêmio por 90 SENDO 45 dias referente 
ao período aquisitivo 18/01/2015 a 17/01/2020 e 45 dias referente 
ao período aquisitivo 18/01/2020 a 17/01/2025 ,partir de 
01/06/2026, retornando no primeiro dia útil após 29/08/2026 
restando 00 dias para gozo posterior. 

Notificação - 47/2026 – WILLAMIS ROCHA SANTOS,                         
CPF- XXX. 167.595-XX , Unidade: SSP, Lotação: DEPCA entrará em 
gozo de Licença Prêmio por 45 dias referente ao período aquisitivo 
18/05/2008 a 17/05/2013a partir de 01/06/2026 , retornando no 
primeiro dia útil após 15/07/2026, restando 00 dias para gozo 
posterior. 

Notificação - 48/2026 – MARIA ISABEL CRISTINA DA COSTA SANTOS, 
CPF- XXX. 615.435-XX , Unidade: SSP, Lotação:DEPATRI , entrará em 
gozo de Licença Prêmio por 135 dias SENDO 45 dia referente ao 
período aquisitivo 14/03/2006 a 13/03/2011, 45 dias referente ao 
período aquisitivo 14/03/2011 a 13/03/2016 e 45 dias referente ao 
período aquisitivo 14/03/2016 a 13/03/2021, a partir de 04/05/2026 
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retornando no primeiro dia útil após 16/09/2026, restando 00 dias 
para gozo posterior. 

Notificação - 49/2026 – JOSELICIA SATIRO SOBRAL MAIA,                       
CPF- XXX.728.705-XX , Unidade: SSP, Lotação: HPM , entrará em gozo 
de Licença Prêmio por 30 dias referente ao período aquisitivo 
22/07/2012 a 21/07/2017 a partir de 15/04/2026 retornando no 
primeiro dia útil após 14/05/2026, restando 00 dias para gozo 
posterior. 
 

SEÇÃO 9 
REPREENSÃO 

A EXCELENTÍSSIMA SENHORA SECRETÁRIA DE ESTADO DA 
ADMINISTRAÇÃO, baixou a seguinte portaria: Publicada no 
DOE 29.851 de 20/03/2026: 
 
PORTARIA Nº 709/2026 – Repreende, JOSÉ MENDES DOS SANTOS, 
C.P.F. Nº XXX.797.105-XX, Vigilante, Categoria B-1, Padrão M, do 
Grupo Ocupacional ADMINISTRAÇÃO GERAL - PCCV, do Quadro 
Permanente de Pessoal Efetivo do Poder Executivo, lotado (a) na 
Secretaria de Estado da Educação. 
 
Aracaju, 31 de março de 2026. 
 
 

LUCIVANDA NUNES RODRIGUES 
Secretário(a) de Estado da Administração 

 
BIANCA SELMA BRAGA 

Superintendente Geral de Recursos Humanos 
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Secretaria de Estado da Administração  
Aracaju, Aracaju, 31 de março de 2026.  

 
Publique-se. 

 
Secretário(a) de Estado da Administração 

 

Original assinado e arquivado no Departamento – Geral de 
Pessoal/ SGRH da Secretaria de Estado da Administração – 
SEAD. 
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1- O Boletim de Recursos Humanos é publicado nos dias 15 e 30 de cada mês ou no primeiro dia útil subsequente, quando se 
tratar de feriados, pontos facultativos ou finais de semana. 

 
2- Somente serão publicadas no Boletim de Recursos Humanos as matérias que forem encaminhadas para o e-mail 

brh@sead.se.gov.br, com antecedência mínima de 3 dias úteis. 
 

3- O não cumprimento do prazo estabelecido no item anterior implicará publicação da matéria do Boletim seguinte. 
 

4- Os textos enviados para publicação deverão ser elaborados em font CALIBRI, tamanho 9pt, sem negrito ou itálico. 


