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REPOUSO POR LICENCA A GESTANTE ou A ADOTANTE e
LICENCA PATERNIDADE

1 CONCEITO

. O Repouso por Licenca a Gestante destina-se a protecao da
gravidez, a recuperacao pos-parto e a amamentacao. A licenca ocorre sem
prejuizo de vencimento ou remuneracao, e sua concessao se fara mediante
exame médico-pericial. Em casos excepcionais, mediante novo exame, o
periodo de licenca podera ser prorrogado em até duas semanas (quinze dias).

. O Repouso por Licenca a Adotante destina-se a protecao ao
bebé, que claramente necessita de cuidados essenciais, além de importante
para a adaptacao da crianca e insercao ao ambiente familiar, ocorrendo sem
prejuizo de vencimento ou remuneracao.

. O Repouso por Licenca Paternidade possibilita que o
trabalhador se ausente do servico para auxiliar a mae de seu filho,
compartilhar dos cuidados primarios e também registrar a crianca em um

cartorio.
2 FUNDAMENTACAO LEGAL

e Emenda Constitucional n® 42/2011; (Duracao da Licenca por Repouso
a Gestante para militar)

e Lei n° 2.148/1977 (Estatuto dos Servidores Publicos Civis do Estado
de Sergipe);

e Lei Complementar n° 16/1994 (Estatuto do Magistério Publico);

e Lei Complementar n° 113/2005 (Arts. 46 e ss) (Regime Préprio de
Previdéncia Social do Estado de Sergipe - RPPS/SE);

e Lei Complementar n° 161/2008 (Altera o art. 109 da Lei n°® 2.148, de
21 de dezembro de 1977);

— ———=_EPLAG=———

mmmmmmmmmmmmmmmmmmmmmmmmmmmmmmmmmmmm

Superintendencia Geral de Recursos Humanos 1

Rua Duque de Caxias, 346, Sao José, CEP: 49015-320 | Aracaju/SE, Tel.: 79 3226.2202
www.seplag.se.gov.br



si3ta  GOVERNO DE SERGIPE

~ & SECRETARIA DE ESTADO DO PLANEJAMENTO,
Du\i.%,%‘l& ORGCAMENTO E GESTAO - SEPLAG

e Parecer Normativo n° 06/2009 - PGE;
e Parecer Normativo n® 02/2011 - PGE;
e Parecer n® 3.618/2009 - PGE;
e Parecern®7.779/2010 - PGE;
e Parecern®1.125/2011 - PGE.

3 DURAGAO DO REPOUSO POR LICENGCA A GESTANTE

1) Servidora publica civil e militar estadual com vinculo estatutdrio

- Para as servidoras com vinculo estatutario, a duracao da licenca € de 180
(cento e oitenta) dias consecutivos, onde os primeiros 120 (cento e vinte) dias
sao pagos pelo SERGIPEPREVIDENCIA, e os demais 60 (sessenta) dias sao pagos

pelo Tesouro.
1) Servidora publica estadual com cargo comissionado

- Para as servidoras ocupantes de cargo comissionado, a duracao da licenca é
de 180 (cento e oitenta) dias, onde os primeiros 120 (cento e vinte) dias sao
pagos pelo INSS, cujas beneficiarias deverao ser submetidas a inspecao da
pericia médica do Registro Geral de Previdéncia Social - RGPS.

- Quanto aos 60 (sessenta) dias restantes da licenca, a remuneracao da
servidora devera ser paga pelo Orgdo ou Entidade da respectiva lotaco,
tendo por valor-limite o teto do RGPS, cujo valor devera ser restituido pelo
SERGIPEPREVIDENCIA, mediante compensacdo com as contribuicdes

previdenciarias.

Ill) Servidora temporariamente contratada, sem vinculo permanente com a

Administracdo Publica
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- Para as servidoras contratadas temporariamente, a duracao da licenca é de
120 (cento e vinte) dias, concedida pelo INSS, prazo este que somente podera
ser prorrogado no caso da Administracao Publica Estadual ter aderido ao

Programa Empresa Cidada.
4 DURACAO DO REPOUSO POR LICENCA A ADOTANTE

- Em caso de servidora que adotar, ou obtiver guarda judicial para fins de
adocao de crianca, a duracao da licenca pode variar de acordo com as

seguintes hipoteses:

a) 120 (cento e vinte) dias de licenca a servidora adotante de uma crianca
com até 1 (um) ano de idade;

b) 60 (sessenta) dias de licenca a servidora adotante de crianca com idade
entre 1 (um) ano e 4 (quatro) anos de idade;

c) 30 (trinta) dias de licenca a servidora adotante de crianca com idade

entre 4 (quatro) a 8 (oito) anos de idade.
5 DURACAO DO REPOUSO POR LICENCA PATERNIDADE

- A duracao do repouso é de 5 (cinco) dias consecutivos que o funcionario tera

direito pelo nascimento ou adocao de filhos.

- Para fazer jus ao repouso por licenca paternidade, basta que o genitor
encaminhe ao setor de pessoal do seu 6rgao de lotacao a copia da certidao de
nascimento do(a) filho(a). Em caso de adocao, além da certidao de

nascimento, necessaria se faz a documentacao comprobatdria da adocao.
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6 PROCEDIMENTO PARA O REPOUSO POR LICENCA A GESTANTE OU A
ADOTANTE

6.1 - Por Licenca a gestante

- Caso a servidora com vinculo estatutario opte por trabalhar até o dia do
parto, o Repouso por Licenca a Gestante iniciara nesta data, devendo a
mesma agendar pericia médica presencial e apresentar a certidao de

nascimento da crianca ou declaracao de nascido vivo.

- Caso a servidora deseje iniciar o periodo de licenca no fim da trigésima-
sexta semana até a data do parto, exceto se houver prescricao médica — a ser
avaliada pelo médico-perito — no sentido de antecipacao, obedecendo aos

seguintes procedimentos:

1) A servidora devera solicitar o agendamento do exame pericial junto a
area de Recursos Humanos do seu 6rgao em até trés dias Uteis a partir
da data de inicio do afastamento.

2) Ao exame, devera comparecer na data e horario previamente
agendados, munida de:

e RG/CPF;

e Requerimento de Licenca, devidamente preenchido e assinado
pela chefia da area de Recursos Humanos;

e Atestado médico;

e Ultra-sonografia obstétrica ou cartao pré-natal legal, com o

inicio do correspondente periodo gestacional.

3) Os dados do exame deverao ser registrados de forma completa e
precisa pela area de Pericia no formulario Laudo de Exame Médico-
Pericial — LEMP .

— e SEPLAG = —

Secretacia de Estado do Planejaments, Orgaements « Gestio

Superintendencia Geral de Recursos Humanos 4

Rua Duque de Caxias, 346, Sao José, CEP: 49015-320 | Aracaju/SE, Tel.: 79 3226.2202
www.seplag.se.gov.br



si3ta  GOVERNO DE SERGIPE

~ & SECRETARIA DE ESTADO DO PLANEJAMENTO,
2@:{3‘*—:}?‘}'&‘( ORCAMENTO E GESTAO - SEPLAG

4) O Resultado de Exame Médico-Pericial — REMP sera emitido em trés
vias: a primeira sera arquivada no prontuario médico-pericial da
servidora; a segunda destina-se a area de Recursos Humanos do seu

0rgao; a terceira lhe é entregue, a titulo de comprovante.
6.2 - Por licenca a adotante

Quanto a servidora adotante ou que obtiver guarda judicial para este
fim, devera requerer o repouso por licenca por adocao, instruindo seu

requerimento com copias de:

e RG/CPF;

e Comprovante de residéncia;

e C(Certidao de nascimento da crianca;

e Documentacao comprobatoéria da adocao ou da guarda judicial

para fins de adocao.

7 PRORROGAGAO DA LICENGA

- Caso deseje a prorrogacao da licenca (por até quinze dias), a servidora
devera apresentar a area de Pericia Médica, em até cinco dias antes da
expiracao do prazo da licenca, o formulario Prorrogacdo de Licenga,
devidamente preenchido e assinado pela chefia da area de Recursos Humanos
do seu 6rgao, para que seja marcado novo exame médico-pericial. Caso a
prorrogacao seja concedida, o novo documento REMP emitido devera conter o
prazo da prorrogacao em dias. Enquanto o REMP nao for emitido, a licenca

considerar-se-a automaticamente prorrogada.
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- Nao é possivel a prorrogacao de licenca por adocdo, tendo em vista a

auséncia de previsao legal.
8 OBSERVACOES GERAIS

1) O salario-maternidade consiste numa renda mensal correspondente ao
ultimo subsidio ou remuneracao do cargo efetivo de servidor publico, do cargo
de membro da Magistratura ou do Ministério PUblico ou de Conselheiro do
Tribunal de Contas, se civil, ou do posto ou graduacao, se servidor militar,
percebida pela segurada, nao sendo paga, a mesma, a remuneracao ou o
subsidio, durante o periodo da respectiva licenca.

2) Para que a servidora lactante, contratada temporariamente, cuja duracao
da licenca seja de 120 (cento e vinte) dias, possa amamentar o proéprio filho
até a idade de seis meses, tera direito, durante a jornada de trabalho, a uma
hora de descanso, que podera ser dividida em dois periodos de meia hora.

3) Na hipdtese de nascimento prematuro, a data de inicio do Repouso por
Licenca a Gestante é a do parto.

4)Na hipotese de natimorto, a licenca expirara em trinta dias a contar da
ocorréncia. Decorrido esse prazo, sera realizado novo exame médico-pericial
na servidora, que, se julgada apta, reassumira o exercicio de seu cargo. Caso
contrario, ser-lhe-a concedida Licenca para Tratamento de Saude.

5) Na hipétese de aborto ndao criminoso, a licenca expirara em quinze dias a
contar da ocorréncia, para as servidoras submetidas a Lei Complementar n°
16/1994 — Estatuto do Magistério Publico do Estado de Sergipe, ou em trinta
dias, para as demais servidoras. Nestas, decorrido o prazo de trinta dias, sera
realizado novo exame médico-pericial: a servidora julgada apta reassumira de
imediato o exercicio de seu cargo; caso contrario, ser-lhe-a concedida Licenca
para Tratamento de Salde.

6) Até o final da trigésima-quinta semana de gestacao, qualquer patologia

geradora de incapacidade, relacionada ou nao a gravidez, acarretara Licenca
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para Tratamento de Saude, apds constatacao por exame médico-pericial. A
partir da trigésima-sexta semana de gestacao, somente podera ser concedida
Licenca para Tratamento de Salde se a patologia motivadora nao tiver
relacao direta com o estado gestacional. Caso contrario (ameaca de parto,
contracdes uterinas prematuras, diabetes gestacional, etc.), devera ser
concedido Repouso por Licenca a Gestante.

7) Desde que nao haja prejuizo para o servico, a funcionaria em gozo de
Licenca a Gestante serao concedidas férias imediatamente apds o periodo da

mesma licenca.
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