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GOVERNO DO ESTADO DE SERGIPE

SECRETARIA DE ESTADO DA AGRICULTURA, DESENVOLVIMENTO
AGRÁRIO E DA PESCA

EMPRESA DE DESENVOLVIMENTO AGROPECUÁRIO DE SERGIPE

CONVOCAÇÃO DO CONCURSO PÚBLICO N°.
02/2013
OFíCIO PRESID. N°. 068
Ilustríssimo Senhor
JOUBERTO UCHÓA DE MENDONÇA NETO
CONVOCAMOS nos Termos do Edital, aprovado no CONCURSO
PÚBLICO nO 02/2013, para provimento do cargo de Advogado a
comparecer a esta Empresa de Desenvolvimento Agropecuário de
Sergipe, localizada na Avenida Dr. Carlos Rodrigues Cruz, S/N, Centro
Administrativo Gov. Augusto Franco, Bairro Capucho nesta capital,
munidos dos documentos e exames abaixo listados, para fins de
exame ocupacional e contratação.
Documentos:
1 Foto 3x4
Cópia da Carteira de Identidade, acompanhada de original;
Cópia do CPF, acompanhada de original;
Cópia do Título de Eleitor, acompanhada de original, e certidão de
quitação da Justiça Eleitoral;
Extrato do PIS/PASEP (pode ser solicitado nas agências do Banco do
Brasil ou Caixa);
Cópia da Conta Corrente do BANESE (Caso Possua);
Cópia do Comprovante de Residência;
Cópia do Certificado de Reservista ou Alistamento Militar;
Cópias do Diploma ou Certificado de conclusão de curso, devidamente
registrado, fornecido por Instituição de Ensino, reconhecida pelo
Ministério da Educação, e comprovação de Registro e situação
regularizada junto a OAB/SE, acompanhado de original;
Certidão de Antecedentes Criminais; (www.ssp.se.gov.br)
Certidão de Quitação da Justiça Eleitoral; e Certidão de Crimes
Eleitorais e (www.tre-se.jus.br)
Certidões Negativas Estaduais e Federais (www.tjse.jus.br e
www.jfse.jus.br) - CíVEIS E CRIMINAIS.
Em caso de Servidor Público, apresentar certidões constando não ter
sofrido sanções de natureza administrativa, civis ou penais. (Adquirido
no Setor Pessoal de cada Órgão)
Diagnóstico dos exames (Resultados dos exames) de:
Hemograma, Grupo Sanguíneo e Fator RH, Glicemia, Sorologia para
LUES (VDRL), Sumário de Urina, Parasitológico de Fezes, Raio X do
Tórax (PA e PERFIL), ECG, Videolaringoscopia, Exame Audiométrico e
Avaliação Psicológica (A avaliação psicológica consistirá na aplicação
de baterias de testes e instrumentos psicológicos científicos que
permitem identificar a compatibilidade de aspectos do candidato com
as atribuições do cargo, visando verificar capacidade de concentração
e atenção, tipos de raciocínio, controle emocional, relacionamento
interpessoal e características de personalidade).
- Candidatos acima de 40 anos deverão atentar para a observação
1, abaixo:
- Candidatos inscritos na condição de deficiente físico atentar
para a observação 2, abaixo:
OBSERVAÇÕES:
1. Candidatos acima de 40 anos: Sexo feminino apresentará Teste
Ergométrico (substituindo o ECG) e Lipidograma. Sexo masculino
apresentará Teste Ergométrico (substituindo o ECG), Lipidograma e
Avaliação Prostática;
2. Candidato PNE: Apresentar Relatório Médico da especialidade
envolvida no tipo de deficiência e exames complementares compatíveis
ao enquadramento como tal; Candidato deficiente visual deverá
apresentar em laudo oftalmológico a aferição da acuidade visual e
exame de campo visual computadorizado, de cada olho;
3. Durante o exame ocupacional, o Médico do Trabalho poderá
detectar a necessidade de exames complementares;
4. A não comprovação dos requisitos acima exigidos, no ato da
convocação, importará na desclassificação do candidato habilitado e na
perda dos direitos decorrentes, conforme Edital.
5. FAVOR OBSERVAR A POSSIBILIDADE DE ACUMULAÇÃO DE
CARGOS PÚBLICOS PREVI~ CONSTITUiÇÃO FEDERAL,
ART. 37, Inciso XVI. / 1
Aracaju/Se, 12 de março d~~ 1
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•GOVERNO DO ESTADO DE SERGIPE
SECRETARIA DE ESTADO DA AGRICULTURA, DESENVOLVIMENTO

AGRÁRIO E DA PESCA
EMPRESA DE DESENVOLVIMENTO AGROPECUÁRIO DE SERGIPE

CONVOCAÇÃO DO CONCURSO PÚBLICO N°.
02/2013
OFíCIO PRESID. N°. 077
Ilustríssimo Senhor
GLADSTON BATALHA DE GOlS JUNIOR
CONVOCAMOS nos Termos do Edital, aprovado no CONCURSO
PÚBLICO nO 02/2013, para provimento do cargo de Advogado a
comparecer a esta Empresa de Desenvolvimento Agropecuário de
Sergipe, localizada na Avenida Dr. Carlos Rodrigues Cruz, S/N, Centro
Administrativo Gov. Augusto Franco, Bairro Capucho nesta capital,
munidos dos documentos e exames abaixo listados, para fins de
exame ocupacional e contratação.
Documentos:
1 Foto 3x4
Cópia da Carteira de Identidade, acompanhada de original;
Cópia do CPF, acompanhada de original;
Cópia do Título de Eleitor, acompanhada de original, e certidão de
quitação da Justiça Eleitoral;
Extrato do PIS/PASEP (pode ser solicitado nas agências do Banco do
Brasil ou Caixa);
Cópia da Conta Corrente do BANESE (Caso Possua);
Cópia do Comprovante de Residência;
Cópia do Certificado de Reservista ou Alistamento Militar;
Cópias do Diploma ou Certificado de conclusão de curso, devidamente
registrado, fornecido por Instituição de Ensino, reconhecida pelo
Ministério da Educação, e comprovação de Registro e situação
regularizada junto a OAB/SE, acompanhado de original;
Certidão de Antecedentes Criminais; (www.ssp.se.gov.br)
Certidão de Quitação da Justiça Eleitoral; e Certidão de Crimes
Eleitorais e (www.tre-se.jus.br)
Certidões Negativas Estaduais e Federais (www.tjse.jus.br e
www.jfse.jus.br) - CíVEIS E CRIMINAIS.
Em caso de Servidor Público, apresentar certidões constando não ter
sofrido sanções de natureza administrativa, civis ou penais. (Adquirido
no Setor Pessoal de cada Órgão)
Diagnóstico dos exames (Resultados dos exames) de:
Hemograma, Grupo Sanguíneo e Fator RH, Glicemia, Sorologia para
LUES (VDRL), Sumário de Urina, Parasitológico de Fezes, Raio X do
Tórax (PA e PERFIL), ECG, Videolaringoscopia, Exame Audiométrico e
Avaliação Psicológica (A avaliação psicológica consistirá na aplicação
de baterias de testes e instrumentos psicológicos científicos que
permitem identificar a compatibilidade de aspectos do candidato com
as atribuições do cargo, visando verificar capacidade de concentração
e atenção, tipos de raciocínio, controle emocional, relacionamento
interpessoal e características de personalidade).
- Candidatos acima de 40 anos deverão atentar para a observação
1, abaixo:
- Candidatos inscritos na condição de deficiente físico atentar
para a observação 2, abaixo:
OBSERVAÇÕES:
1. Candidatos acima de 40 anos: Sexo feminino apresentará Teste
Ergométrico (substituindo o ECG) e Lipidograma. Sexo masculino
apresentará Teste Ergométrico (substituindo o ECG), Lipidograma e
Avaliação Prostática;
2. Candidato PNE: Apresentar Relatório Médico da especialidade
envolvida no tipo de deficiência e exames complementares compatíveis
ao enquadramento como tal; Candidato deficiente visual deverá
apresentar em laudo oftalmológico a aferição da acuidade visual e
exame de campo visual computadorizado, de cada olho;
3. Durante o exame ocupacional, o Médico do Trabalho poderá
detectar a necessidade de exames complementares;
4. A não comprovação dos requisitos acima exigidos, no ato da
convocação, importará na desclassificação do candidato habilitado e na
perda dos direitos decorrentes, conforme Edital.
5. FAVOR OBSERVAR A POSSI.aJU.Q{\DEDE ACUMULAÇÃO DE
CARGOS ~ÚBLlCOS PRE~Â NA ]CONSTITUiÇÃO FEDERAL,
ART. 37, Inciso XVI. , /
Aracaju/Se, 12 de março d i ~- .
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