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LICENCA PARA TRATAMENTO DA PROPRIA SAUDE
Manual de Procedimento

1. CONCEITO

A licenca para tratamento da préopria saude pode ser concedida ao servidor publico
estadual que, por motivo comprovado de acidente ou doenga, se encontre momentaneamente
incapacitado para o trabalho, a fim de que possa tomar os cuidados necessarios para a
recuperacdo da saude.

2. PREVISAO LEGAL
e Arts. 121 a 125 da Lei1 n° 2.148, de 21 de dezembro de 1977 (Estatuto dos Servidores
Publicos Civis);

e Art.92 a94 e art. 208 da Lei Complementar n° 16, de 28 dezembro de 1994 (Estatuto
do Magistério);

e ILei Complementar n° 113, de 1° de novembro de 2005 (Regime Préprio da
Previdéncia Social do Estado de Sergipe).

3. PROCEDIMENTO
A licenca para tratamento da propria saude pode ocorrer de duas formas: por
requerimento do servidor ou ex-officio.

3.1 Quando por requerimento do servidor:

3.1.1 O servidor deve preencher Requerimento de Funciondrio disponivel em seu
orgao de origem, o qual serd encaminhado para o setor de Recursos Humanos, em

conjunto com documentos comprobatorios da sua condicao de doenca ou de acidente
de trabalho.

3.1.2 Paralelamente ao envio do requerimento, o servidor deve fazer o agendamento
de inspecao médica junto a Pericia Médica Oficial do Estado, pessoalmente ou através
dos telefones (79) 3226-2250 / (79) 3226-2259, em até 72 horas a partir do
diagnostico. Ou seja, o servidor deve fazer o agendamento até 3 (trés) dias apos a data
de emissao do Atestado Médico.

Assim, a data inicial da ocorréncia da enfermidade constante no Atestado Médico
deve ser de, no maximo, 3 (trés) dias anterior a solicitacdo de agendamento, sob pena

dos dias anteriores ao agendamento serem considerados falta ao servigo.

Caso o servidor nao possa comparecer pessoalmente a Pericia Médica Oficial para
agendar sua pericia, € possivel a sua representacdo por preposto. O representante deve



fazer o requerimento presencialmente, junto ao setor de Recursos Humanos do 6rgao
em que labora o servidor adoentado ou a Diretoria Geral de Pericia Médica Oficial —
DGPMO. O representante deve levar consigo o Atestado Médico emitido pelo médico
assistente e declara¢ao hospitalar (no caso de internag¢ao). Apos este procedimento, a
DGPMO marcara pericia externa ou podera estipular prazo para o comparecimento do
servidor na Pericia Médica Oficial.

3.1.3 O servidor deve comparecer a Pericia Médica na data e horario previamente
estipulados para o exame médico-pericial, munido de:

e Documento de identidade original com foto;

e CPF;

e Formulario (ex.: Requerimento de Licenga, oficio do 6rgao de origem), devidamente
preenchido e assinado pela drea de Recursos Humanos do seu Orgio, e pelo préprio
servidor);

e Atestado/laudo médico (original ou codpia autenticada) emitido pelo médico-
assistente, conforme requisitos dispostos no item 3.4 deste Manual,;

e (Quando houver, exames complementares realizados que justifiquem a incapacidade
laborativa.

3.2 Quando ex-officio:

3.2.1 Quando for possivel identificar que um servidor € portador de doencga
transmissivel, ele pode ser afastado de oficio pela Administragao.

3.2.2 O servidor que apresentar sinais evidentes de lesao organica ou funcional serd
submetido a exame médico-pericial, requerido pela area de Recursos Humanos do seu
Orgao.

3.2.3 O requerimento, devidamente justificado, tramitara sob sigilo, cabendo ao titular
da area de Recursos Humanos proceder a convocagao do servidor, fixando-lhe a data

¢ hora de apresentacdao a area de Pericia Médica, agendado previamente junto a
DGPMO — Diretoria Geral de Pericia Médica Oficial.

3.2.4 Caso a doencga nao seja confirmada em exame médico-pericial oficial, o servidor
retornard imediatamente ao exercicio.

3.3 Das consequéncias de nao de agendamento de pericia médica oficial

Caso nao agende a pericia em até 72 horas, nao compareca exame médico-pericial ou nele
nao seja comprovada a incapacidade laborativa, os dias de auséncia ao servico serao
computados como falta injustificada, estando o servidor sujeito as penalidades previstas na
legislagao em vigor.



3.4 Do Atestado Médico

O relatorio médico emitido pelo médico assistente deve estar inteiramente legivel e conter:
e nome por extenso do servidor;
e codigo da patologia segundo a Classificacdo Estatistica Internacional de Doencas e
Problemas (CID-10) da Organizacao Mundial de Saude;
e tempo de acompanhamento, evolugdo, resposta terap€utica e tratamentos
complementares e resultado de exames realizados;
prognostico e sugestao de tempo de repouso para recuperagao;
a especialidade do médico;
o numero da inscri¢ao no Conselho Regional de Medicina — CRM;
a data do atendimento;
o periodo de atastamento do servidor ao trabalho; e
a assinatura do médico.

A licenca motivada por patologia que exija tratamento  complementar
(fisioterapia/fonoaudiologia/ terapia ocupacional/psicologia, entre outros) de profissional de
area de saude, deverda ser avaliada mediante apresentacao de relatorio de todos os
profissionais envolvidos na recuperagao/reabilitacdo do servidor, além do relatério do médico
assistente.

3.5 Da Pericia Médica Oficial

Durante a avaliagdo médica oficial, o médico-perito pode solicitar exames complementares
que julgar necessario.

O servidor ficara obrigado a seguir o tratamento médico que lhe for indicado, sob pena de
suspensao da sua remuneracao. Serd igualmente suspensa a remuneracdao do funcionario que
se recusar a submeter-se a exame médico-pericial.

Caso o servidor necessite de tratamento médico quando em transito (fora do Estado de
Sergipe), devera comunicar o fato de imediato a Pericia Médica Oficial do Estado de Sergipe,
por e-mail: periciamedica.sead @sead.se.gov.br, que encaminhara ao servidor oficio de
apresentacao a ser entregue ao orgao pericial da respectiva unidade federativa.

E dever do servidor em trinsito encaminhar para a pericia médica/SEAD/SE o resultado do
exame pericial realizado ou do relatério médico, quando for o caso. Nao sendo possivel,
cumpre a Pericia do Estado de Sergipe solicitar a documentagcdo ao Orgdo pericial da
respectiva unidade federativa, para fins de homologacao.

3.6 Do inicio e do prazo de duracao da licenca



A licenca serd sempre concedida por prazo certo, expresso em dias no laudo.

A data do inicio da licenga serd a do inicio da incapacidade constatada pelo exame médico-
pericial e devidamente registrada no laudo, observando o prazo para o agendamento de, no
maximo, 72 (setenta e duas) horas. Caso o agendamento seja realizado apos 72 horas, a data
do 1nicio da licenga sera a data do agendamento. Esta regra também € aplicada aos servidores
que trabalham em regime de plantdo (ex: 12 horas de plantdao por 36 horas de descanso,
24/144, etc.), independentemente do periodo de descanso.

O prazo maximo para Licenca para Tratamento de Saude € de 24 (vinte e quatro) meses.

O servidor deve retornar ao trabalho no dia util seguinte ao de expiracdo da licenca para
tratamento da préopria saide. A 1nobservancia desta disposi¢do 1mplicard perda da
remuneracdo correspondente aos dias de auséncia, ficando o servidor sujeito as penalidades
administrativas previstas em lei.

Expirado o prazo maximo de 24 (vinte e quatro) meses, a Pericia Médica Oficial deve
determinar se a incapacidade para o trabalho ainda persiste, e se diz respeito apenas ao
exercicio do cargo ou ao servigo publico em geral, aplicando-se as seguintes orientacoes:
e Se a incapacidade para o trabalho nao persistir, o servidor deve retornar ao efetivo
exercicio de suas funcoes.
e Se a incapacidade para o trabalho persistir, mas se aplicar apenas ao exercicio do
cargo, o servidor devera ser readaptado.
e Se a incapacidade para o trabalho se aplicar ao servigo publico em geral, deve ser
avaliada a hipotese de concessao de aposentadoria por invalidez.

4. DA PRORROGACAO DA LICENCA

4.1 Em caso de necessidade da prorrogacdo da licenca, o servidor deve solicitar a area de
Recursos Humanos do seu 6rgao Requerimento de Funciondrio, preenché-lo e apresenta-lo a
Pericia Médica Oficial do Estado, para marcagao do novo exame médico-pericial, no prazo
maximo de 03 (trés) dias uteis antes do término da licenca.

4.2 Uma das condi¢des para continuidade ou prorrogacao da licenca para tratamento de saude
¢ a comprovacao pelo servidor de que esta se submetendo a tratamento médico para cura ou
melhoria da condi¢ao patologica que o acomete.

4.3 A licenga para tratamento de saude podera ser prorrogada por no maximo 24 (vinte e
quatro) meses.

4.4 Caso a prorrogacao seja concedida, o Laudo Médico emitido pela Pericia devera conter o
prazo da prorrogagcao em dias. Se o funciondrio se apresentar ao novo exame médico-pericial



apos a expiracao do prazo da licencga, serdo considerados como faltas os dias que excederem
ao licenciamento.

4.5 Caso o médico-perito ja conclua pela incapacidade laborativa do servidor, antes de
decidir definitivamente pela aposentadoria por invalidez, devera considerar as hipoteses de
concessao de horario especial, remoc¢do, temporaria ou definitiva, para outro local de
trabalho, em virtude de tratamento médico, e/ou readaptacao de funcao.

5. PEDIDO DE RECONSIDERACAO EM CASO DE NEGATIVA DE CONCESSAO

5.1 Caso o servidor ndo concorde com o Resultado do Exame Médico-Pericial, pode solicitar
a reconsideracdo da matéria em até 5 (cinco) dias uteis, improrrogaveis, contados a partir da
data de emissao do laudo. O pedido deve ser realizado por meio de requerimento com Pedido
de Reconsideracao, obtido na area de Recursos Humanos do seu o6rgdao e preenchido pelo
servidor.

5.2 O pedido de reconsideracdo deve conter justificativa e ser dirigido a Secretaria de Estado
da Administragao e encaminhado para a Diretoria Geral de Pericia para fins de julgamento,
que poderd decidir pelo indeferimento sumario do pedido ou pelo agendamento de novo
exame médico-pericial, cuja data/hora devera ser comunicado ao servidor.

5.3 O novo exame deverd ser obrigatoriamente realizado por junta médica, mesmo que
originalmente esta nao fosse necessaria para o caso em questao. A junta, denominada junta
médica recursal, deve ser distinta de eventual junta anterior.

5.4 O resultado final do recurso sera decidido pela junta em um prazo maximo de 15 (quinze)
dias a contar da data do pedido de reconsideracdo ¢ comunicado ao servidor.

5.5 Os efeitos da nova decisao retroagirdo a data do ato impugnado. Em caso de
indeferimento, € esgotada a via administrativa como instancia de recurso para o servidor.

5.6 Os dias decorridos entre a data de protocolo do pedido de reconsideracao e a ciéncia da
decisao pelo servidor serdo considerados como faltas, caso o mesmo nao tenha comparecido
ao trabalho.

6. OUTRAS INFORMACOES IMPORTANTES
6.1 Do afastamento por motivo de doenca de até 3 (trés) dias
Poderdao ser acatados, pelo Setor de Recursos Humanos do orgao de lotacdo do servidor,

atestados médicos que comprovem a necessidade de afastamento de até trés dias por més,
desde que no(s) atestado(s) médico(s) conste(m): o nome do servidor, CRM do médico-



assistente e o CID-10 da doencga ou agravo. Os atestados deverdo ser arquivados na pasta
funcional do servidor.

A partir do 4° dia de afastamento por motivo de saide no més, € indispensavel a realizacao de
pericia médica, de acordo com 0s procedimentos estabelecidos.

6.2 Da Pericia Médica Externa

Em regra, é o servidor enfermo quem devera comparecer a Pericia Médica para a realizagao
do exame médico-pericial, mas, em caso de impossibilidade, seja por nao poder se locomover
(ou se a patologia for passivel de agravamento com o seu deslocamento), estando
hospitalizado, o exame médico-pericial sera realizado na sua residéncia ou na entidade em
que se encontre, ndo podendo o médico se negar a realizar a pericia externa.

6.3 Obrigacoes e vedacoes ao servidor

e O servidor em gozo da licenca deve informar a area de Recursos Humanos do seu
orgao o local onde podera ser encontrado.

e A qualquer momento da licenca, o servidor pode ser contatado para agendamento de
um novo exame médico-pericial. A nao localizacio do servidor, a recusa a se
submeter a novo exame ou 0 ndo comparecimento na data agendada acarretam
automatica suspensao da licenca.

e E vedado o exercicio de atividade remunerada ao servidor licenciado para tratamento
de saudde. A 1nobservancia desta vedacao acarretarda a cassacdo da licenca e a
restituicao, ao Estado, das quantias indevidamente recebidas. Cassada a licenca, o
servidor reassumira 1mediatamente o exercicio, sujeitando-se as penalidades
disciplinares cabiveis.

e Nio terd direito a férias, o servidor ao qual foi concedido periodo superior a 60
(sessenta) dias de licenca para tratamento de satide, consecutivos ou nao, no periodo
aquisitivo (arts. 83 e 208 da Le1 Complementar n® 16 de 28 de dezembro de 1994).

e Naio tera direito a licenga prémio, o servidor ao qual fo1 concedido periodo superior a
45 (quarenta e cinco) dias de licenca para tratamento de saude, consecutivos ou nao,

durante o giiinqiiénio de aquisi¢do (arts. 96 e 208 da Le1i Complementar n° 16 de 28 de
dezembro de 1994).

Lei Complementar n° 16 de 28 de dezembro de 1994

Art. 83. Ndo tera direito a férias o funciondrio do Magistério que durante o
ano da sua aquisicdo:



I - permanecer em gozo de licenca por mais de 60 (sessenta) dias, salvo nas
hipoteses de licenca-especial, licenca para repouso maternidade e licenca
para tratamento da propria saude, esta se até 90 (noventa) dias,

(...)

Art. 96. A licenca como prémio a assiduidade serd concedida ao funciondrio
do Magistério que: (...)

§ 1° Para os efeitos do inciso Il do "caput” deste artigo ndo sera levada em
consideracdo a licenca para tratamento da propria saiide que se contiver no
limite de até 180 (cento e oitenta) dias e de 45 (quarenta e cinco) dias para
tratamento de pessoa da propria familia, em cada giiingiiénio. (Redagdo
conferida pelo artigo 131 da Lei Complementar n° 113, de 1° de novembro de
2005)

(---)

Art. 208. Até que seja reformado o atual Estatuto dos Funciondrios Publicos
Civis do Estado de Sergipe, de que dispoe a Lei n° 2.148, de 21 de dezembro
de 1977, e respectiva legislacdo suplementar, aplicar-se-do, aos servidores
publicos estaduais regidos pelo mesmo diploma legal estatutario, as normas
deste Estatuto relativas a licenca-prémio, licenca para o trato de interesses
particulares, gratificacdo natalina, férias, exercicio de cargo em comissdo ou
fungdo de confianga, e participagdo em comissdo de licitacdao, fazendo-se as
necessdrias adaptacoes quanto a exigéncias, procedimentos e concessoes.
(Redagdo conferida pelo art. 1° da Lei Complementar n° 29, de 26 de
dezembro de 1996)



